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1 Allgemeine Hinweise

1.1 Adressangaben

Schulname: Robert-Bosch-Berufskolleg der Stadt Dortmund
Schulnummer: 179942

Strale: Benno-Elkan-Allee 2

Postleitzahl: 44137

Ort: Dortmund

Telefon: 0231 50 23 146

Fax: 0231 50 25 120

E-Mail: buero@rbb-dortmund.de

Homepage: www.rbb-dortmund.de

1.2 Schulleitung, Schultrager, Schulformaufsicht

Schulleiter / in: Herr OStD Klaus Manegold
Stellvertreter / in: Herr StD(V) Markus Herber
Anzahl Mitglieder 102

des Kollegiums:

Schultrager: Stadt Dortmund

Schulformaufsicht: Dezernat 45; Herr LRSD Karsten Mielke

2 Einleitung

Im April 2016 hat das Robert-Bosch-Berufskolleg neue Raume bezogen. Auf dem
ehemaligen Gelande der Dortmunder Union ist somit eine symboltrachtige Verbindung
zwischen Vergangenheit und Zukunft entstanden.

Das innovative Potential des neuen Berufskollegs drickt sich in dem hohen
technischen und multimedialen Ausstattungsgrad aus. Freies WLAN, Tablets, PCs,
Laptops und Activboards unterstutzen den Unterricht der Schulerinnen und Schuler
aus 59 verschiedenen Landern auf dem Weg zu beruflichen und allgemeinbildenden
Abschlissen vom Hauptschulabschluss bis zur Allgemeinen Hochschulreife.




3 Leitbild

Chancen: Innovation: Berufliche Bildung

Mit Beginn der Diskussion um die Selbststandige Schule hat sich das Kollegium des
Robert-Bosch-Berufskollegs fur die Teilnahme an diesem Entwicklungsprozess
entschieden. Malgebliche Ziele, die damit verbunden sind, kdnnen sowohl als
kontinuierliche Fortschreibung der bisherigen Arbeit im Haus als auch als kollegiales
Selbstverstandnis gesehen werden.

Die Effizienz und Schulernahe gerade einer groflen Schule und das notwendige
Engagement des Kollegiums kann nicht ohne ein entsprechendes
Demokratieverstandnis vor Ort gelingen. Die bisherige dezentrale Handhabung
wichtiger Entscheidungen und ihre Delegation in die einzelnen Abteilungen,
Bildungsgange und Fachkonferenzen hat sich tUberwiegend bewahrt und genliigend
Erfahrungen freigesetzt, um hier weitere Verbesserungen problemlos realisieren zu
konnen. Eine teamorientierte Transparenz der vielen Entscheidungs- und
Kommunikationsprozesse in der Schule tragt dazu bei, die Mitverantwortung der
Kolleginnen und Kollegen zu starken und sie fur die notwendigen Innovationen im
beruflichen Bildungsbereich offen zu halten.

Dieses progressive Verstandnis von Schule ermdglicht es, die Schilerinnen und
Schuler am Bildungs- und Erziehungsprozess teilhaben zu lassen. Eigeninitiative,
Mitverantwortung und mitgestaltetes Lernen sind fur eine tragfahige Zukunft junger
Menschen unverzichtbar. Die groRen Herausforderungen, denen Jugendliche heute
durch die enormen Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft ausgesetzt sind,
mussen der Mal3stab flr das Leitbild einer beruflichen Schule sein.

Der durch Technisierung, Okonomisierung und Globalisierung entstandene Druck auf
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verlangt mehr Flexibilitat und Mobilitat und
insgesamt erweiterte und vertiefte Kompetenzen fur das berufliche und soziale Leben.

Berufliche Bildung geschieht ihrem Wesen nach authentisch im Medium des Berufs.
Angesichts des Wandels ganzer Berufsbereiche hat dies zunehmend Bedeutung fur
die Inhalte und die Organisationsformen und Arbeitsweisen des Unterrichts.
Handlungsorientierung und ein an Lernfeldern orientierter Unterricht sind ein wichtiges
Unterrichtsprinzip, das aber fur neue Entwicklungen und Erkenntnisse offenbleiben
muss.

Im dualen Ausbildungssystem muss die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Betrieb noch selbstverstandlicher und besser werden. Dies gilt auch dann, wenn viele
Betriebe durch zunehmende strukturelle Anforderungen ihren Beitrag an der
Ausbildung anders einlésen mochten. Betrieb wie Schule schulden den
Auszubildenden die besten Voraussetzungen fir eine berufliche wie persénliche
Zukunft. Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine starkere Zusammenarbeit zwischen
Schule, Betrieb und Elternhaus wiinschenswert.




Die technologische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Dynamik erfordert ein
Bildungskonzept, das nicht nur auf die Vermittlung von Wissen, sondern auf die
EinUbung von selbststandigen Lernprozessen und deren Integration in eine
eigenverantwortete Handlungs- und Leistungsbereitschaft setzt. Der
Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler, ihrer beruflichen wie privaten
Verantwortungsbereitschaft und ihrer an tragfahigen Werten orientierte
Entscheidungssicherheit gilt daher besonderes Interesse. Die Entwicklung ihrer
beruflichen Identitat und Kompetenz soll integriert sein in die notwendige Entwicklung
zu politischer, sozialer und kultureller Sensibilitat. Berufsbezogene und
berufsubergreifende Bildung sind dabei gleichwertig.




B Qualitdtsleitsdtze
— des Robert-Bosch-Berufskollegs

1 Ergebnisse der Schule

Das Robert-Bosch-Berufskolleg ist Tell der Bildungsregion Dortmund und kooperiert im
Interesse der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht mit allen Partnem und Beteiligten.
Daraus resultieren aktuelle und realistische methodisch-didaktische Jahresplanungen fir den
Unterricht, um die Schiller auf zukinftige Handlungsfelder im Rahmen ihres beruflichen
Werdegangs vorzubereiten und Sicherheit im eigenverantwortlichen Handeln zu vermitteln.

2 Lernen und Lehren - Unterricht

Das Robert-Bosch-Berufskolleg unterstiitzt gezielt die F3higkeiten und Fertigkeiten aller
Schilerinnen und Schiller durch individuelle Farderung.

Die personliche Entwicklung jedes Einzelnen, die Erweiterung der beruflichen
Handlungskompetenz bzw. die Befdhigung zum Studium stehen im Zentrum unseres
padagegischen Handelns.

Leistung wird am Robert-Bosch-Berufskolleg wertgeschitzt. Die Leistungsbewertung erfolgt
fair und transparent.

3 Schulkultur

Am Robert-Bosch-Berufskolleg existiert ein forderliches Schulklima.

Alle Beteiligten leben und erleben das Robert-Bosch-Berufskolleg als einen positiven
Lebensort und Arbeitsplatz.

Am Robert-Bosch-Berufskolleg gilt fur Schiiler und Lehrer ein verbindlicher Verhaltenskodex,
der von gegenseitigem Respekt und Verantwortungsgefiihl gepragt ist.

Einen zentralen Schwerpunkt interkultureller Arbeit am Robert-Bosch-Berufskolleg stellt die
Fdrderung und Unterstitzung von Schiilerinnen und Schiilem mit Migrationshintergrund dar.

4 Fdhrung und Schulmanagement

Die  Organisationsstruktur  des  Roberi-Bosch-Berufskollegs  unterstiitzt  dezentrale
Entscheidungsprozesse.

Diese sollen die Interessen aller Beteiligten beriicksichtigen, transparent und nachvollziehbar
sein und der Verwirklichung der Leitsitze des Robert-Bosch-Berufskollegs dienen.

5 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Cualitdt des Unterrichts und die Professionalisierung der Lehrkrifte werden durch
regelmakige und systematische Fortbildungen gefordert. Diese Malnahmen sind in ein
transparentes Fortbildungskonzept eingebettet.

Die Lehrennnen und Lehrer werden in ihrer Entwicklung geférdert und entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Interessen eingesetzt.

6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwickiung

Im Rahmen eines CQualititsmanagementsystems arbeiten alle Mitwirkenden innerhalb des
Robert-Bosch-Berufskollegs an der Verwirklichung der gesteckten Ziele.




4 Die drei Saulen der Schulentwicklung des
Robert-Bosch-Berufskollegs

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Robert-Bosch-Berufskollegs nehmen sich in
der Ganze als lernende Organisation wahr. Das Bestreben nach stetiger
Weiterentwicklung zur Optimierung schuilernaher Prozesse, die Steigerung der
Unterrichtsqualitdt und die  Verbesserung des  Arbeitsumfeldes  zur
Effektivitatssteigerung von Lehr- und Lernprozessen steht im Zentrum padagogischer
Schulentwicklung. Dieser
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resultierte in einem schulweiten Unterrichtsentwicklungsprozess. Die Schaffung von
Organisationsstrukturen wie einem standardisierten Fortbildungskonzept oder der
Forderung fester Unterrichtsentwicklungsteams zur Bearbeitung der didaktisch-
methodischen Jahresplanungen sowie partiell definierter Tagesordnungen flr
Bildungsgangkonferenzen und regelmafliger Ruckkopplungsebenen durch reziproke
Feedbackelemente wirkten sich auf die gesamte Schulentwicklung positiv aus. Neue
Potenziale wurden durch die Professionalisierung der Lehrkrafte geweckt und wirkten
sich unmittelbar auf den Unterricht aus.

Die schulweite Auseinandersetzung mit der Frage ,Was ist guter Unterricht?“ auf
einem padagogischen Tag eroéffnete den nachsten Schritt in Richtung lernende
Organisation.




Etliche Beispiele lassen sich in diesem Zusammenhang anfuhren, die am Robert-
Bosch-Berufskolleg die systemische Verzahnung dieser Kernprozesse zu einer
padagogischen Schulentwicklung bestatigen konnen.

Aus diesem Grund sind die nachfolgenden Projekt und Entwicklungsvorhaben stets
diesen drei Saulen Personal-, Unterrichts- oder Organisationsentwicklung zugeordnet
und tragen insgesamt alle zu einer differenzierten Schulentwicklung im Sinn der
lernenden Organisation bei.




4.1 Personalentwicklung am Robert-Bosch-Berufskolleg
4.1.1 Projekte gegenwartiger Personalentwicklungsvorhaben

Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum
Professionalisierung von Berufseinsteigern — Seit 2012
Personalentwicklung von Lehrkraften

Ziele/Beteiligte

e Fodrderung der didaktischen und methodischen Kompetenzen von
Berufseinsteigern/Seiteneinsteigern zur Steigerung der Unterrichtsqualitat und im
Sinne der Rollenfindung.

e Offnung von Unterricht durch kollegiale Hospitationen
e Classroom-Management
e Beratung in 14-taglich Abstadnden durch den Ausbildungsbeauftragten
e Vor- und Nachbereitung von Unterrichtsbesuchen
Beteiligte:

Herr Busch (Fortbildungskoordinator), Herr Frickemeier (Ausbildungsbeauftragter), Herr
Schultebraucks (didaktischer Leiter), Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger sowie
Referendarinnen und Referendare

MaBnahmen

Durchfiihrung standardisierter Module zum Thema ,Berufskolleg® und ,Was ist guter
Unterricht?“

Modul Inhaltlicher Schwerpunkt

1. Das Berufskolleg e Die Struktur des Robert-Bosch-Berufskollegs:
Bildungsgange, Abschlisse und
Aufbauorganisation

e Das Schulprogramm und die Leitziele des Robert-
Bosch-Berufskollegs

¢ Information zur Hausordnung und der
Vereinbarung von allgemeinen Verhaltensregeln

e Einfuhrung in die Allgemeine Dienstordnung fur
Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und
Schulleiter an 6ffentlichen Schulen (ADO)

e Einfuhrung in die Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK, Anlage A
bis E)




Einfuhrung in das Schulgesetz (SchulG-NRW)
Aufgaben einer Klassenlehrerin und eines
Klassenlehrers

Rechtliche Grundlagen zur Leistungsbewertung
und Dokumentation in Vollzeit- und
Teilzeitbildungsgangen

EinfUhrung in das Fortbildungskonzept am Robert-
Bosch-Berufskolleg

Was ist guter Unterricht?

Was macht guten Unterricht aus?

Entwicklung von Kriterien zur Gestaltungguter
Unterrichtseinheiten

Wie lasst sich als Lehrerin/Lehrer guter Unterricht
messen?

Mafinahme zur Unterrichtsentwicklung (u.a.
Unterrichtsentwicklungsteams, SILF,
Bildungsgangkonferenz)

Abstimmung von Unterrichtsreihen und
Lernsituationen mit den Fachkolleginnen und -
kollegen im Bildungsgang

Abgleich des eigenen Unterrichts mit der
didaktisch-methodischen Jahresplanung

Classroom-Management

Welche
Rahmenbedingungen/Lernvoraussetzungen
mussen geschaffen werden?

Welche Phasen sollte eine Unterrichtseinheit
enthalten?

Wo liegen die Vorteile einer phasierten Stunde fur
die Schulerinnen und Schuler sowie den
Lernprozess?

Sinnvoller Einsatz von Unterrichtsmethoden zur
Steigerung der Schiuleraktivitat — Kooperative
Lernformen versus Lehrervortrag

Einfluss gruppendynamischer Prozesse im
Klassenraum

Wirkung der Lehrerpersonlichkeit auf
Lernatmosphare und Lernprozess

Aufgaben einer Klassenlehrerin/eines
Klassenlehrers im Rahmen der Klassengeschafte

Arbeitsauftrage in
Arbeitsphasen klar
gestalten

Vorstellen von typischen Fehlern bei der
Erstellung von Arbeitsauftragen, insbesondere bei
mandlichen Auftragen

Erarbeitung von Mindestanforderungen bzw.
Grundbausteinen fur die Ausarbeitung von Arbeits-
auftragen (Standards des Bildungsgangs)
Uberprifung eigener Arbeitsauftrage bezliglich der
ermittelten Kriterien

Transparente Benotung
von Schdlerleistungen
auf der Basis rechtlicher
Grundlagen

Input: Eine Ubersicht Uber die Gesetze und
Verordnungen

Recherche in der BASS zur Klarung der Sachlage
Zusammenfuhrung der Ergebnisse und Ableiten
von Qualitatsleitsatzen zur Schulerbewertung fur
den Bildungsgang

10




6. Schiilerfeedback als
Instrument der
Unterrichtsentwicklung

Griunde ,fur” oder ,gegen” ein Feedback

Warum sollten Feedbacks durchgefuhrt werden?
Kennzeichen eines guten Feedbacks

Simulation von ausgewahlten Feedbackmethoden
fur den Unterricht

7. Evidenzbasierte

EinfGhrung kollegialer Hospitationsmethoden

Methoden der e Vereinbarung von Entwicklungszielen im Rahmen
Unterrichtsdiagnostik und der Professionalisierung von Lehrkraften
—entwicklung (EMU)  Systematische Evaluation in Form kollegialer
(nach Prof. Helmke) Hospitationen und Schiilerfeedbackmethoden

Gegenwairtiger Prozessstand

Die Module sind mehrfach durchgefihrt und erprobt.

11




Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Allianz gegen Lehrermangel - Akquise von gewerblich- Seit 2014
technischen Lehrkraften zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung an technischen Berufskollegs durch
doppelqualifizierende Studiengange

Ziele/Beteiligte

Bis 2030 sind zwei Drittel aller Lehrerstellen in NRW neu zu besetzen. Allein an den
Berufskollegs besteht ein Bedarf von jahrlich 600 Kraften, denen derzeit nur ca. 400 Uni-
Absolventen gegenuberstehen. Gewerblich-technische Fachrichtungen sind prozentual am
wenigsten vertreten. Uber die Ausbildung von Seiteneinsteigern aus der Wirtschaft kann
aktuell die Unterrichtsversorgung nur mit erhéhtem Aufwand aufrechterhalten werden.
Durch die steigenden Pensionierungen ist dieser Weg aber nicht die Zukunft.

Durch ein Projekt mit der Fachhochschule Dortmund und der Universitat Siegen sowie in
einem zweiten Projekt mit der TU Dortmund haben Bachelor-Studierende der FH Dortmund
aus den Fachbereichen Maschinenbau und Informatik (demnachst auch Elektrotechnik) die
Méoglichkeit, in das universitare, lehramtsbezogene Master-Studium mit dem Ziel zu
wechseln, einen Abschluss als Master of Education, Berufsbildung zu absolvieren. Auf
diesem Weg wird Nachwuchs fir die gewerblich-technische Lehrerausbildung im Land
gewonnen und gleichzeitig die duale Ausbildung am Standort Dortmund gestarkt und
ausbaufahig gemacht.

Beteiligte:

Fachhochschule Dortmund, Universitat Siegen (Projekt AGORA)
Technische Hochschule Dortmund

Berufskollegs der Stadt Dortmund

MaRnahmen

e Erdffnung eines auflagenfreien Wechsels an die TU Dortmund

e Kooperationen zwischen der FH Dortmund, der Universitat Siegen und den
Berufskollegs

e Zusicherung von Praktikumsplatzen an den Berufskollegs im Rahmen des
Masterstudiengangs

e Einrichtung von Beratungsstellen an der FH Dortmund, der TU Dortmund, der
Universitat Siegen und den Berufskollegs zur Laufbahnberatung

e Abstimmung von Ausbildungsplatzen an den Berufskollegs im Rahmen des
Referendariats

12




Gegenwairtiger Prozessstand

Oktober 2014 AGORA - Gewinnung von Studierenden fir das Lehramt Berufskolleg

April 2016 — Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung zwischen der TU Dortmund und
der FH Dortmund

Ausbau der Beratungsangebote an den Hochschulen

13




Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum
Teach Future September bis November
2015

Ziele/Beteiligte

o Prasentation des Berufsbildes Berufskolleg-Lehrer (technische Facher)
¢ Interessierte Schulerinnen und Schiiler an den Lehrerberuf heranfiihren

Beteiligte:

Frau Bonin, Herr Gréne, Herr Kliver, Herr Dr. Mayer, Herr C. Schumann, Herr Dr. Wolff
Fachleiter und Referendare des Zentrums flr schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Dortmund,
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 13 des RBBK

MaRnahmen

Informationsveranstaltung am ZfsL in Dortmund

Workshops und Demounterricht am Robert-Bosch-Berufskolleg

Teilnahme der Schilerinnen und Schiler an einer Unterrichtsnachbesprechung
Schlussrunde mit Interviews der anwesenden Referendare (Technische Informatik/
Elektrotechnik)

Gegenwartiger Prozessstand

Das Projekt ist abgeschlossen.

14




TeachFuture 2015 (16./17.11.2015)

Das Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Dortmund, Seminar fiir das Lehramt an
Berufskollegs bot in Kooperation mit vier Berufskollegs und der TU Dortmund 48
interessierten Schiilerinnen und Schiilern des beruflichen Gymnasiums die Moglichkeit, das
Tatigkeitsfeld einer Lehrkraft am Berufskolleg ndher kennen zu lernen. Unter dem Motto
,TeachFuture® gewihrten das Robert-Bosch-Berufskolleg, Dortmund, das Leopold-Hoesch-
Berufskolleg, Dortmund, das Emschertal-Berufskolleg, Herne, sowie das Gisbert-von-
Romberg-Berufskolleg, Dortmund, organisiert durch das Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung an beiden Tagen einen vertieften Einblick in die modernisierte
Lehrerausbildung.

,»Vorbeugen statt heilen, den Fachkriftemangel von morgen vermeiden — das gelingt nur,
wenn auch in Zukunft insbesondere in den Schwerpunktbereichen Elektrotechnik,
Maschinenbau, Gesundheit sowie Soziales qualifizierte Lehrkriafte den Nachwuchs ausbilden
konnen.

Anlass fiir diese Landesinitiative zur Nachwuchsforderung ist die zunehmende Knappheit an
Lehrkriften sowohl im Bereich Gesundheit und Soziales, als auch besonders innerhalb der
gewerblich-technischen Ausbildung. Nahezu zeitgleich finden deshalb im November weitere
Aktionstage auch in Miinster, Koln, Bielefeld und Solingen statt. Allen Veranstaltungen
gemeinsam ist, dass sich interessierte Schiilerinnen und Schiilern iiber konkrete
Studienbedingungen an den jeweiligen Hochschulen informieren konnen. In der Region
Dortmund erlebten sie gleichzeitig die Vielfalt der Arbeits- und Ausbildungsbedingungen an
den Berufskollegs und den neu reformierten Vorbereitungsdienst an den Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung. Zusammen mit Hochschullehrenden, Vertretern des
Priifungsamtes, Studierenden, Lehramtsanwértern und erfahrenen Lehrkréaften und
Seminarausbildern wurde somit der ,,Arbeitsplatz Schule* erleb- und erfahrbar gemacht.

Quelle: ZfsL-Dortmund, zfsl-dortmund.nrw.de/Seminar BK/Aktuelles/2015/

15
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4.1.2 Projekte zuklinftiger Personalentwicklungsvorhaben

Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum
Professionalisierung der Kolleginnen und Kollegen — Seit 2014 bis 2016
EinfGhrung in die Handhabung des ActivBoards

Ziele/Beteiligte

Akzeptanz fur das neue Medium fordern, Einsatzmdglichkeiten aufzeigen, Entwicklung
eigener Materialien initileren, Medienkonzept entwickeln, padagogischen Einsatz erproben
und aufzeigen, Methodenvielfalt mit Hilfe des ActivBoards entwickeln und erweitern,
Wartungsaufwand des ActivBoard aufzeigen, Fortbildungskonzept fir die jeweilige
Zielgruppe initiieren.

Beteiligte:

Organisation: Herr Schultebraucks, Herr J. Schumann

ActivBoard-Beauftragte (ABB): Herr Barvar, Herr Bornemann, Frau Dornhegge, Frau
Haltermann, Herr Hoélscher, Herr Hofmann, Herr Mehinagic, Herr Dr. Meyjohann, Herr
Papoulias, Frau Westecker

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Alle Kolleginnen und Kollegen

MaBnahmen
Zeitraum Mallnahme
September 2014 e Festlegung der ActivBoard-Beauftragten in Riicksprache mit
den Abteilungsleitungen
Oktober 2014 ¢ KickOff-Meeting der Beauftragten und Hr. Schultebraucks
bis Januar 2015 e Detailplanung der Module
e Didaktische Aufbereitung der Fortbildungs-Module
Februar bis Juli 2015 e Durchfuhrung der Module
e Planung der von den ABBs durchzufuhrenden Fortbildungen
e Evaluation der SILF
e Erstellen eines Skriptes
September 2015 e Fortbildungen aller Kolleginnen und Kollegen an der
bis Februar 2016 Grundschule Kleine Kielstra3e durch die ActivBoard-
Beauftragten
April 2016 e Betreuung aller Kolleginnen und Kollegen wahrend der
Einzugsphase in den Neubau am Dortmunder U
Juni bis Juli 2017 o Workshop zur Nutzung des ActivBoards

17




Gegenwairtiger Prozessstand

ActivBoard-Beauftragte stehen dem Kollegium als Ansprechpartner zur Verfiigung und
initiieren weitere Workshops, u.a. fir neu eingestellte Kolleginnen und Kollegen.
ActivBoard-Beauftragte stehen den Bildungsgangen als Berater fur den Medieneinsatz zur
Verfligung.

ActivBoard-Beauftragte melden Probleme technischer Art an entsprechende
Ansprechpartner/innen weiter.
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( ROBERT-BOSCH-
IR BERUFSKOLLEG

Schulinterne Fortbildung
zur/zum

ActivBoard-Beauftragten

Moderator: Benedikt Schultebraucks (SCB) und Jirgen Schumann
(SCM)
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Idee:

In fast jedem zweiten Raum des RBB - Neubaus am U-Turm wird ein ActivBoard
installiert. Alle Kolleginnen und Kollegen sollten den Einsatz dieses neuen Mediums
kennenlernen. Die Abteilungsleiter/innen legen in gegenseitigem Einvernehmen flr
ihren jeweiligen Bereich eine Kollegin oder einen Kollegen, die/der zu einer/m
ActivBoard — Beauftragten durch Herrn Schultebraucks fortgebildet werden soll, fest.

Projektplanung:

Zeitraum Inhalt
September 2014 e Festlegung der ActivBoard —Beauftragten in
Rucksprache mit den Abteilungsleitungen
Oktober 2014 e KickOff-Meeting der Beauftragten und Hr. Schultebraucks
e Detailplanung der Module
—Januar 2015

e didaktische Aufbereitung der Module

Februar — Juli 2015 e Durchfliihrung der Module

e Planung der von den ABBs durchzuflihrenden
Fortbildungen

September 2015 e Fortbildungen in den einzelnen

Abteilungen/Bildungsgangen/Fachschaften

— Februar 2016
Aufgaben der ActivBoard-Beauftragten:

Die/Der ActivBoard - Beauftragte hat folgende Aufgaben:

1. Durchfuhrung einer Fortbildung fur Kolleginnen und Kollegen des jeweiligen
Bildungsgangs mit der Intention bildungsgangspezifische Fachinhalte in die
Arbeit mit dem ActivBoard einzubinden.

2. Wartung der ActivBoard Hard- und Software: Updates einspielen,
Desktopordnung herstellen, Filter reinigen, ActivBoard kalibrieren

3. Beratung wahrend der Einfihrungsphasen im Neubau
4. Entwicklung eines Medienkonzeptes fir das ActivBoard
ActivBoard - Beauftragte:

Barvar, Bornemann, Dornhegge, Haltermann, Holscher, Hofmann, Mehinagic,
Meyjohann, Mif3ling, Papoulias, Westecker(Reilkig), Schumann, Schultebraucks, Fietz,
Waeker

Zuordnung der ActivBoard-Beauftragten zu den Abteilungen:
STE: MEH, HE, BAR

LIE: BOR, MEJ

GRO: DOR

KRE: HOF

HAB: PPS

BAE: Kos

MOE: HAL

FK — Wirtschaft/Fremdsprachen: REI

FK — Deutsch: MIS-HOL

CoNocahwN =
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Ziele der Fortbildung:

Akzeptanz fur das neue Medium férdern, Einsatzmaoglichkeiten aufzeigen, Entwicklung

eigener Materialien initiieren, Medienkonzept—entwickelnr, padagogischen Einsatz

erproben und aufzeigen, Methodenvielfalt mit Hilfe des ActivBoards entwickeln und
erweitern, Wartungsaufwand des ActivBoard aufzeigen, Fortbildungskonzept fur die
jeweilige Zielgruppe initiieren.

Fortbildungsort:

Veranstaltungsort fur die Fortbildung:

e RBB - 2 Boards

¢ Grundschule Kleine Kielstr.=> 12 Boards,
Inhalte der Fortbildung:

Folgende Inhalte sollen in der Fortbildung behandelt werden:

Modul | Inhalt Termin

1. Technische Einflihrung — Wartung des ActivBoards — | 04.02.2015
Software-Activinspire

2. Einsatz des ActivBoards als Kreidetafelersatz — | 18.02.2015
Vorbereitung einer Unterrichtsstunde — Activinspire-
Hauptanwendungen und Browser

3. Erfahrungsaustausch,  Ubungen, Planung  weiterer | 04.03.2015
Unterrichtsstunden — Methodeneinsatz

4. Einsatz des ActivBoards zur Nutzung von Medien, | 18.03.2015
Anwendungen, Visualisierungswerkzeugen — Activinspire-
Besondere Funktionen

5. Methodeneinsatz mit Hilfe des ActivBoards — Planung einer | 15.04.2015
Unterrichtsstunde - Abstimmung von drei
Unterrichtsszenarien

6. Einsatz des ActivBoards als Planungsinstrument - |29.04.2015
Initiierung neuer Handlungsweisen-Die 5 Stufen ins Neuland
— Projektplanungswerkzeuge — Start der Planung der
SILF2015/16

7. Methodeneinsatz, Planung einer Unterrichtssequenz - | 13.05.2015
Gruppenhospitationsorganisation und -planung

8. Durchfihrung der Gruppenhospitation 18.05.-

10.06.2015

9. Austausch der Beobachtungen und Erfahrungen bei der | 03.06.2015
Durchfuhrung der Gruppenhospitation - Erarbeitung der
Materialien flr die Fortbildung fir das Schuljahr 2015/2016

10. Vorbereitung der Fortbildung, Reflexion, Ausblick 17.06.2015

Wochentag: Mittwoch, Startzeit: 14:00 Uhr Ende: 17:00 Uhr

Materialsammlung:
http://intranet.rbb-dortmund.de/teams/Team 258/
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4.2 Organisationsentwicklung am Robert-Bosch-
Berufskolleg

4.2.1 Projekte gegenwartiger
Organisationsentwicklungsvorhaben

Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Planung und Durchfiihrung von Kooperationsgesprachen zwischen Seit 2011
Berufsschule und Ausbildungsbetrieben

Ziele/Beteiligte

Im dualen System der Berufsausbildung erfolgt die Ausbildung an unterschiedlichen Lernorten, die
zur Erreichung des gemeinsamen Ausbildungsziels aufeinander angewiesen sind. Die Lernorte
Betrieb (einschlieRlich erganzender iberbetrieblicher Ausbildung) und Berufsschule kooperieren
miteinander, um den Ausbildungserfolg zu gewahrleisten bzw. zu unterstutzen. Eine gute
Kooperation zwischen den Ausbilderinnen und Ausbildern einerseits und den Lehrerinnen und
Lehrern andererseits kann zu einer deutlichen Effizienzsteigerung fiihren, wenn inhaltliche,
organisatorische und padagogische Fragen aufeinander abgestimmt werden. Hierzu muss der
Planungs- und Durchflihrungsprozess optimiert sein.

Beteiligte:
Herr Droter, Herr Krenz
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MaBRnahmen

Sechs Wochen vor den Osterferien (zustandig Bereichsleitung, Bildungsgang-Konferenzvorsitz,
Kolleginnen und Kollegen des Bildungsgangs):

Erstellung der Tagesordnung mit Arbeitszuordnung auf einer Bildungsgang-Konferenz,
Absprache des Termins mit der Schulleitung

Drei bis vier Wochen nach den Osterferien (zustandig Bereichsleitung):

Erstellung der Einladung an die Betriebe, Verteilung an die Betriebe per E-Mail mit Antwortfax
und Terminsetzung, Raum blocken

Drei Wochen vor dem Gesprach (zustandig Bereichsleitung und Koordinator):

Erstellung von Anmeldelisten (z.B. zur Anwesenheitskontrolle)

Zwei Wochen vor dem Gesprach (zustandig Koordinator/in):

Termin fur die Fertigstellung der Materialien (Prasentationen usw.)

Eine Woche vor dem Gesprach (zustandig Koordinator, Lehrerinnen und Lehrer gemaf
Arbeitszuordnung der Tagesordnung):

Erstellung von Tischnamensschildern fir die Firmenvertreter, Organisation von Getranken,
Kaffee und Keksen, Zusammenstellung einer Materialmappe

Am Tag des Gespraches (zustandig Koordinator/in):

Bestuhlung des Raumes und Bereitstellung der notwendigen Medien, Verteilung der
Namensschilder an die Kollegen, Bereitstellung der Materialmappe und der Namensschilder im
Raum fur die Firmenvertreter

Nach dem Gesprach (zustandig Koordinator/in):

Raum aufr@umen, Namensschilder einsammeln, Medien wegrdumen

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Planung, Durchfiihrung und Reflexion unter der Leitung der jeweiligen
Berufsschulabteilung.
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Organisationsplan Kooperationsgesprach mit Ausbildungsbetrieben

Zeitraum vor
dem Gesprach

Sechs Wochen
(vor den
Osterferien)

Aufgabe

Erstellung der Tagesordnung mit
Arbeitszuordnung auf einer BG-Konferenz

Absprache des Termins mit der Schulleitung

Verantwortlicher

Bildungsgangvorsitzender,
Kollegen des Bildungsgangs

Abteilungsleiter

Erledigt

drei-vier Wochen

Erstellung der Einladung an die Betriebe

Bildungsgangvorsitzender oder

(nach den Abteilungsleiter
Osterferien) Verteilung an die Betriebe per E-Mail mit Bildungsgangvorsitzender oder
Antwortfax und Terminsetzung Abteilungsleiter
Raum blocken Bildungsgangvorsitzender oder
Abteilungsleiter
Drei Wochen Erstellung von Anmeldelisten

(z.B. zur Anwesenheitskontrolle)

Zwei Wochen

Termin fur die Fertigstellung der Materialien
(Prasentationen usw.)

Gemal Arbeitszuordnung der
Tagesordnung

Eine Woche Erstellung von Tischnamensschildern fir die
Firmenvertreter
Organisation von Getranken, Kaffee und Keksen
Zusammenstellung einer Materialmappe
Am Tag des Bestuhlung des Raumes und Bereitstellung der
Gespraches notwendigen Medien
Verteilung der Namensschilder an die Kollegen
Bereitstellung der Materialmappe und der
Namensschilder im Raum fur die Firmenvertreter
Nach dem Raum aufrdumen
Gesprach

Namensschilder einsammeln

Medien wegraumen
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Monitoring (QZ 1.1) Seit 18.11.2014

Ziele/Beteiligte

Prozesse des Monitorings der Ubergange nach der SEK |, in der SEK Il (innerhalb und zwischen den
Berufskollegs) und nach der SEK Il

Beteiligte:
Herr Baer, Herr Boehnke, Herr Herber

MaRnahmen

Fir das Schuljahr 2015/2016 ist ein inhaltlich und zeitlich abgestimmtes Arbeitsprogramm des QZ

entwickelt:

o Standardisierte Auswertung der Jahresstatistik

o Verbesserung der Datenqualitat in Schiler Online

e Erfassung und Darstellung der Abschlussquoten und der Verweildauer der Absolventinnen und
Absolventen der Vollzeitbildungsgange

e Eingangsbefragung der Schulerinnen und Schuler der Vollzeitklassen (Entscheidungsgrinde,
Ziele)

Gegenwartiger Prozessstand

Uberarbeitung des Entwurfs firr die Eingangsbefragung von Schiilerinnen und Schiiler, die in die 2-
jahrige Hohere Berufsfachschule an ein Berufskolleg gewechselt sind.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Fachraumkonzept Neubau 2013 - 2016

Ziele/Beteiligte

Ziele: Fachliche Ausstattung der Rdume vor dem Hintergrund des handlungsorientierten
Unterrichts und der Handlungsfelder der Auszubildenden und der Vollzeitschilerinnen und -
schuler.

Beteiligte:
alle Lehrer und Lehrerinnen des Robert-Bosch-Berufskollegs

MaRnahmen

e Planung in Teams, um die didaktisch-methoden Anspriche bei der Ausstattung
umzusetzen.

o Ausgestaltung der Rdume fur aktive Lernformen und kooperative Lerntechniken.

e Konzeption von Standardrdumen in unterschiedlichen Raumgréfien mit
identischer Ausstattung fir die Umsetzung eines padagogischen
Grundkonzeptes: Berufskollegraume mit Activboards, beweglichen Tischen
zur Anpassung an die Lernform, Moderationswanden und Kreidetafeln.

e Standardisierte EDV-Raume in verschiedenen Gré3en mit PC-Inseln und
Schaltschranken fur die Netzwerktechnik.

e Spezielle Technikrdume geben ein Abbild beruflicher Handlungen wieder, dienen der
Simulation der Berufswelt, sie erlauben Trainingsmuster abgestimmt auf die Bedurfnisse
der jeweiligen Lerngruppe, die Ausstattung ist auf Industrieniveau (Industrie 4.0).
Beispiele: Antriebstechnik, Automatisierungstechnik, Bustechnologie,
Schutzmaflinahmen, Steuerungstechnik, Bihnentechnik, Tontechnik, Videotechnik

o Ausgestaltung der Aula als Trainingsort fir berufliche Handlungen.

e Erstellung von Funktionsplanen des Berufskollegs, d.h. die réumliche Anordnung verlief
angepasst an die Arbeitsfelder

e Berufsubergreifende Fachraume fur Naturwissenschaften und Sprachen.

e Sprachlernzentrum in multimedialem Lernarrangement, PC-gesteuert, Audiosysteme,
Sitzanordnung in Doppel-U-Form und Activboard

e Im gesamten Gebaude haben die Schilerinnen und -schiler Zugang zum W-LAN und
zum padagogischen Netz, dieser ist in allen Raumen identisch. Fur alle Schilerinnen
und Schuler steht ein PC zur Verfugung.

o Werkstatten mit Arbeitstischen fur fachpraktische Tatigkeiten, Arbeitsinseln fur
interaktive Tatigkeiten, Gruppenarbeiten und Projekte.
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Gegenwairtiger Prozessstand

e Einrichtung und Inbetriebnahme sind abgeschlossen.
¢ Anschlussprojekt: Unterrichtsentwicklung in den Bildungsgangen vor dem
Hintergrund des Fachraumkonzepts
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Ubergénge beraten und gestalten — Seit 2013
Berufskollegweites Beratungskonzept planen, entwickeln und
implementieren

Ziele/Beteiligte

Ubergange in das RBBK, innerhalb des Berufskollegs und Abgangerinnen und Abganger
vom Robert-Bosch-Berufskolleg werden in enger Zusammenarbeit von Lehrkraften, der
Schulsozialarbeiterin und des -arbeiters und bei Bedarf durch Sonderpadagogen individuell
begleitet und beraten. Notwendige Forderkonzepte werden abgesprochen und in
individuellen Férderlehrpldnen gemeinsam vereinbart.

Beteiligt:
Klassenlehrerinnen und -lehrer, die Schulsozialarbeiterin und der Schulsozialarbeiter, die
Beratungslehrkrafte und Mitglieder des Multiprofessionellen Teams

MaRnahmen

o Entwicklung eines umfassenden Beratungskonzepts von der Eingangsberatung tber
eine Laufbahnberatung bis hin zur Abgangsberatung.

¢ Das Kein Abschluss ohne Anschluss-Konzept wird in die Beratungskonzeption integriert.

o Aufbau eines multiprofessionellen Teams, um kompetent auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse zu reagieren.

¢ EinfUhrung diagnostischer Instrumente zur Einstufung von férderbedurftigen
Schulerinnen und Schilern (Inklusion).

¢ Die Beratung erfolgt nach dem OFA-Prinzip (Orientierung — Férderung —
Anschlusssicherung).

Gegenwartiger Prozessstand

¢ Informationsveranstaltung an SEK I-Schulen zur Beratung von zuklnftigen Schilerinnen
und Schilern sowie deren Eltern

e Eingangsberatung in der Anmeldephase

¢ Eingangsberatung kurz nach Aufnahme der Schilerinnen und Schuler
Laufbahnberatung anhand von Foérderlehrplanen durch Lehrkrafte und der
Sozialarbeiterin und des Sozialarbeiters

e Erfassung und Beratung bei Ausbildungsabbruch und Umorientierung

(siehe Prozessbeschreibungen)
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4.2.2 Projekte zukinftiger
Organisationsentwicklungsvorhaben

Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum
Standardisiertes und zeitlich abgestimmtes Anmelde- und Seit 2014
Einschulungsverfahren fur alle acht Berufskolleg der Stadt

Dortmund

Ziele/Beteiligte

¢ Senkung der Zahl unversorgter schulpflichtiger Schilerinnen und Schilern

e Erhoéhung der Planungssicherheit bei der Einrichtung von Klassen im Rahmen der
Einschulungsphase

e Optimiertes und abgestimmtes Beratungsmanagement im Ubergang Sek I-Schule zum
Berufskolleg

Beteiligte:
Beratungslehrkrafte, Schilerinnen und Schuler, Bereichsleitungen, Schulblros an den
Berufskollegs

MaRnahmen

Der zeitliche Ablauf des Anmelde- und Einschulungsverfahrens flir alle acht Berufskollegs
ist in einer Jahresubersicht (Timeline) erfasst. Die beteiligten Akteure sind erfasst und
wichtige Meilensteine sind herausgestellt und terminiert.

Die Beschreibungen der Teilprozesse zu ausgewahlten Meilensteinen (s. AP 1) im Rahmen
des Anmelde- und Einschulungsverfahrens liegen vor. Die benétigten Voraussetzungen fur
die Berufskollegs sind dabei ebenso berticksichtigt, wie die Auswahlkriterien zur Aufnahme
der Schulerinnen und Schuler.

Das im Schuljahr 2015/16 durchgefihrte Anmelde- und Einschulungsverfahren ist
exemplarisch, qualitativ unmittelbar nach der Durchflihrung eines Teilprozesses evaluiert.
Dazu sind die mdglichen Evaluationsschwerpunkte benannt und den Entscheidungsgremien
vorgestellt. Die Evaluationsplanung erfolgt in Kooperation mit der wissenschaftlichen
Begleitung, die Evaluationsmafinahme wird durch die wissenschaftliche Begleitung
ausgefuhrt und ausgewertet.

Die Ergebnisse sind den Entscheidungsgremien prasentiert, um den Prozess dauerhaft zu
implementieren oder ggf. anzupassen.

siehe hierzu Arbeitspaketbeschreibungen und aktuelle Zeitschiene fur das SJ 17/18 zum
Anmelde- und Einschulungsverfahren
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Gegenwartiger Prozessstand

Alle acht Berufskollegs der Stadt Dortmund agieren zeitsynchron im Rahmen des
Anmelde- und Einschulungsverfahren inklusiv fest implementierter Beratungsverfahren.
Die Zeitschiene mit allen mitgeltenden Dokumenten wird jahrlich aktualisiert und
verpflichtend von den Berufskollegs zeitsynchron umgesetzt.

Die Aufnahme und Beschulung schulpflichtiger Jugendlicher wird unter Bericksichtigung
des Kein Abschluss ohne Anschluss-Prinzips hocheffizient umgesetzt.
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Arbeitspaketbeschreibung

QZ: lIl.2: Uberginge in das, innerhalb, zwischen und aus den Projektleiter/in:
BKs sicherstellen

j Hr. Herber

Ubergange in das BK uber ein standardisiertes Einschulungs- und

Anmeldeverfahren sicherstellen

AP-Beginn: Arbeitspaket-Bezeichnung: AP-Nr. Arbeitspaketverantwortliche/r:
KW : 10 Entwicklung einer Timeline Hr. Urmersbach

. unter Berticksichtigung der _——
AP-Ende: beteiligten Gremien und AP 111.2/1-1 | beteiligt:

KW: 23 Partner und des QZ Herr/Frau: Griining, Herber,
Monitoring Kobus, Wiemeyer

Ergebnisse (oder: Was genau soll bei diesem Arbeitspaket herauskommen?)

Der zeitliche Ablauf des Anmelde- und Einschulungsverfahrens fiur alle acht BKs ist in einer
Jahresuibersicht (Timeline) erfasst. Die beteiligten Akteure sind erfasst und wichtige Meilensteine sind
herausgestellt und terminiert.

Tatigkeiten (oder: Was genau muss in diesem Arbeitspaket Zustandig ist...

gemacht werden?)

TA1: Zusammentragen aller vorhandenen Prozessbeschreibungen und | Herber (Anfrage Fitzen),
Dokumentationen zur Einschulung- und Anmeldung tber Schiler | Urmersbach (Anfrage QZ2-
Online Beratung)

TA2: Erfassung aller Akteure fur das Anmelde- und alle
Einschulungsverfahren

TA3: Herausstellen wichtiger Meilensteine und Entscheidungsprozesse |alle
und die notwendigen Gremien; Formulierung von
Gelingensfaktoren und Herausstellen von Problemfeldern fur die
ausgewahlten Meilensteine

TA4: Dokumentation der Timeline mit allen wichtigen Punkten alle

Voraussetzungen (oder: Welche Arbeitspaketergebnisse und Ressourcen benétigen wir?)
Dokumente von Herrn Buschfeld, Fr. Rasch, Fr. Fitzen;
Anfrage an Frau Fitzen zu den zeitlichen Strukturvorgaben der Anmelde- und Einschulungsphasen;

Absprachen zum Anmelde- und Einschulungsverfahren, abgestimmte Beratungsaktivitaten der 8 BKs
(Fitzen, Janf3en, Paul, Schendekehl);

Klaren/Abgleichen des Zeitplans aus dem QZ 2: Beratung

Unterschrift Projektleiter/in Unterschrift Arbeitspaket-Verantwortliche/r

Hr. Herber Hr. Urmersbach

Unterschrift Controlling (bei Abnahme)
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Arbeitspaketbeschreibung

QZ: 111.2: Ubergénge in das, innerhalb, zwischen und aus den

BKs sicherstellen

Ubergénge in das BK uber ein standardisiertes Einschulungs- und

Anmeldeverfahren sicherstellen

Projektleiter/in:
Hr. Herber

AP-Beginn: Arbeitspaket-Bezeichnung: AP-Nr.

KW 13 Prozessaufnahme zum
. Anmelde- und
AP-Ende: Einschulungsverfahren

KW 24

AP II1.2/1-2

Arbeitspaketverantwortliche/r:
Hr. Grlning
beteiligt:

Herr/Frau: Herber, Kobus,
Urmersbach, Wiemeyer

Ergebnisse (oder: Was genau soll bei diesem Arbeitspaket herauskommen?)

Die Beschreibungen der Teilprozesse zu ausgewahlten Meilensteinen (s. AP 1) im Rahmen des
Anmelde- und Einschulungsverfahrens liegen vor. Die benétigten Voraussetzungen fir die BKs sind
dabei ebenso berlicksichtigt, wie die Auswahlkriterien zur Aufnahme der Schdler/-innen.

Tatigkeiten (oder: Was genau muss in diesem Arbeitspaket

gemacht werden?)

TA1: Durchfihrung der Prozessaufnahme flr die ausgewahlten

Teilprozesse in Anlehnung an die Verfahrensweise aus QZ QM

Zusténdig ist...

Herber (Anfrage an Fitzen)

TA2: Dokumentation der notwendigen Anmeldeunterlagen der APO-BK | Kobus
Anlage A-E (Kontrollbogen fur Schulbiiros)
TA3: Zusammenstellung der Auswahlkriterien aus der APO-BK

Wiemeyer

Voraussetzungen (oder: Welche Arbeitspaketergebnisse und Ressourcen benétigen wir?)

Erstellte Timeline aus AP 1 ist Arbeitsgrundlage der Prozessaufnahme.

Unterstitzung durch QZ QM in der Prozessaufnahme

Absprache mit Frau Fitzen (TA1 & TA2)

Unterschrift Projektleiter/in

Hr. Herber

Hr. Griining

Unterschrift Arbeitspaket-Verantwortliche/r

Unterschrift Controlling (bei Abnahme)
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Arbeitspaket SJ 15/16

QZ: 111.2: Ubergénge in das, innerhalb, zwischen und aus den
BKs sicherstellen

Ubergénge in das BK uber ein standardisiertes Einschulungs- und
Anmeldeverfahren sicherstellen

Projektleiter/in:
Hr. M. Herber

AP-Beginn: Arbeitspaket-Bezeichnung: AP-Nr.

KW 34 - 2015 Evaluationsempfehlung zur
. Prozessdurchfihrung des

AP-Ende: Anmelde- und

KW 04 - 2016 Einschulungsverfahren

AP 11.2/1-3

Arbeitspaketverantwortliche/r:
Hr. Wiemeyer
beteiligt:

Herr/Frau: Griining, Herber,
Kobus, Urmersbach,

Ergebnisse (oder: Was genau soll bei diesem Arbeitspaket herauskommen?)

Das im Schuljahr 2015/16 durchgefiihrte Anmelde- und Einschulungsverfahren ist exemplarisch,
qualitativ unmittelbar nach der Durchfiihrung eines Teilprozesses evaluiert. Dazu sind die moglichen
Evaluationsschwerpunkte benannt und den Entscheidungsgremien vorgestellt. Die
Evaluationsplanung erfolgt in Kooperation mit der WB, die Evaluationsmafinahme wird durch die WB

ausgeflihrt und ausgewertet.

Die Ergebnisse sind den Entscheidungsgremien prasentiert, um den Prozess dauerhaft zu

implementieren oder ggf. anzupassen.

Tatigkeiten (oder: Was genau muss in diesem Arbeitspaket
gemacht werden?)

Zustandig ist...

TA1: Konzeptionierung der qualitativen Evaluation durch die WB unter |alle, WB

Einbindung des QZ 111.2
TA2: Numerische und qualitative Evaluation der Teilprozesse im
Anmelde- und Einschulungsverfahren durch die WB

WB

TA3: Zusammenstellung und Présentation der Evaluationsergebnisse | WB
TA4: Rickmeldung entweder zur dauerhaften Implementation oder zur | WB

Anpassung der Evaluation der Teilprozesse

Voraussetzungen (oder: Welche Arbeitspaketergebnisse und Ressourcen benétigen wir?)

Bereitstellung der Datenlage (bedarfsgerechte Vermittlung) durch das Monitoring (Frau Fitzen)

Auswertung der Zahlen der Anmeldephasen/ bedarfsgerechte Vermittlung - Ricksprache mit Frau

Fitzen

geeignete Evaluationsinstrumente zur Erfassung der Prozessqualitat

Unterschrift Projektleiter/in Unterschrift Arbeitspaket-Verantwortliche/r

Hr. Herber Hr. Wiemeyer

Unterschrift Controlling (bei Abnahme)
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. Akteur . mitgeltende
DRI PRI B (verantwortlich/beteiligt) ARG Dokumente
24.08. bis . aufgenommene
26.08.16 Einschulung der aufgenommenen SuS alle BKs SuS
Versendung der Einladung zur abaebende @?5;%2?:\'3:?%
07.08.2016 Informationsveranstaltung Beratung RBB S ?1 | Inf ng |
SEK-I-Lehrer chulen n ormationsveranstaltung
fur SEK-I-Lehrer"
Dokumentation der Einschulungen in
bis 30.08.16 Schdler Online vervollstandigen und .
abschliefRen
Ermittlung der SuS ohne Anschluss
durch das RBB; Liste an abgebende
Schulen schicken, mit der Bitte um
31.08.2016 Kontaktaufnahme. Eintragung der RBB, abgeé)ﬁgge Schulen, iuS ﬁ?ne Meldebogen dsers
Versorgung in Schiler Online, nschiuss unversorgten Su
Ruckmeldung der tatsachlichen SuS
ohne Anschluss an das DLZB.
Ruckmeldung der freien Platze durch
(erweiterte) SL der BKs an das RBB; alle BKs: Homepade-
bis 01.09.16 | Verdffentlichung der Stellenanzahl auf yoniesl pag RBB; SuS
der Homepage des RBZ
(in 14-taglichen Abstanden)
Brief an SuS ohne Anschluss; SuS ohne DLZB-Briefvorlage
19.09.2016 Einschulung im BG AV Teilzeit zur DLZB; alle BKs Anschluss "Aufforderung zur

Erfullung der Schulpflicht

Anmeldung"
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Berufsinformationstag Liinen

Beratungslehrkréfte

nur durch FHBK
und RBBK

Klassenlehrer Sek |

14.09.16 und . 10. K./ Infobroschire/Prasentation
220916 Fortbildung - Beratung SEK | — Lehrer RBB, alle BKs Beratungslehrer / | zum BK
Berater der AA
22 09.16 bis Informationsveranstaltungen an den Eltern, SuS, AA
2'7 1'0 16 Zubringerschulen unter Biindelung von RBB, Beratungslehrkrafte |und

Schulstandorten

Wirtschaftsvertreter

Koordination BK-Tag im Heinrich-

02.11.16; 14:00 Schmitz-Bildungshaus (ehem. HS Beratungslehrkrafte StuBOs der HS,
Uhr RS, GS
Innenstadt-West)
Berufskollegtag; Ausrichtung evtl.
08.11.2016 koordinieren alle BKs Eltern, SuS

(Duale BG/Vollzeit-BG)

bis 09.12.2016

Einstellung der Kapazitaten, Aktivierung
der Bildungsgéange in Schuler Online fur
die kommende Anmeldephase,
Aktualisierung der angelegten
Nutzer/innen

Schiler Online-Beauftragte

Schiler Online

Checkliste zur Einstellung
der Kapazitaten und
Aktivierung der BGs

~Schnupperunterricht” in den BKs flr
interessierte SuS

alle BKs

SuS Sek. |
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Schiler Online-Beratung von SuS

abgebende Schulen

SuS Sek. I/
BKs als abgebende
Schule

Information der abgebenden Schulen abgebende " . C
Uber das Aufnahmeverfahren RBB Schulen Infoflyer “Schiiler Online
. . . L . SuS Sek. I/
25 01.2017 Beruf_smformahonstag im Dietrich- RBB, Beratungslehrkrafte, BKs als abgebende
Keuning-Haus AA
Schule
sosir | Halbjahreszeugnisse

mit Ausgabe der Passworter
fur Schiiler Online

Tag der offenen Tur /
Infoveranstaltungen (Anmeldung der

Veranstaltung ans RBB 3 Wochen alle BKs (optional) Sus Sek. |
vorher)
03.02.2017 bis | 1. Anmeldephase Schiiler Online alle BKs; SuS Sek. | Eintragungen in Schiiler
18.02.2017 (Dauer: 2 Wochen) Schiler Online-Beauftragte ) Online - Anleitung
03.02.2017 bis | individuelle (Eingangs-)Beratung an Beratungslehrkrafte SuS Sek. | Offnungszeiten der

18.02.2017

allen BKs

Sekretariate
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file:///F:/DL/QA/03_Dokumentenabgabe_12_02/Schulentwicklungsvorhaben_sortierte%20Projekte/Organisationsentwicklung/Formulare_2017/Flyer_Sch¸ler-online_2017-18_WEB.pdf
file:///F:/DL/QA/03_Dokumentenabgabe_12_02/Schulentwicklungsvorhaben_sortierte%20Projekte/Organisationsentwicklung/Formulare_2017/Sch¸ler-Online-Status-neu.pdf
file:///F:/DL/QA/03_Dokumentenabgabe_12_02/Schulentwicklungsvorhaben_sortierte%20Projekte/Organisationsentwicklung/Formulare_2017/Sch¸ler-Online-Status-neu.pdf
file:///F:/DL/QA/03_Dokumentenabgabe_12_02/Schulentwicklungsvorhaben_sortierte%20Projekte/Organisationsentwicklung/Formulare_2017/Anmeldezeiten%20in%20den%20Schulb¸ros%20der%20Dortmunder%20Berufskollegs%202017.pdf
file:///F:/DL/QA/03_Dokumentenabgabe_12_02/Schulentwicklungsvorhaben_sortierte%20Projekte/Organisationsentwicklung/Formulare_2017/Anmeldezeiten%20in%20den%20Schulb¸ros%20der%20Dortmunder%20Berufskollegs%202017.pdf

Schlief3en des Schiiler Online-Portals abgebende
19.02.2017 fur alle BGs (auBer Berufsschule) RBB Schulen
20.02.2017  |Auswertung des ersten RBB Steuergruppe RBZ

Bewerbungsdurchlaufes

bis 31.03.2017

Auswahl der Bewerber/-innen in den
jeweiligen BG anhand der
Auswabhlkriterien der APO-BK

SL, BG-Leitung

APOBK §4

Vervollstandigung und Abschliel3en der

alle BKs;

Checkliste zum Abschluss
der Schiler Online-

bis 31.03.2017 Dokumentation in Schiler Online Schiler Online-Beauftragte RBB Dokumentation; Anleitung
vom RBB
Versendung der Aufnahmeanschreiben aufaenommene Briefvorlage "Aufnahme"
bis 31.03.2017 | mit Rickmeldeauftrag und Bekanntgabe alle BKs Sug Vorschlaq
der Einschulungsstermine (Vorschlag)
Abstimmung der
bis 31.03.2017 | berufskolleglibergreifenden Kapazitaten Steuergruppe RBZ RBB, DLZB

und Ildentifizierung der freien Platze

bis 31.03.2017

Versendung des vereinheitlichten
Ablehnungsschreibens mit Hinweis auf
weitere Beratungsangebote im Kontext

alle BKs

abgelehnte SuS

Briefvorlage "Ablehnung"
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file:///F:/Downloads/Terminleiste_Anmelde-Einschulungsverfahren_2016-17_ver20161020-2/Formulare_2017/Aufnahme%20Schulplatz%20RBZ%202017.doc
file:///F:/Downloads/Terminleiste_Anmelde-Einschulungsverfahren_2016-17_ver20161020-2/Formulare_2017/Aufnahme%20Schulplatz%20RBZ%202017.doc
file:///F:/Downloads/Terminleiste_Anmelde-Einschulungsverfahren_2016-17_ver20161020-2/Formulare_2017/Absage%20Schulplatz%20RBZ%201.%20Anmeldefenster%202017.doc

der zweiten Anmeldephase (freie Platze
auf der Onlineplattform der Stadt
Dortmund und den Homepages der
BKs) fir den Fall, dass SuS bis dahin
keinen Anschluss gefunden haben.
(Ausnahme: FHBK fachliche
Eignungsfeststellung)

Anlage Briefvorlage

"Ablehnung" (wird in einem

Update nachgereicht)

bis 31.03.2017

Auswertung der Rickmeldung Uber die
Schulplatzannahme

SL, BG-Leitung

bis 31.03.2017

\__/erbindliche Dokumentation aller
Anderungen in Schiler Online

BKs; Schiler Online-
Beauftragte

RBB

Checkliste, Anleitung

bis 31.03.2017

Meldung der noch verfugbaren
Kapazitaten in den Bildungsgangen an
den jeweiligen BKs

alle BKs

Steuergruppe RBZ,
RBB

31.03.2017

Auswertung des ersten
Bewerbungsdurchlaufes - Identifikation
der abgelehnten, schulpflichtigen SuS
aus Dortmund unter Einbeziehung des
Schulabschlusses und der ,SuS ohne
Anschluss"

Steuergruppe RBZ

Osterferien

01.05.2017 bis
12.05.2017

2. Anmeldephase Schiiler Online
(Dauer: 2 Wochen - gymnasiale
Oberstufe bis eine Woche vor
Sommerferien) synchron mit
Beratungsoptionen an allen BKs

alle BKs

SuS Sek. |
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SchlieRen des Schiler Online-Portals

Samstag fur alle BGs bis FHR; gymnasiale RBB abgebende
13.05.2017 Oberstufe bis eine Woche vor Schulen
Sommerferien weiter gedffnet
Auswahl der Bewerber/-innen in den
bis 01.06.2017 | jeweiligen BG anhand der SL, BG-Leitung RBB
Auswahlkriterien der APO-BK
Aufnahmeanschreiben mit aufgenommene Briefvorlage "Aufnahme"
bis 01.06.2017 | Riickmeldeauftrag und Bekanntgabe alle BKs SuSg Vorschlaq
der Einschulungstermine verschicken (Vorschlag)
Briefvorlage "Ablehnung"
Vereinheitlichtes Ablehnungsschreiben
bis 01.06.2017 | mit Hinweis auf weitere alle BKs abgelehnte SuS
Beratungsangebote Anlage Briefvorlage
"Ablehnung" (wird in einem
Update nachgereicht)
Dokumentation in Schiler Online alle BKs;

bis 01.06.2017

vervollstdndigen und abschlielRen

Schiler Online-Beauftragte

RBB

02.06.2017

Auswertung des zweiten
Bewerbungsdurchlaufes - Identifikation
der abgelehnten, schulpflichtigen SuS
aus Dortmund unter Einbeziehung des
Schulabschlusses und der ,SuS ohne
Anschluss"

Steuergruppe RBZ
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file:///F:/Downloads/Terminleiste_Anmelde-Einschulungsverfahren_2016-17_ver20161020-2/Formulare_2017/Aufnahme%20Schulplatz%20RBZ%202017.doc
file:///F:/Downloads/Terminleiste_Anmelde-Einschulungsverfahren_2016-17_ver20161020-2/Formulare_2017/Aufnahme%20Schulplatz%20RBZ%202017.doc
file:///F:/Downloads/Terminleiste_Anmelde-Einschulungsverfahren_2016-17_ver20161020-2/Formulare_2017/Absage%20Schulplatz%20RBZ%202.%20Anmeldefenster%202017.doc

Beratung der SuS ohne Anschluss DLZB unversorgte SuS
Information der abgebenden Schulen abgebende Flver "Nutze deine
Mitte Juni 2017 | Gber "Nutze deine Chance, finde deine RBB 9 Y "
" Schulen Chance...
Zukunft" (s.u.) - Flyer versenden.
Versendung des Anschreibens an
abgelehnte, schulpflichtige SuS aus . -
Mitte Juni 2017 | Dortmund - Zusendung des Flyers RBB/DLZB SusS ohne Briefvorlage "Finladung zu
" . i . Anschluss Nutze deine Chance...
Nutze deine Chance, finde deine
Zukunft"
Durchfuhrung einer Riickmeldewoche
fur das nachste Schuljahr mit der
03.07.2017 bis | Méglichkeit zur BK-internen, RBZ- alle BKs aufgenommene
07.07.2017 weiten durchlassigen Versorgung der —_— SuS

SuS (Einschulung in anderen BG) durch
Selbstverpflichtung der BKs

10.07.2017 bis

Durchfuhrung einer Kurzevaluation mit

Schiler Online-Beauftragte

Prozessbeteiligte

Evaluationshinweise

14.07.2017 den Prozessbeteiligten Aufnahmeverfahren | werden nachgereicht
Ermittlung von freien Angeboten und

10.07.2017 gdfls. zusatzliche Angebote - alle BKs Steuergruppe RBZ
Weiterleitung/Meldung an RBB
Zentraler Termin "Nutze deine Chance,

13.07.2017 finde deine Zukunft!" fir SuS ohne RBB, DLZB, alle BKs und | unversorgte Checkliste zur

Anschluss; gestaffelt nach
Schulabschliissen

Kooperationspartner

schulpflichtige SuS

Organisation
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel

Talentscouting

Projektzeitraum

2016 bis 2020

Ziele/Beteiligte

Schiilerinnen und Schiilern — besonders aus bildungsfernen Milieus — den Ubergang an die
Hochschule erleichtern, indem die Hemmschwelle abgebaut wird, mit Hochschulmitarbeiterinnen und

-mitarbeitern zu reden.

Beteiligte:

Schilerinnen und Schuler, Talentscouts, STUBO, Bereichsleitung, Herr Manegold

MaRnahmen

Entwicklung des Beratungsprozesses
Operative Umsetzung

Jahrliche Feedbackgesprache zur Prozessoptimierung
Einen Tag pro Monat steht eine Beratungsperson den studienwilligen Lernenden fir

Beratungsgesprache in der Schule zur Verfigung. Die Gesprache sollen 30 Minuten dauern.

Gegenwartiger Prozessstand
Prozess ist entwickelt.

Beratungstermine fir 2016 sind festgelegt.

Erstmalige operative Umsetzung hat begonnen.

Schiler/innen konnen sich Termine reservieren.
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Anliegen / Zielgruppe des Programms

Anliegen dieses Programms ist die Férderung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit
und der Abbau von Hiirden im Zugang zu akademischer Ausbildung
Gezielte Ansprache von Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il
o die eine akademische Bildungslaufbahn bislang nicht in Erwdagung gezogen haben oder
aus einer Nichtakademiker-Familie stammen
o die hohe Bildungsambitionen aufweisen und Potenzial fiir ein Studium haben, sich dieses
aber nicht unbedingt zutrauen
o die aus einem Umfeld kommen, das sie nicht immer bei allen Themen der Studien- und
Berufswahl unterstiitzen kann
Ziel ist eine langfristige Beratung und Begleitung im Ubergang Schule — Hochschule/Beruf

Wer fordert das Programm? Wer setzt das Programm um?

Die Technische Universitat Dortmund ist eine von insgesamt 14 Hochschulen, die das
Talentscouting-Programm umsetzt

Forderung durch das Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und Forschung unter der
Federfiihrung von Ministerin Svenja Schulze

Programm-Zeitraum: 2015 - 2020

Zentrale Servicestelle fiir das Talentscouting-Programm: NRW-Zentrum fir Talentforderung

Verortung des Talentscoutings an der TU Dortmund

Das Talentscouting ist innerhalb der Zentralen Studienberatung der TU Dortmund (Dez 4.1)
angesiedelt

Leitung der Zentralen Studienberatung - Dr. Heidrun Olsen & Dr. Irene Szymanski (Stellvertr.)
Koordination innerhalb des Talentscoutings - Christian Stauer

An der TU gibt es derzeit 5 Talentscouts, eine 6. Stelle wird besetzt

Wichtige Kriterien des Talentscoutings

Aufsuchend —im Setting Schule angesiedelt

Langfristige Beratung und Begleitung

Ergebnisoffen (keine Rekrutierung fiir die eigene Hochschule)

Scout als Konstante, Motivator, Vermittler und Netzwerker, Begleiter, Lotse

Konkrete Anliegen: Orientierungslosigkeit, Studienwahlentscheidung, Fragen zur Finanzierung
des Studiums, Selbstvertrauen, Stipendien

Foérdern und Begleiten: Entdecken von Potentialen, Aktivierung von Ressourcen, Ermutigung und
Bestarkung, Er6ffnung von (Studien- und Berufs-) Horizonten, Vermittlung an Orientierungs- und
Unterstiitzungsangebote der Hochschulen und anderer Bildungspartnerinnen

Basiert auf guter kollegialer Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonal der Schule, Ansprechperson
innerhalb der Schule (hier: Herr Schumann) und Scout (hier: Veronika Mroz)
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Ziel

= Bessere Ansprache von leistungsfahigen Schilerinnen und Schiilern (die eine akademische
Laufbahn bislang nicht in Erwagung gezogen haben)

= Senkung von Studienunterbrechungen und —abbriichen

=  (Uberwindung (migrationsbedingter) Einstiegsbarrieren in (duale) Studienginge

Kooperationspartner

= Bundesagentur flr Arbeit - BA

= Industrie- und Handelskammer - IHK

= Handwerkskammer - HWK

= Weitere Hochschulen in NRW

=  NRW-Zentrum fiir Talentférderung in Gelsenkirchen

= Das Regionale Bildungsbiiro der Stadt Dortmund — RBB
= Kreis Unna

Talentscouting am Robert-Bosch-Berufskolleg, Dortmund

= Die Talentscouting-Sprechstunde am RBBK findet 1x im Monat statt
= Termine kdnnen bei Herrn Schumann erfragt werden
= Schiilerinnen und Schiiler tragen sich in die Liste ein, die im Sekretariat ausliegt

Ansprechpartner flr das Talentscouting an der Schule: Herr Schumann

Kontaktdaten Talentscout der Technischen Universitat Dortmund: Frau Mroz
(veronika.mroz@tu-dortmund.de / Tel.: +49 231-755 85 67)

Nitzliche Links zum Talentscouting

http://www.tu-dortmund.de/talentscouting

https://nrw-talentzentrum.de/

http://www.wissenschaft.nrw.de/studium/informieren/talentscouting/

https://www.facebook.com/TalentscoutingTUDortmund/

https://vimeo.com/182702267 (12-minutiger Film Uber das Talentscouting)
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mailto:veronika.mroz@tu-dortmund.de
http://www.tu-dortmund.de/talentscouting
https://nrw-talentzentrum.de/
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https://www.facebook.com/TalentscoutingTUDortmund/
https://vimeo.com/182702267

Talentscouting am Robert-Bosch-Berufskolleg

Anliegen des Talentscoutings ist die Forderung von Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit. Eine der aktuell drangenden gesellschaftlichen Aufgaben
besteht darin, Ubergédnge in der Bildungskette nachhaltig so zu gestalten, dass
Bildungsbiografien erfolgreich fortgefuhrt werden konnen. Hierzu mochte das
Talentscouting seinen Teil beitragen.

Das Talentscouting-Programm richtet sich an Schulerinnen und Schuler der
Sekundarstufe Il, die erhebliche Bildungsambitionen und Potenzial fur ein Studium
aufzeigen — madglicherweise jedoch aus einem Umfeld kommen, das sie nicht immer
bei allen Themen der Studien- und Berufswahl unterstitzen kann. AulRerdem richtet
sich das Programm an Schilerinnen und Schiler, die eine akademische
Bildungslaufbahn bislang nicht in Erwagung gezogen haben und / oder aus einer
Erstakademiker-Familie stammen.

Was ist besonders an diesem Programm?

Der Talentscout kommt an die Schule, nimmt aktiv Kontakt zu den Schulerinnen und
Schulern auf, bietet Beratungen vor Ort an und unterstitzt sie auf diese Weise in Ihrer
Berufs- und Studienwahlorientierung. Zudem erfolgt die Beratung langfristig (wahrend
der gesamten Sekundarstufe 1l und ggf. auch im ersten Studienjahr) und
ergebnisoffen. Besonders Schilerinnen und Schiler, denen die motivierende
Unterstitzung aus dem Elternhaus oder das Wissen rund um Studium und Hochschule
in ihrem personlichen Umfeld fehlen, sollen angesprochen und gestarkt werden.
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Gruppenfoto der Talentscouts an der TU Dortmund (von links):

Melanie Hagedorn, Veronika Mroz (fir das RBBK zustandig), Ulrike Magarin, Barbara
Bernhard und Katharina Schnetgoke

Konkret: Talentscouting am RBBK

Im November 2016 startet das Talentscouting am Robert-Bosch-Berufskolleg. Frau
Mroz wird etwa einmal im Monat in der Schule sein und Oberstufenschuilerinnen und
—schuler beraten.

Koordiniert wird das Programm durch den Lehrer der Studien-und Berufsorientierung
- Herr Schumann. Interessierte Schulerinnen und Schuler kdnnen sich im Sekretariat
in die Sprechstundenlisten von Frau Mroz eintragen.

Ansprechpersonen:

Talentscout: Veronika Mroz
Weitere Informationen:

http://www.tu-dortmund.de/talentscouting (Allgemeine Seite des Talentscouting)

https://www.facebook.com/TalentscoutingTUDortmund (Facebook-Seite)

https://vimeo.com/182702267 (12-minutiger Film Uber das Talentscouting)

Talentscouting am Robert-Bosch-Berufskolleg

Was ist ein Talentscout?
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Ein Talentscout findet, fordert und begleitet Schulerinnen und Schaler, die fur sich ein
Studium (noch) nicht in Betracht ziehen — obwohl sie das Potenzial daflr haben. Der
Talentscout gibt einen direkten Einblick in das Studium und das Studentenleben,
unterstutzt bei der Studien- und Berufsorientierung sowie der Studienfinanzierung.
Schuler, die grundsatzlich gerne studieren wirden, aber Fragen haben oder sich eine
langerfristige Begleitung im Orientierungsprozess wunschen, sind auch herzlich
willkommen.

Woher kommt der Talentscout?

Die Talentscouts werden vom Land NRW gefordert. In die Dortmunder Schulen
kommen Talentscouts der TU Dortmund, die in der Zentralen Studienberatung
angesiedelt sind, und der FH Dortmund. Fir uns ist Frau Mroz von der TU Dortmund
zustandig.

Wie findet der Talentscout die ,,Talente*“?

Wir Lehrerinnen und Lehrer Robert-Bosch-Berufskollegs, die euch aus dem Unterricht
kennen, machen Vorschlage, wer dieses Angebot nutzen sollte. Aber auch eure
Eigeninitiative ist erwinscht! — Traut euch! — Also fragt einfach bei Herrn Schumann
nach einem Termin oder tragt euch in die Liste ein, die im Sekretariat ausliegt!

Wie fordert der Talentscout?

Ungefahr einmal pro Monat wird Frau Mroz interessierte Schulerinnen und Schuler
individuell beraten und unterstitzen. Diese Beratung kann regelmalig fortgesetzt
werden — bis weit in das Studium hinein. Auch aufRerhalb dieser ,Sprechstunde® ist
Frau Mroz fur euch erreichbar (WhatsApp, SMS, Telefon, Email, Facebook,...).

Talentscout: Veronika Mroz
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Prozessoptimierung 2016 bis 2019

Ziele/Beteiligte

Wiederkehrende schulische Prozesse beschreiben und darstellen sowie die zugehdérigen
Dokumente erfassen und erstellen.

Beteiligte:

Herr Bornemann, Herr Droter, Herr Haberer, Herr Herber, Herr Kunze, Herr Manegold, Herr
Munzberg, Frau Naumann (Schulbiro), Herr Schroter (Verwaltungsassistent), Herr
Schultebraucks, Herr J. Schumann

MaRnahmen

e Bildung einer Arbeitsgruppe

e Zu berlcksichtigende Aspekte des Vorhabens: Formblatter, Checklisten, Ablagesystem,
Zugriff auf Dokumente, Rechtssicherheit

e Prozesse und Dokumente erfassen

e Ordnerstruktur flr Prozesse und Dokumente erstellen

o Prozesse und Dokumente bearbeiten

e Datenmanagement-System auswahlen und implementieren

e Akzeptanz im Kollegium schaffen

e RegelmaRige Information der Kolleginnen und Kollegen zum Stand des Vorhabens

Gegenwartiger Prozessstand

o Eine Arbeitsgruppe ist installiert und tagt regelmafig.
e Sammlung der Prozesse und Dokumente ist erfolgt.
e Exemplarische Bearbeitung von zwei Prozessen gestartet.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum
Machbarkeitsstudie zum Schulversuch ,Ingenieurtechnik® im 2016 bis 2021
Fachbereich Technik; APO-BK, Anlage C

Ziele/Beteiligte

e Starkung des Fachbereichs Technik der Anlage C-Bildungsgange nach APO-BK, Erhéhung der
Attraktivitat der ,Hoheren Technikschule®
o Unterstitzung von MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik)

Beteiligte:
Herr Haberer (Robert-Bosch-Berufskolleg), Herr Mielke (Bezirksregierung), Herr Pagel
(Bezirksregierung), Vertreter der beteiligten Berufskollegs

MafRnahmen

Machbarkeitsstudie:

Ubertragung der Erkenntnisse des Schulversuchs ,Ingenieurwissenschaften/AHR®, welcher im
Beruflichen Gymnasium durchgeflihrt wurde, auf die technischen Bildungsgange der APO-BK,
Anlage C, also auf die Hohere Technikschule.

Klarung der Anforderungen in den zu erstellenden Lehrplanen
Klarung der Rahmenbedingungen

Curriculumsentwicklung

Lehrerfortbildungsprogramm

Gegenwartiger Prozessstand

Konstituierende Sitzung zwischen MSW, Bezirksregierung Arnsberg und Robert-Bosch-Berufskolleg

56




Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-
Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Uberarbeitung der Konzeption der Schulsozialarbeit 2016 — 2017

Ziele/Beteiligte
Aktualisierung der Konzeption der Schulsozialarbeit
Beteiligte:

Frau Austermann (Schulsozialarbeiterin), Herr Haberer (Bereichsleiter), Herr Schonfeld
(Schulsozialarbeiter)

MaRnahmen

Uberarbeitung und Einbindung folgender Punkte in die Konzeption:
Neue APO-BK

Multiprofessionelles Team

Arbeit in den Klassen AV-IFK

Neue klassenbezogene Angebote

Weiterentwickelte klassenbezogene Angebote

Neuer Standort des Robert-Bosch-Berufskollegs

Gegenwartiger Prozessstand

e Sichtung des derzeitigen Konzepts
e Bearbeitung einzelner Kapitel
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-

Berufskollegs
Titel Projektzeitraum
Das multiprofessionelle Team im inklusiven Setting am Seit 2016
Robert-Bosch-Berufskolleg

Ziele/Beteiligte

Beratung von Schulerinnen und Schilern bei individuellen Problemlagen und Erstellung von

Unterstutzungsangeboten durch die im Multiprofessionellen Team geblindelte Expertise.

Zielgruppe sind Schdlerinnen und Schiler

o mitin der Sekundarstufe | festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung,

e mit Autismus-Stérungen sowie

o ohne festgestellten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung in den Bereichen AV
und BFS.

Beteiligte:
Herr Happe (Bildungsgangkoordinator AV/IFK), Frau Schempp (sonderpadagogische
Lehrkraft), Herr Schénfeld (Schulsozialarbeiter), Frau Steinmann-Scholz (Bereichsleiterin)

MaRnahmen

e Beratungsgesprache vor bzw. wahrend der Anmeldephase sowie wahrend des
Schuljahres
e Erstellung individueller Unterstitzungsangebote und individueller Forderplane

Gegenwartiger Prozessstand

e Bildung des Teams abgeschlossen
e Entwicklung der Konzeption abgeschlossen
e Beratungen der Schilerinnen und Schdler sind angelaufen
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* 1.5 Datenweitergabe im Zusammenhang mit sonderpadagogischer Férderung

Bei einem Wechsel von Schilerinnen und Schilern von der Férderschule in den GU der
Grundschule oder aus der Grundschule in die Forderschule (Wechsel des Férderortes) bzw.
beim Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | ist es fiir Lehrkrafte der
aufnehmenden Schule wichtig, im Sinne einer kontinuierlichen und effektiven Férderung die
bisherige Forderplanung und die erfolgten Férdermalnahmen zu kennen. In diesem
Zusammenhang stellt sich haufig die Frage nach der Zuldssigkeit und Notwendigkeit der
Weitergabe von Schiilerdaten.

An verschiedenen Stellen der Gesetzgebung ist der Umgang mit Daten und deren Weitergabe
zwischen Schulen geregelt. Dabei gilt grundsatzlich:

Eine Datenweitergabe ist dann zuldssig (und notwendig), wenn die (6ffentliche) Schule, die die
Daten erhalt, diese zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigt und diese Aufgabenerfiillung eine
gesetzliche Grundlage hat. Beim Wechsel der Schule werden die Daten iibermittelt, die fiir die
weitere Schulausbildung erforderlich sind.

Grundsétzlich ist eine Weitergabe bestimmter Daten zwischen Schulen also zuldssig. Bei der
Weitergabe von Daten sollte immer bedacht werden, welche Informationen zur Optimierung der
sonderpadagogischen Férderung wichtig sind und dem Wohle des Kindes dienen. Dies sind im
Zusammenhang mit sonderpddagogischer Foérderung insbesondere die zentralen Aussagen des
sonderpddagogischen Gutachtens sowie die erstellten Forderplane.

Die genaue Verfahrensweise der Datenerhebung und Datenweitergabe ist an mehreren Stellen
geregelt. Gleiches gilt fir die Eingrenzung der Daten, deren Erhebung und Verarbeitung
zugelassen ist. Einschldgige Rechtsvorschriften sind dabei der § 120 des Schulgesetzes fiir das
Land NRW in der Fassung vom 24.06.2008 (BASS 1-1) und die Verordnung uber die zur
Verarbeitung zugelassenen Daten von Schilerinnen, Schilern und Eltern (VO-DV ) vom
14.06.2007 (BASS 10-44 Nr. 2.1).

Im Folgenden sind diese Rechtsvorschriften in Ausziigen dokumentiert:

« Schulgesetz fir das Land NRW (SchulG), § 120;

Nach Absatz 1 durfen Schulen personenbezogene Daten der Schilerinnen und Schiiler
verarbeiten, soweit dies zur Erflllung der ihnen durch Rechtsvorschrift Gbertragenen Aufgaben
erforderlich ist.

Diese Daten diirfen an andere Schulen und Amter weitergegeben werden, soweit sie von diesen
Stellen zur Erflllung der ihnen durch Rechtsvorschrift Gbertragenen Aufgaben bendtigt werden
(Absatz 5).

Wichtig: Aus Tests und schriftlichen Befragungen zur Feststellung der Schulféhigkeit und des
sonderpadagogischen Forderbedarfs dirfen nur die Ergebnisse und der festgestellte Férderbedarf
an andere Schulen Ubermittelt werden (Absatz 3).

* Verordnung Uber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten von Schilerinnen, Schiilern und Eltern
(VO-DV 1) vom 14. Juni 2007

Im § 6 dieser Verordnung wird die Datentibermittiung bei einem Schulwechsel geregelt. Neben den
Individualdaten (Name, Geburtsdatum, Anschrift etc.) kdnnen Daten tber den
sonderpédagogischen Forderbedarf und die sonderpddagogische Forderung sowie (ber
gesundheitliche Beeintrachtigungen und/oder kérperliche Behinderungen tbermittelt werden. In der
Anlage 1 zum VO-DV | (BASS 10 - 44 Nr. 2.1) finden sich genaue Angaben, welche Daten
ubermittelt werden durfen:

Anlage 1, Abschnitt A, Nr. I, Ziffer 13
Gesundheitliche Beeintrachtigung und/ oder kérperliche Behinderung (soweit zu Unterrichtszwecken
notwendig) **): Beginn, Ende, Art, Umfang

Anlage 1, Abschnitt C, Nr. IV

Forderschule sowie all ine Schule mit ¥ gog ]
Entscheidung Uber den sonderpadagogischen Forderbedarf: Datum, Art, Forderdauer, Forderort,
Forderplan, Férderumfang, Datum und Ergebnis **) des zugrunde liegenden Gutachtens

A 54 ierhar Eérd
F

**) Daten, die von der automatisierten Datenverarbeitung ausgeschlossen sind, deren Auswirkungen
aber durch maBnahmebezogene Ertscheidungsbegriffe, eine Zahl oder Prozentangabe automatisiert
verarbeitet werden dirfen.

Auszug aus: Stadt Dortmund: Leitfaden sonderpédagogsche Forderung

86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



4.3 Unterrichtsentwicklung am Robert-Bosch-Berufskolleg

4.3.1 Projekte gegenwartiger
Unterrichtsentwicklungsvorhaben

Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Betriebsassistentin und -assistent im Handwerk Seit 1995

Ziele/Beteiligte

Seit dem Jahr 1995 kénnen Auszubildende in einem Handwerksberuf in Ergdnzung zum
Berufsschulabschluss die Zusatzqualifikation ,Betriebsassistentin und -assistent im Handwerk"
erwerben.

Beteiligte:
Frau Liesegang, Frau Mihatsch, Frau Rachuj, Herr Schiller, Frau Westecker

MaRnahmen

e Information und Beratung von Auszubildenden des Robert-Bosch-Berufskollegs und
kooperierender Berufskollegs der Stadt Dortmund sowie Betrieben und Kooperationspartnern

e Beschulung der Schulerinnen und Schuler an einem zusatzlichen Berufsschultag pro Woche in
jeweils einer fachspezifischen und einer fachbereichsibergreifenden Lerngruppe tber das erste
und zweite Ausbildungsjahr

e Organisation und Durchfihrung der Abschlussprufung vor der Handwerkskammer Dortmund

e Druck und Aushandigung der Berufsschulabschlusszeugnisse

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Planung, Durchflihrung und Reflexion
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Doppelqualifikation fir dreieinhalbjahrige Bildungsgange Seit 2000

Ziele/Beteiligte

Seit dem Jahr 2000 kénnen Schulerinnen und Schuler der dreieinhalbjahrigen Bildungsgange im
Bereich Elektrotechnik und seit 2010 auch im Bereich der Anlagenmechanik die Fachhochschulreife
im Rahmen der dualen Ausbildung erwerben. Einstiegsvoraussetzung ist der Mittlere
Schulabschluss.

Beteiligte:
Herr Bornemann, Herr Klonowski, Herr Kunze, Frau Liesegang, Herr Mélleken, Frau Rickertsen,
Frau Westecker

MaRnahmen

e Beratung der Schulerinnen und Schuler

o Erstellung eines Stundenplans flr fachbereichsspezifische Lerngruppen

e Beschulung der Schillerinnen und Schiler fachbereichsspezifischen Lerngruppen (Start der
Doppelqualifizierung zum zweiten Schulhalbjahr des ersten Ausbildungsjahres)

e Erstellung und Durchfihrung der Prifung

e Korrektur und Feststellung der Prifungsergebnisse

e Druck und Aushandigung der Fachhochschulreife-Zeugnisse

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Planung, Durchflihrung und Evaluation
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Doppelqualifizierung im dualen System

Der Bildungsauftrag des Berufskollegs schliefit Ausbildung fiir einen Beruf und Vorbereitung auf ein
Studivm gleichermaflen ein. Dabei begriindet sich die Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner
Bildung nicht durch Gleichheit von Zielen und Inhalten, sondern durch Gleichwertigkeit der zu
vermittelnden Kenntnisse und Fihigkeiten im Sinne umfassender Handlungskompetenz. Der
Unterricht im Bervfskolleg stitzt sich auf wissenschafiliche Erkenntrusse und E[gebmsse Er bezieht
ste in  die Erschliefung beruflicher Handlungszusammenhinge ein  und 15t somat
wissenschaftsorientiert.

Die Bildungsginge des Berufskollegs fishren in einem differenzierten Unternichtssystem einzeln und
doppelt qualifizierend zu beruflichen Qualifikationen. Das Interesse von Handel, Handwerk und
Industrie an doppeltqualifizierenden Bildungsgingen in den Fachklassen des dualen Systems steigt
zunchmend. Die Unternehmen erkennen die Chance, Auszubildenden attraktivere Ausbildungsplitze
anbieten zu kisnnen oder eigenes Personal im Hinblick auf die Ausbildung zuldinftiger Fithrungskrifte
gezielt entwickeln zu kinnen.

Letstungsfihige und leistungsbereite junge Menschen sehen hier die Moglichkeit, thre persénliche
Lebensperspektive entscheidend zu verbessern.

Fiir Berufskollegs konnen diese Bildungsginge einerseits Herausforderung und andererseits Chance
zur Profilbildung bzw. Schulentwicklung sein. ')

Dhe Doppelqualifikation bemhaltet also den gleichzeitigen Erwerb von Facharberterbrnief bzw
Gesellenbrief in einem Aushildungsverhiltms des dualen Systems und die Fachhochschulreife an
emmem Berufskolleg.

Das Robert-Bosch-Berufskolleg der Stadt Dortmund begann mut den Vorberertungen der
Doppelqualifizierung 1m Jahr 1998 Nach Beschluss der Schulkonferenz wurde in emer Arbestsgruppe
das didaktische Konzept und die organisatorischen Rahmenbedingungen festgelegt. Im Herbst 1998
wurde das Vorhaben den Ausbildungsbetrieben und der Industrie- und Handelskammer Dortmund
vorgestellt und einhellig begriiBt.

Zum 1Februar 1999 wurde erstmalig am Robert-Bosch-Berufskolleg der Stadt Dortmund
Schiilerinnen und Schiilern in den industriellen Aushildungsberafen

- Elektromiker/-in fiir Automatisierungstechnik

- Elektromiker/-in fiir Betriebstechnik

- Elektromker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme
die Doppelqualifizierung angeboten.
Schillerinnen und Schiller, die an dieser MaBnahme nicht teilnahmen (weil sie entweder die
Fachhochschulreife bzw. Allgemeine Hochschulreife bereits besallen bzw. micht iiber die
Eingangsvoraussetzung Fachoberschulreife verfiigten) wurde im  Rahmen des
Differenzierungsbereiches  alternativ die  Zusatzqualifikation Umwelttechnk und regenerative
Energien bzw. Stitzunterricht im Rahmen des Berufsschulunterrichtes angeboten.
Das FRobert-Bosch-Berufskolleg  der Stadt Dortmund  wverfolgte wvon  Anfang an  ein
integratives/additives EKonzept, wm sowohl den didaktischen Anspriichen als auch den
orgatusatorischen Rahmen eines Berufskollegs gerecht zu werden Integrativ/additiv bedeutet in
diesem Zusammenhang, dass ein Teil des erforderlichen Unterrichts in den berufsbezogenen Fachern
des Berufsschulunterrichtes, ein Teil im Anschluss an den Berufeschulunterricht durchgefithet wurde.
Inzwischen 1st das Angebot auch auf Schillerinnen wund Schitler der handwerklichen
Elektroausbildungsberufe ausgeweitet worden; es ist geplant auch Schillerinnen und Schiiler der
Aushildungsberufe der Versorgungstechnik mit einzubeziehen. Damit entspricht das Robert-Bosch-
Berufskolleg dem Ziel, die Doppelqualifizierung fiir affine Aushildungsberufe gemeinsam =
vermitteln
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Stundenverteilung ELIB

Lernfeld Halbjahr 1 Halbjahr 2 Halbjahr 3 Halbjahr 4 Halbjahr 5 Halbjahr 6 Halbjahr 7 Summe
2 Tage 2 Tage 2 Tage 1 Tag 1 Tag 2 Tage 1 Tag
1 5 100
2 2 3.5 110
3 3.5 70
4 2 2 30
5 4 30
6 3 60
7 3 2 100
8 3 60
9 3 3 120
10 2 3 100
11 4 80
12 4 30
13 3 60
WBL 1 1 1 1 1 1 1 140
PGL 1 1 1 1 1 1 120
D 2 40
E 2 40
SP 2 40
R 1 20
M_diff 2 2 1,5 1.5 1 160
D _diff 1 1 2 30
E_diff 2 1 1 1,5 1.5 1 160
Summe 15 14 12 7 7 12 ] 1500
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

KNX - Grundschulung Seit 2003

Ziele/Beteiligte
Erwerb des KNX-Zertifikates

Beteiligte:
Auszubildende der Abteilung EL (Oberstufe), Frau Haltermann, Herr Mélleken

MaRnahmen

e Werbung bei Schulerinnen und Schilern sowie Betrieben
e Jahrliche Zertifizierung durch KNX-Association

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Durchfuhrung im zweiten Schulhalbjahr
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Organisation und Durchfuihrung einer KMK-Zertifikatsprafung- | Seit 2003
Englisch

Ziele/Beteiligte

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist ein bundesweit einheitlich geregeltes Zertifikat zum
Nachweis berufsbezogener Fremdsprachenkenntnisse. Schilerinnen und Schiler
berufsbildender Schulen kénnen es nach erfolgreichem Ablegen einer speziellen
Fremdsprachenprifung erwerben und somit eine fur den beruflichen Werdegang bedeutsame
Zusatzqualifikation vorweisen. Die Prifung wird in der Regel an zwei Tagen vor den
Osterferien mit ca. 120 Schuilerinnen und Schilern sowie 15 Kolleginnen und Kollegen aus
den Abteilungen IT, ITA und berufliches Gymnasium in verschiedenen Niveaustufen
durchgeflhrt.

Beteiligte:

Frau Bothe-Holthaus, Frau Busch, Herr Cichoski, Herr Droter, Herr Grone, Frau Haltermann,
Herr Holscher, Herr Langewiesche, Herr Mock, Herr Munzberg, Frau Rachuj, Frau Rickertsen,
Frau Schwertfeger, Frau Westecker

MaRnahmen

e Erstellen eines Organisationsplanes mit Beteiligten und Zustandigkeiten
Prifungsvorbereitung der Schilerinnen und Schiler wahrend der Blockwochen im
Januar

Durchfihrung der Anmeldephase, Freistellungen und Vertretungsorganisation
Sichtung und Vorbereitung/Vervielfaltigung der Prufungsunterlagen

Durchfuihrung der zweitagigen Prifung vor den Osterferien (schriftlich und mindlich)
Korrektur und Feststellung der Prifungsergebnisse

Druck und Aushandigung der Zertifikate

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Planung, Durchfliihrung und Reflexion unter der Leitung der IT-Abteilung in den
Raumlichkeiten der IT-Abteilung
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REE_DO-kmk2015-2018-statistik-schulen-amsbarg-1 - Tabelle1 21112016

KME_Priifungen 201516 Bez.Reg.Amsberg

Ausb.-Berufel Berufefelder | Sprache | Miveau |Teilnehmer| davon bestanden | Durchschnittspunktzahl
_ _ | _| absolut | in% | schrftlich | miindlich

Schule: Rober-Bosch-Benufskolleg der Stadt Dortrmund

Anzahl der beteiligien Kolleginnen und Kollegen: 16

IT-Benufe Englisch L i 1 To0.0 i 23
IT-Berufe Englisch L2 Gl G o7 B1 24
Berufl. Gymnasium Englisch L2 12 12 100 73 20
IT-Berufe Englisch I 10 1] o0 ] ik
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Elektrotechnische Fachkraft flr festgelegte Tatigkeiten (EFK) | Seit 2004
in Kooperation mit der HWK Miinster

Ziele/Beteiligte

Zertifizierung ,Elektrotechnische Fachkraft flr festgelegte Tatigkeiten® als
Zusatzqualifikation fur die Schulerinnen und Schuler der Bildungsgange:

¢ Informationstechnische Assistentin/ Informationstechnischer Assistent und
o Elektrotechnische Assistentin/ Elektrotechnischer Assistent, Profilbildung Medizintechnik

Sie ermoglicht die Erweiterung der Qualifikation, um die Befahigung, elektrotechnische bzw.
medizintechnische Anlagen und Gerate einer sicherheitstechnischen Uberpriifung zu
unterziehen.

Beteiligte:
Herr Berg, Herr Haberer, Frau Nieleck, Herr Niggemann, Herr Welp, Herr Wiemann sowie
Herr Vogel, Herr Wolbers von der Handwerkskammer Minster

MaRnahmen

Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkeiten in

e der Elektrotechnik,

e der Messtechnik,

e der Normen- und Gesetzeskunde und

o Arbeitssicherheit

als Vorbereitung auf die Prufung ,Elektrotechnische Fachkraft fur festgelegte Tatigkeiten®
vor der Handwerkskammer zu Munster.

Der Prozess ist eingebunden in die didaktisch-methodische Jahresplanung fur o.g.
Bildungsgange.

Gegenwartiger Prozessstand

Der Prozess ist etabliert.

Monitoring: Das Monitoring des Prozesses erfolgt durch alle intern Beteiligten.
Anderungsmanagement: Evaluierung nach Prozessdurchlauf und Anderungsbeschluss in
der Teamsitzung der Werkstattlehrerinnen und -lehrer.
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Lehrgang

Elektrotechnische Fachkraft
fur festgelegte Tatigkeiten

Handwerkskammer Munster
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EFK-Lehrgang Seite 3

Skriptum

Elektrotechnische Fachkraft fur festgelegte Tatigkeiten
Lehrgang am

Robert-Bosch-Berufskolleg in Dortmund

in Zusammenarbeit mit der
Handwerkskammer zu Munster

Seite 4 EFK-Lehrgang Vorwort

1 Vorwort

Dieses Skriptum ist keine technische Abhandlung. Vielmehr dient es dem didaktischen
Zweck des Verstandnisses im Rahmen und als Unterstutzung der Ausbildung zur
~Elektrotechnischen Fachkraft fir festgelegte Tatigkeiten“ am Robert-Bosch-Berufskolleg,
Dortmund.

Es erhebt weiter keinen Anspruch auf vollstdndige Abhandlung der beruhrten Themen. Im
Rahmen dieser Zielsetzung sind die Autoren fur jede Kritik offen. Die im Folgenden
angegebenen Normen, Technischen Regeln und gesetzlichen Grundlagen

unterliegen einer standigen Weiterentwicklung. Glltig sind jeweils die jungsten
Fassungen. In dem Skript werden geschitzte Markennamen verwendet.

Im September 2014

Kontakt: welp(at)rbb-
dortmund.de
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Kooperation Bildungsgang Mediengestalter Bild und Ton mit | Seit 2005
nrwision

Ziele/Beteiligte

e Produktion einer ca. 30-minutigen Magazinsendung durch Auszubildende des 3.
Lehrjahres

o Eigenverantwortliches Arbeiten der Schilerinnen und Schiiler in allen Bereichen der
Produktion einer TV-Sendung

Beteiligte:
Frau Ahrens, Herr Baer, Herr Beckschulte, Herr de Graaff, Frau Rickertsen, Herr Thimme,
Schilerinnen und Schiler der Oberstufe, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nrwision

MaRnahmen

o Abstimmungsgesprache zwischen Lehrerinnen und Lehrern sowie Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern von nrwision
e Eigenverantwortliches Arbeiten der Schulerinnen und Schiler bei der Recherche, bei
der Konzepterstellung, Produktion und Postproduktion der Beitrage
EinfGhrung in die Technik und Ablaufe eines TV-Studios
Vorbereiten des Studios
Produktion der Sendung (Live-On-Tape)
Ausstrahlung der Sendung im Programm von nrwision
Reflexion inklusive Beurteilung durch Journalistik-Studentinnen und -Studenten der TU
Dortmund

Gegenwartiger Prozessstand

e Jahrliche Planung, Durchfliihrung und Reflexion
e Ab 2017 in Raumlichkeiten des RBBK

110




111



112



Das Exposée

... dient dazu, dem verantwortlichen Redakteur fir die Film-, Beitragsidee zu
interessieren. Ziel ist es, den Beitrag verkauft zu bekommen. Wichtig: Der Beitrag ist
in aller Regel noch nicht produziert worden, aber die relevanten Interviewpartner, gaf.
Locations etc. sind bereits anrecherchiert.

Das heilit, dass das Exposé "Werbung” machen =soll fir den geplanten Beitrag.

Darum verflgt s iiber eine interessante Headline, i1st ansprechend und fehlerfrei
geschrieben, bedient sich u.U. der gdnagigen rhetorischen Mittel (z.B. rhetorische
Fragen, Alliterationen, Anaphern etc.)

Das Exposé erldutert ansprechend, wie der geplante Beitrag ungefdhr aussehen soll
und aus welchen Komponenten er besteht. Ebenfalls gibt es Auskunft dber die Ca-
Lange, wenn diese nicht durch das Format ohnehin vorgegeben ist.

Das Treatment

Ein Treatment ist ein grobes Drehbuch. Es macht dem Senderedakteur und auch dem
Anbieter klar, wie der Beitrag "komponiert” werden soll. Einstellungsgrifen etc.
Werden hier noch nicht genannt, es geht eher um die Abfolge und Aussage von
Bildsequenzen, O-Tdnen etc.

Da auch dieses Dokument vor dem Dreh geschrieben wird, stehen die genauen O-
Tdne etc. noch nicht fest, aber die Stobrichtungen oder generellen Einstellungen der
O-Ton-Partner sind bereits durch ein (telefonisches) Vor-Interview herausgearbeitet
worden. Das Treatment fir Magazinldngen hat in der Regel folgende Form:

Mr. | Bild O-Ton fAussage Ggf. andere TC
Infos
1 [Montage Staubilder in der "Dauerzustand in a0:00
Innen Dortmunds City: jeden 00
Morgen Verkehrschaos"

2 | O-Ton genervter Autofahrer |"... halte das nicht 00:15
mehr aus, weib nie, ob .00
ich piinktlich zur Arheit
komme..."

3 |Antexter Presseprecher "Ldsungen sind 00:35

Straden NRW angedacht..” 00
4  |Uberfiillte Bushaltestelle, Hoffentlich, denn der 00:50
genervte Fahrgdste OPNV bietet auch keine 00
Alternative

Dies verdeutlicht die Relation von O-Tdnen zu Bildern, die Position der O-Tdne etc.
Das Treatment hilft Senderedakteur und Anbister des Beitrages, mdglichst schnell und
effektiv Anderungen zu besprechen etc.
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Das Kapitel "Realisation”

.. Ist nur fir die Erstellung des IHK-Konzeptes wichtig. Hier sollen die Priflinge
erldutern, welche Asthetik sie in threm Film verfolgen.

Gibt es bestimmte wiederkehrende Stilmittel?

Werden Schienen, Dolly 0.3, benutzt?

Werden Farbveranderungen vorgenommen?

Wird auf einen Sprecher verzichtet?

Werden Toneffekte oder ein bestimmter Musikstil verwendet?
Gibt es besonderheiten beziiglich des Lichtes?

Wird nur von der Schulter gearbeitet etc.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Medizingerate in der Arztpraxis Seit 2007

Ziele/Beteiligte

e Kooperation mit dem Bildungsgang ,Medizinische Fachangestellte® des Hansa-Berufskollegs
Unna

e Erweiterung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz im Rahmen der Vorbereitung und
Durchfuhrung einer Anwenderschulung zu ,Medizingeraten in der Arztpraxis®

e Erweiterung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz im Rahmen der Schulungen zu den
Themengebieten: Labordiagnostik, Hygiene und Medizinprodukterecht durch Teilnahme an der
Schulung im Hansa- Berufskolleg

Beteiligte:
Kolleginnen und Kollegen der Facher Medizinisches Basiswissen, Medizintechnik und Fachpraxis,
Schulerinnen und Schiller der MEDM

MaBnahmen

e Vorbereitung einer Anwenderschulung zu Medizingeraten in der Arztpraxis im
medizintechnischen und fachpraktischen Unterricht der MEDM

e Einweisung der Schulerinnen und Schiler des Hansa-Berufskollegs an 9 Stationen durch die
Schilerinnen und Schuler der MEDM

¢ Evaluation der Schulung am RBBK durch beide Schilergruppen

e Ausgabe von Teilnahmezertifikaten fur die Schilerinnen und Schuler des Hansa-Berufskollegs

o Gegenbesuch des Hansa-Berufskollegs und Teilnahme an Schulungen der Schilerinnen und
Schiler des 2. Ausbildungsjahres der Medizinischen Fachangestellten des Hansa-Berufskollegs
zu den Themenbereichen: Labordiagnostik, Hygiene und Medizinprodukterecht

Gegenwartiger Prozessstand

e Jahrliche Durchfuhrung
e Uberarbeitung des Lehrplans
e Vorbereitung des Austausches fur das 2. Halbjahr 2016/2017
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Medizingerdte in der Arztpraxis - eine Geratevorstellung am Robert-Bosch-Berufskolleg
Schwerpunkte der Einweisungen

EKG-Messung

Ableitungen anschlieRen
Aufnahme der Extremitatenableitungen

Fehlmessungen und Storquellen

Ultraschalldiagnostik

Funktionsprinzip
Aufnahme eines Bildes

Fehlmessungen und Storquellen

Geratebedienung

Lungenfunktionstest | Patienteninstruktion
Hygiene
Geratebedienung
Myofeedback

Gefahren bei der Anwendung

Reizstromtherapie

Geratebedienung

Gefahren bei der Anwendung

Ultraschalltherapie

Geratebedienung

Fehlmessungen und Storquellen

Schwerkraftinfusion

Handhabung
Bedienungsfehler

Hygiene

Einsatz von
Infusionspumpen

Geratebedienung und Grundfunktionen
Fehlerquellen

und Sicherheitseinrichtungen

Einsatz von
Spritzenpumpen

Geratebedienung, Sonderfunktionen

Fehlerquellen und Gefahren
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Evaluationsbogen

Medizingeradte in der Arztpraxis —eine Geratevorstellung am Robert-Bosch-Berufskolleg

2
3 o 2 o
E| S| 8| 2| =
£ E | - | §| ¢
| E| S| 2| ¢
N | | 2| 8| &
2N 2|5
>
An den Stationen habe ich zahlreiche neue Informationen e | 4
erhalten.
Die Inhalte der Einweisungen konnte ich gut verstehen. ++ | + -
An den Stationen war genug Zeit um meine Fragen zu el s
beantworten.
Folgende Gerate kannte ich nicht:
Folgende Gerate hatte ich gerne
zusatzlich
kennengelernt:
Folgende Gerate werden in unserer
Praxis eingesetzt:
Folgende Gerate kenne ich aus
dem Unterricht:
An den Stationen war genug Zeit um die Gerate selbst zu el s

bedienen.
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Das Stationenlernen hat mir Spal} gemacht. ++ |+ | 0 | -

Fur das nachste Mal wirde ich folgende Verbesserungen vorschlagen:

Ich arbeite in einer Praxis
far:

In unserer Praxis arbeiten __ Arzte, ___ Arzthelfer/innen und __ Auszubildende.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel

Kooperation mit den Hochschulen — TU Dortmund und FH Dortmund

Projektzeitraum

Seit 2008

Ziele/Beteiligte

Kooperation mit dem Fachbereich Informatik der TU Dortmund aufbauen

Beteiligte:

STUBOs, Bereichsleitung berufliches Gymnasium, Studienberater Informatik TU Dortmund

MaRnahmen

o Wechselseitiger Austausch Uber Studien- bzw. Bildungsgange
¢ Abstimmung, welche Formen zur Kooperation moglich sind:
- Schnuppervorlesung
- Schulspezifische Projekttage/-wochen
e Schulspezifisches Jungstudierenden-Programm
e Ggf. Abstimmung von Unterrichtsinhalten
e Lehrerfortbildungen initiieren

Gegenwartiger Prozessstand

¢ Kontaktaufnahme mit dem Studienberater des Fachbereichs Informatik ist erfolgt.
e Im Rahmen der Dortmunder Hochschultage soll ein Gesprach stattfinden.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Dortmunder Modell (vormals Mercator-Projekt) Seit 2008

Ziele/Beteiligte

e Zielgruppe: Schuilerinnen und Schiler mit sprachlichen Schwierigkeiten, die dazu flhren, dass
sie ihre (fachlichen) Potenziale nicht ausschopfen kénnen

Verbesserung Lese- und Sprachverstandnis bzw. Fachnoten (kurzfristig)

Ausgleich von Riickstanden

Vermeidung von Schullaufbahnabbrichen

Langfristiger Verbleib der Schilerinnen und Schuler im Bildungssystem

Beteiligte:
Frau Werner

MaRnahmen

e Forderunterricht in Kleingruppen durch studentische Férderlehrerinnen und - lehrer (2 Stunden
pro Woche)

o Auswahl der Férderschilerinnen und -schiiler erfolgt Giber Beratung / Diagnosetest durch
Forderlehrerinnen und - lehrer

Gegenwartiger Prozessstand

Schuljahr 2016/17:

e Finf studentische Férderlehrerinnen und - lehrer

e Fachhochschulreife-Bildungsgange HOT, MEDA, ITA (Unterstufen): zwei Férdergruppen
Deutsch, sechs Fordergruppen Mathematik

e Eine studentische Foérderlehrerin (Deutsch) im Bereich AVIFK
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Dortmunder Forderprojekt Sprachliche Kompetenz

,Dortmunder Model|“

Erkl#rung

Hiermit verpflichte ich mich, wéhrend des Schuljahrs 2016/17 regelmalig am sprachlichen
und fachsprachlichen Kompetenztraining teilzunehmen.

Ich werde mich dabei an die im Robert-Bosch-Berufskolleg geltenden Verhaltensregeln (z.B.
Entschuldigung im Krankheitsfall) halten.

Mame: Klasse:

Datum: Unterschrift:
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ROBERT-BOSCH-BERUFSKOLLEG
5. November 2015

.Dortmunder Férderprojekt Sprachliche Kompetenz®
(Dortmunder Modeii)

Liebe Kolieginnen und Kollegen,

am 14.11.2075 startet im Rahmen des Dertmunder Modells der Férderunterricht in den Fachem Deutsch und
iiathematik fir Schilennnan und Schiler der Kiassen

HOTU1, HOTUZ, ITAUY, ITAU2. MEDU1, MEDU2.

Den beiliegenden Ubersichten kdnnen Sie die Namen der angemeideten Schiileninnen und Schilter, dar studenti-
schen Férderlehrerinnan und Férderlehrer, die Zeiten und die Raume entnehmen.

Bitte unterstatzen Sie die stucentischen Kolleginnen und Kollagen und tauschen Sie sich mil ihnen Gber Schole-
rinnen und Schdler, Untarrichtsinhalte, Lehrwarke und Unterrichtsmatenalien aus. Im Lehrerzimmer finden Sie im
Regai (ganz links) im Kopierraum einen Gréner, der neben cen genannten Informationan dia von den Férderleh-
rerinnen und Farderahremn gefuhrten Anwesenheiislisten und ihre Emtragungen beziiglich der Inhalte des For-
derunterrichies enthalt,

‘ialen Dank fir Ihre Kooparation, mit kollegizlen Grulen

g ] / )

6? I)I{ { ’ = ,_,./7;*(
Birgit Wetmer
Koordinatorin ,Dorimunder Modell”

Vertalier:

Schullgitung 3

Austarrmann, Bonin, Bomemann, Domhegae, Haberer, Happe, Klabunde, Klammt, Klein, Mihatsch, Rachuj,
Schampp, Schonfeld, Schrader, Schuitebraucks, Wolff. Wurmbranc
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

ASURO (bis 2015) / NIBObee (seit 2016) Seit 2009

Ziele/Beteiligte

¢ Bau und Programmierung von funktionstatigen Robotern
¢ Symbol fur die Aultendarstellung des Bildungsgangs (berufliches Gymnasium)
e Fdrderung produktorientierten Unterrichts

Beteiligte:
Herr Berg, Herr Kllver, Herr Lange, Herr C. Schumann, Herr Welp, Herr Wiemann, Herr Dr. Wolff,
Schilerinnen und Schiiler der GYM 12a und GYM 12b

MaBnahmen

o Einrichten einer viertagigen Projektphase
- Bau des Roboters, selbststandige Fehlersuche, angeleitete Fehlerbehebung
- Programmierarbeiten
- Prasentation der Fahrtiichtigkeit (im Klassenverband)
e Ausstellung von Demoversionen, Offentlichkeitsarbeit an Tagen der Information Uber den
Bildungsgang Berufliches Gymnasium

Gegenwartiger Prozessstand

e 2016 erstmalig Bau der moderneren Roboterversion ,NIBObee*
e Projekt im Fluss (nachster Projekttermin: Montag, 10.07- Donnerstag, 13.07.2017)
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Projektplanungsverlauf:

Tag 1: Werkstatt (Herr Berg, Herr Welp, Herr Wiemann)

07:30 — 08:00 Uhr

Ausgabe der Roboter

Verteilung der Bauanleitungen,
grundsétzliche Hinweise zum Arbeitsschutz,
Sorgfaltspflicht

e Behandlung empfindlicher Bauteile. (Schiilerinnen und Schiiler, Herr Dr. Wolff, Herr
Kliiver)

08:00 — 14:30 Uhr

e Lo&t- und Montagearbeiten unter Anleitung.
(Schiilerinnen und Schiiler, Werkstattlehrer wie oben, Herr Dr. Wolff, Herr Lange,
Herr Kliiver)

e Aufrdumen des Arbeitsplatzes

Tag 2: Werkstatten (wie oben)

07:30 — 14:30 Uhr

e Vollendung der Bauphase

e Fertigstellen der Roboter unter Anleitung,

e Durchmessen und Fehlersuche, Beheben der Fehler. (Schiilerinnen und Schiiler, Herr
Lange, Herr Schumann, C., Herr Dr. Wolff)

e Siduberung des Arbeitsplatzes

Tag 3: Werkstatten und Klassenraume (A.2.08/A.2.09)
07:30 — 14:30 Uhr

o Letzte Fehlerbebung
e Beginn der Arbeiten zur Programmierung der Roboter.
(Schiilerinnen und Schiiler, Herr Dr. Wolff, Herr Kliiver, Herr Lange, Herr Schumann,
C., Herr
Dr. Mayer)
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Tag 4: Klassenraume/Computerfachraume (wie oben)

07:30 — 14:30 Uhr

Vollendung der Programmierungen
Testldufe und Feinjustierung
Prisentation der Roboter
Projektreflexion
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum
Vorbereitung und Teilnahme am Bundeswettbewerb Seit 2009
Informatik (BWINF)

Ziele/Beteiligte

Der Bundeswettbewerb Informatik (BWINF) wurde 1980 von der Gesellschaft flr Informatik
e.V. (Gl) ins Leben gerufen. Ziel des Wettbewerbs ist, Interesse an der Informatik zu
wecken und zu intensiver Beschaftigung mit ihren Inhalten und Methoden sowie den
Perspektiven ihrer Anwendung anzuregen. BWINF wird vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung geférdert; die Trager sind Gl, Fraunhofer-Verbund I[UK-Technologie und
Max-Planck-Institut fur Informatik. Die bundesweiten Informatikwettbewerbe gehdéren zu den
bundesweiten Schilerwettbewerben, die von den Kultusministerien der Lander empfohlen
werden. Der Bundeswettbewerb Informatik steht unter der Schirmherrschaft des
Bundesprasidenten.

Die Vorbereitung und die Teilnahme am BWINF erfolgt in den Mittelstufen der dualen
Bildungsgange Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung (ca. 60 bis 80
Schilerinnen und Schiilern pro Schuljahr) und ist Bestandteil der didaktisch-methodischen
Jahresplanung des Bildungsganges.

Beteiligte:
Herr Cichoski, Herr Krenz, Herr Papoulias, Herr Schultebraucks

MaRnahmen

e Integration des BWINF in die didaktisch-methodische Jahresplanung des

Bildungsganges

Festlegung der aktiven Teilnehmergruppe (junger als 22 Jahre)

Festlegung der Anforderungen im Rahmen des BWINF-Unterrichts

Gruppenbearbeitung der BWINF-Aufgaben (mind. drei Aufgaben pro Gruppe)

Dokumentationserstellung

Bereitstellung der Softwareldsungen

Einsendungen der Wettbewerbsunterlagen durch aktive Teilnehmergruppen

Bewertung der individuellen Schulerinnen- und Schilerlésungen im Fach

Anwendungsentwicklung

Verarbeitung und Analyse der BWINF-Ergebnisse

e Evaluation

o Veroffentlichung der Ergebnisse des jahrlichen BWINF-Projekts (Homepage und
Presseerklarung)
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Gegenwairtiger Prozessstand

Jahrliche Planung, Durchfiihrung und Reflexion vom Lehrerinnen und Lehrerteam
,<Anwendungsentwicklung“ der IT-Abteilung
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

ITA-Ganztag Seit 2009 bis 2014

Ziele/Beteiligte

Ausbau des Bildungsganges der dreijahrigen Berufsfachschule mit berufsqualifizierendem
Abschluss nach Landesrecht als ,Informationstechnische/r Assistent/in“ zur
Ganztagsschule. Der entsprechende Beschluss der Schulkonferenz wurde am 28.04.2009
gefasst.

Der Beginn der MaRnahme erfolgte am 01.08.2009 mit zwei Parallelklassen. Der Zeitraum
der Erprobung erstreckt sich auf funf Jahre, damit werden drei vergleichbare Jahrgange
Uber je drei Schuljahre gefuhrt.

Beteiligte:
Frau Austermann, Herr Frickemeier, Herr Haberer, Herr Lange, Herr Langewiesche, Frau
MiRling, Herr Papoulias, Herr Schultebraucks

MaRnahmen

Der Unterricht und die auerunterrichtliche Betreuung der Unterstufe der BFS-ITA erfolgt
ganztagig. Der Ablauf weicht vom gewohnten Schulbetrieb ab. Die zusatzliche Schulzeit
wird fur die Vertiefung problematischer Facher, individuelle Férderung, methodische
Foérderung, Starkung des Klassenverbandes, Selbstlernphasen, Hausaufgabenunter-
stutzung, berufspraktische Tatigkeiten und Sport verwendet.

Organisatorische MaBRnahmen

o Klassenlehrerteam statt Klassenlehrer, wochentlicher Besprechungstermin
e Die individuelle Forderung wird verstarkt durch ein Beratungssystem und Foérderplane.

Ziele der MaBnahme sind insbesondere:

Verbesserte individuelle Férderung

Positiver Einfluss auf das Klassenklima

Gesteigerte Identifikation mit dem Robert-Bosch-Berufskolleg
Verringerung der Durchfall- und Abbrecherquote
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Gegenwairtiger Prozessstand

Die Erprobungsphase ist abgeschlossen. Einige wesentliche Elemente wie z.B. Lehrerteam,
intensive Betreuung, regelmafige Teamsitzungen, Stufenfahrt zu Beginn, personliche
Forderplane und Selbstlernphasen werden auch zukiinftig beibehalten und auf andere,
vergleichbare Bildungsgange Ubertragen.

Erfolge

o Verbessertes Klassenklima und hohe Motivation im Lehrerinnen- und Lehrerteam

¢ Hohere Versetzungsquote in die Mittelstufe, erhéhte Chancen der Wiederholer

e Die Zahl der Vermittlungen in Ausbildungsstellen bzw. Mal3nahmen zur Umorientierung
ist gestiegen, die Zahl der tatsachlichen Schulabbrecher hat sich verringert.

FORDERPLANEITA-GANZTAGSBEREICH

Ziele

- Verdeutlichung der eigenen Verantwortung der Schilerlnnen

- Bewusstmachung von Starken und Schwachen der Schilerlnnen
- Hinfhrung zum selbstbestimmten, erwachsenengerechten Lernen
- Identifikation der Schulerlnnen mit ,ihrem“ Forderplan

Anforderungen

- Standardisiertes Format

- schematisch aufgebaut

- transparent fr die Lehrerinnen

- verstandlich flr den Schiler/ die Schilerin
- einfache Handhabung

- erinnerbar

Inhalt

- Festlegung individueller fachlicher und sozialer Lernziele

- Festlegung individueller Nah- und Fernziele

- Festlegung der Aufgaben des Schulers/ der Schulerin, der Lehrerlnnen und der
Sozialarbeiterlnnen

- konkreter Arbeitsplan

- Festlegung des Zeitpunktes der Erfolgskontrolle

Arbeitsschritte

Erstgesprach (Dauer ca. eine Stunde)
Erster Forderplan

- Informationen aufnehmen und besprechen
- Ziele formulieren und dokumentieren

- Zeitrahmen des Forderplanes festlegen

MOTTO: WENIGER IST MEHR
Soziale und schulische Anamnese
- schulische Situation

- allgemeine Lebenssituation
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- gesundheitliche Situation
- Freizeitverhalten

Falls erforderlich Unterstutzung/Hilfen anbieten

Zweiter Forderplan (Dauer ca. eine halbe Stunde)

- Gemeinsame Zielkontrolle bzw. Reflexion aus dem 1. Forderplan und deren
Dokumentation

- Konsequenzen aus der Zielkontrolle ziehen

- Formulierung neuer Ziele bzw. Modifizierung der Ziele

- Dokumentation der Ziele

- Zeitrahmen festlegen

Dritter Forderplan
siehe 2. Forderplan

Die Forderplane kénnen je nach Bedarf fortlaufend weitergefihrt werden
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Das Ganztagskonzept ITA

Ansbau des Bildungsganges der 3-jdhnigen Berufsfachschule nut berufsqualifizierendem
Abschluss nach Landesrecht als | Informatonstechmsche/r Assistent/in™ zur Ganztagsschule. Der
entsprechende Beschluss der Schulkonferenz wurde am 28 .04 2009 zefasst.

Der Beginn der MaBnahme erfolgte am 01.08. 2009 mut zwei Parallelklassen. Der Zeifraum der
Erprobung erstreckt sich auf fiinf Jahre, danut werden drei vergleichbare Jahrgange iiber je drei
Schuljahre gefithrt.

Begriindung der MaPfnahme

Nur emn Dnittel der Schiilerlnmen erreichen den angestrebten Abschluss.

Ergebmis der Untermehmensbefragung aus dem Praktikum der Mittelstufen im Schuljahr 08/09
» Firmenablaufe und richtiges Verhalten gegeniiber Mitarbeitern und Kunden sind den

Schiilern wemger bekanmt

* beiemigen Schiilemn 15t die Eigenmotivation in mcht betreuten Arbeitsphasen gening
* beiemigen Schiilem 15t die Disziplin (Pinktlichkeit, Pansen) schlecht

Riickmeldung der Fachhochschule aus dem Schuljahr 08/09 (Fachbereich Informatlk):
» Informatikkenntmisse sind gut
* Probleme mm Fach Mathemahtk
» die Schiller neigen bei schweren Aufgaben dazu, einfach aufrugeben

Kurzheschreibung der Mafnahme

Der Unterncht und die auBeruntermichtliche Betrewnmg der Unterstufe der BES-ITA erfolgt
ganztigg. Die Schiller befinden sich von Montag bis Donnerstag m der Zeit von 7:30 bas 15:00
Ubr m der Schule, am Freitag endet die Schule wm 12:40 Uhr. Die zusétzliche Schulzeit wird fir
die Vertiefimg problematischer Facher, mdrnnduelle Férdemng, methodische Férdenmg,
Stadkung des Klassenverbandes, Selbstlemphasen, Hansaufgabemumterstitzung, berufsprakfische
Tatigkeiten und Sport verwendet. In diesen Zeiten werden die Schiiler zum Teil micht von
Lehrem, sondern von Sozialarbeitern und Schiilertutoren uinterstiitzt. Die Orgamsation erfolgt
durch em festes Lehrerteam fiir jede Klasse.

Was zeichnet dieses Konzept der Ganztagsschule aus?
# Der Ablauf weicht vom gewochnten Schulbetneb ab.

Klassenlehrerteam statt Klassenlehrer.

Die mdividuelle Férdenung wird verstarkt durch emn Beratungssystem und Forderplane.

Integrationsfordenumg fir Migranhnnen und Migranten.

Gemeinsame Bearbeihmg der Hausaufgaben erméglicht bessere Aufarbertung der

Fachinhalte — unabh&nsig vom sozalen Umfeld.

Dne Schule soll zum I ebensmuttelpunkt mut e1genen Gestalhmgsméaglichkeiten werden.

* Dhe Rahmenbedingungen bieten viele orgamisatonische imd mhalthche Sprelraume:
Faummutzung und Entkopphng vom Stundenplanraster (vor allem nachmittags)
Durchfithming von Projekttagen, Blockunterncht oder Projektwochen
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Einschatzung nach dem dritten Jahrgang der Ganztagsschule ITA
(Schuljahr 2011/2012)

Betrachtung der Matnahmen:

Stufenfahrt zu Beginn des Schuljahres mit intensivem und anspruchsvollem Programm
o fardernt Gemeinschaftsgefihl, Klassenklima und Teamgeist

Lehrerteam:

Wiachentliche Bespraechung (fester Termin)

YWerbindlich geregelter Austausch

Intensive Betreuung der Schillerinnen / starke Bindung

o Schwierigkeiten (fachlich, sozial) werden schnell erkannt

Persdnliche Forderplane der Schiler/Innen unter Einbindung der Sozialarbeiter
o hohes Vertrauensverhalinis, starke Akzeptanz

Selbstlernphasen und Hausaufgabenbetreuung verlaufen nicht optimal, sie sind sehr stark ab-
héngig von der Anwesenheit und der Betreuung durch Fachlehrer.

Die Leistungsfahigkeit der Schilerfinnen bei Beginn erscheint nicht anders als in friiheren
Jahrgangen, aber sie haben das fiel (erfolgreicher Abschluss) starker im Fokus.

Binnendifferenzierung im Untermicht muss ausgeweitet werden.

Erkennbare Erfolge

Hihere Versetzungsquote in die Mittelstufe, erhdhte Chancen der Wiederholer
Deutlich verbesserts Vermittiung in Aushildungsstellen bzw. Malknahmen zur Umorientierung
Zahl der tatsdchlichen Abbrecher ist geringer

Erkenntnisse der UGM 2012 zur Wirksamkeit der Forderplane (Lehrerfragebogen):

o System der Fardergespriche/Forderpldne wird positiv heurteilt
o Transparenz der Forderplane/Zielversinbarungen usw. wird sehr indifferent beurteilt
(starke Streuung des Lehrerempfindens)

Information Gber § Berlicksichtigung von persdnlichen Problemen der SusS wird eben-
falls indifferent gesehen

fur die Einbindung aller Kolleginnen in Férdergesprache gilt das Gleiche
Diskrepanz zwischen Lehrer- und Schilerempfinden zum Thema _Leistungsstand™®
Aufwand im Rahmen von Fordergesprachen ist nicht zu hoch

Fortfiihrung von Fardergesprachen in der Mittel- und Oberstufe von Lehrer- und Schil-
lerseite gewinscht

Leistungen der Sus durch Farderplane verhessert, obwohl es innen schwerfallt, sich
an Vereinharungen zu halten

o Austausch mit dem Sozialarbeiterieam funktioniert gut
o getroffene Absprachen im Lehrerteam sind verldsslich

[ Y o R

o
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Titel Projektzeitraum

JCert Seit 2010

Ziele/Beteiligte

Erwerb externer Zertifikate fur ITA-Schulerinnen und Schuiler mit hoher au3erschulischer
Anerkennung fur das Fach Programmierung.

Beteiligte:
Herr Langewiesche, Herr C. Schumann
Prof. Dr. Scheben (FH Dortmund), Prof. Dr. Stark (FH Dortmund)

MaBnahmen

o Vergleich und jahrliche Anpassung der Inhalte der ITA-Ausbildung und der
Fachhochschulausbildung im Fach Programmierung

e Durchfuhrung von Vorlesungen, Seminaren und Praktika fur die ITA-Schuilerinnen und -
Schuler

e Teilnahme der ITA-Schilerinnen und -Schuler an der regularen Fachhochschulklausur
»Einfihrung in die Programmierung®. Das Ergebnis wird bei Studienaufnahme von der
Fachhochschule anerkannt.

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Durchflihrung am RBBK in den ITA-Klassen und in der GYM12.
Das Modell wurde seitens der Fachhochschule auf weitere Schulen Ubertragen.
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Titel Projektzeitraum

Bilingualer Unterricht im Beruflichen Gymnasium Seit 2010

Ziele/Beteiligte

Teile des Unterrichts im Fach ,Gesellschaftslehre mit Geschichte® werden in englischer
Sprache durchgefihrt.

Beteiligte:
Frau Haltermann

MaRnahmen

e Erstellung und Einsatz von Unterrichtsmaterialien in englischer Sprache
e Erstellung und Durchfiihrung von Klausuren/Prifungen mit englischen Texten
o Unterrichtssprache zum Teil Englisch

Gegenwartiger Prozessstand

Unterrichtsmaterialien (Filme, Texte, Arbeitsblatter, Klausuren) sind in englischer Sprache
erstellt und werden im Unterricht eingesetzt.
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Titel Projektzeitraum

Komm Mit! — Fordern statt Sitzenbleiben 2011 bis 2014

Ziele/Beteiligte

Ziele:
Verringerung der Abbrecherquote, berufliche Orientierung der Schulerinnen und Schiiler

Beteiligte:

Herr Bornemann, Frau Dornhegge, Herr Haberer, Herr Holscher, Frau Taghian, Frau
Werner, Vertreter des MSW und der Bezirksregierung und der Berufskollegs in NRW mit
dem gleichen Bildungsgang

MaBnahmen

e (Gesprache mit allen Schilerinnen und Schilern und deren Eltern, die fir die
Aufnahme in Frage kommen (direkt nach der Anmeldephase)

e Verbindlichkeit bei den Schulerinnen und Schulern einfordern

o Diagnosetests zu Beginn des ersten Schuljahres in den Fachern Deutsch,
Mathematik, Englisch. Diese Tests dienen der Selbsteinschatzung der
Schulerinnen und Schiler und als Grundlage fur die Beratung und fir
FordermalRnahmen.

e Klassenfahrt/Stufenfahrt zu Beginn des ersten Schuljahres zum
Kennenlernen, zur Teambildung, zur Férderung von Humankompetenzen
(Erlebnispadagogik)

e Intensive Vorbereitung und Begleitung des Praktikums (zu Beginn des 2.
Halbjahres)

e Lehrerteam starken, Zusammenarbeit intensivieren:

- Standiger Erfahrungsaustausch des Teams, regelmaflige Teamsitzungen
- Péadagogische Konferenzen: Mallnahmen zur Betreuung/Férderung
- Einbindung der Schulsozialarbeit in das Lehrerteam

o Starke Einbeziehung der Eltern (Auswahlgesprache, Infoabend, Elternabend
zu Beginn des Schuljahres vor dem Sprechtag)

e Fordermonitoring durch die Universitat Koblenz-Landau (Evaluation)
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Gegenwairtiger Prozessstand

o Das Projekt ist abgeschlossen, die eingefihrten Malnahmen werden
weiterhin durchgefuhrt.

e Die Schulerinnen und Schuler sind viel starker auf das Berufsfeld
Elektrotechnik fokussiert.

o Statistik des Abschlussjahrgangs SJ 2014/15: ca. 60% der in 2013
aufgenommenen Schilerinnen und Schiler erwerben den Abschluss, ca. 20%
haben in diesem Zeitraum eine Ausbildung begonnen, die restlichen
Schulerinnen und Schuler haben den Bildungsgang abgebrochen bzw.
kdnnen wiederholen.
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Strategische Uberlegungen zur HOT

Rahmenbedingungen:

Viele SuS sehen die HOT als \Warteschleife® vor Beginn einer Aushildung oder
Zur Erfillung der Berufsschulpflicht

Grofe Disziplinprobleme

Grofie Probleme hinsichtlich Selbstandigkeit, Zielstrebigkeit, Zuveridssigkeit,
Teamfahigkeit

Teiweise sehr geringe Sprachkenntnisse in Deutsch

Starke Defizite in Mathematik und somit auch in den technischen Fachem

Hoher Forderaufwand ohne sichtbaren Erfolg

SuS haben oft wenig Unterstitzung in der Familie

hohe Abbrecherquote, Ziel des Bildungsganges (Studierfahigkeit, Aushildungsreife) wird
trotz hoher Verweildauer nicht erreicht

mangelnde Orientierung der Schilerinnen bezdglich ihrer beruflichen Perspektiven
starke Heterogenitit beziglich der Leistungen und der Motivation der Schilerinnen
hoher Anteil Schilerinnen mit Migrationshintergrund

Bisherige MaBnahmen:

Einflihrungstage fir die Unterstufenklassen (Schwerpunkten: Lemorganisation, Teambuil-
ding)

Informationsangebote zur Crientierung: Besuch aulterschulischer Yeranstaliungen (Uni,
Fachhochschule, Ausbildungsmessen, Firmen, etc.)

regelmaiige Einzelgesprache (Gesprachsinhalte: Standorthestimmung, Starken / Schwa-
chen, Ziele formulieren, Zukunftsperspektiven)

Informationsangebote zur Crientierung: Besuch aulterschulischer Yeranstaliungen (Lini,
Fachhochschule, Ausbildungsmessen, Firmen, etc.)

Hilfe bei der Umsetzung der individuellen (beruflichen) Zielsetzungen (Bewerbungen er-
stellen, Kontakte zu aulerschulischen Beratungsstellen vermitteln)

Einsaiz des Dortmunder Berufswahlpasses

Unterstiitzung bei Problemen im persdnlichen oder hiuslichen Bereich (Elterngesprache,
Umgang mit Behdrden)

intensive Begleitung des schulischen Alltags (schnelle Rickfragen bei Fehlzeiten, Ver-
spatungen, schlechten Leistungen, Problemen mit Mitschilerinnen, Lehrerinnen)
Einrichtung siner B3-Klasse zur Umorientierung von Abbrechem
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Weitere miagliche Mafnahmen:

Anmeldephase wie in den Yaorjahren durchfihren, interessierte Sus bzol. Altema-
tiven beraten
Mach der Anmeldephase lieber viele SusS auswiahlen als spater mit Machrickem
auffillen
Gesprache mit allen Sus und deren Eltern, die fir die Aufnahme in Frage kom-
men {direkt nach der Anmeldephase, vor der Versendung von Zu- und Absagen)
Yerbindlichkeit bei den SuS einfordem, aber umgekehrt auch den SusS und den
Eltermn deutlich machen, dass das RBE genau diese SuS haben mdchte und wel-
che Maglichkeiten ihnen damit offenstehen
Diagnosetests zu Beginn des ersten Schuljahres in den Fachem Deutsch, Ma-
thematik, Englisch. Diese Tests dienen der Selbsteinschatzung der Sus und als
Grundlage fir die Beratung und fiir Férdermatnahmen.
Klassenfahrt/Stufenfahrt zu Beginn des ersten Schuljahres zum Kennenlemen,
Zur Teambildung, zur Forderung von Humankompetenzen (Erlebnispadagogik)
Intensive Vorbereitung und Begleitung des Prakiikums (zu Beginn des 2. Halb-
jahres)
Lehrerteam starken, Zusammenarbeit intensivieren:

o Klassenlehrerin mit Stellvertreterin

o Standiger Erfahrungsaustausch des Teams, um frihzeitig Probleme zu er-
kennen
Regelmalige Teamsitzungen mit den stark singesetzten Lul und den BG-
Yerantwortlichen

o Padagogische Konferenzen: frihzeitige Verabredung von Maknahmen zur

Betreuung bzw. zur Fdrderung von einzeinen Sus, zum Gegensteusm bel
Problemen

o Einhindung der Schulsozialarbeit in das Lehrerteam
Starke Einbeziehung der Eltern (Auswahlgesprache, Infoabend, Elternabend zu
Beginn des Schuljahres vor dem Sprechtag)

[m]

Statistik Schuljahr 2013/14 und 2014/15:

13HOTLY 14HOTOM Quoten
27 SuS 23 SuS
= 19 zugelassen G63% zugelassen
18 versetzt 18 aus 13HOTU1 (von insgesamt 28) | zur Priffung
. + 4 Wiederholer
f;;ﬁ:;:fhﬁ' der Oberstufe 2 diirfen die Ober-
die Unterstufe + 1 externer Zu- stufe wiederholen
gang
4 in Ausbil- 1in Ausbildung 18% in Aushbil-
dung dung
3 Abgdnger 1 Abganger 14% Abbrecher

Stand: 052015

StD |. Haberer
Bereichsleiter
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Strategische Uberlegungen zur Hoheren Technikschule nach
dem ,,OFA-Prinzip” (Crientieren, Fordern, Anschluss herstellen)

Bisherige Maknahmen:

* [Einfllhrungstage fir die Unterstufenklassen (Schwerpunkten: Lemorganisation, Teambuilding)

* regelmiélige Einzelgespriche (Gesprachsinhalte: Standortbestimmung, Starken §F Schwachen, Zie-
le formulieren, Zukunftsperspektiven)

& |nformaticnsangebote zur Ornentierung: Besuch aulterschulischer Veranstaltungen (Uni, Fach-
hochschule, Ausbildungamessen, Firmen, ete.)

+ Hilfe bei der Umsetzung der individuellen (beruflichen) Zielsetzungen (Bewerbungen erstellen,
Kontakte zu aulerschulischen Beratungsstellen vermitteln)

* [Einsatz des Dormunder Berufswahlpasses

* Unterstitzung bei Problemen im persdnlichen oder hduslichen Beregich (Efemgesprache, Umgang
mit Behorden)

* intensive Begleitung des schulischen Alltags (schnelle Rickfragen bei Fehlzeiten, Verspatungen,
schlechten Leistungen, Problemen mit Mitschdlerinnen, Lehrerinnen)

Zusitzliche Maknahmen ab dem Schuliahr 2013/14:

&  Gespriche mit allen SuS und deren Eltern, die fiir die Aufnahme in Frage kommen (di-
rekt nach der Anmeldephase, vor der Versendung von Zu- und Absagen)

« Verbindlichkeit bei den SuS einfordemn, aber umgekehrt auch den SuS und den Eltern
deutlich machen, dass das RBB genau diese SuS haben mdchite und welche Moglich-
keiten ihnen damit offenstehen

+ Diagnosetests zu Beginn des ersten Schuljahres in den Fachem Deutsch, Mathematik,
Englisch. Diese Tests dienen der Selbsteinschétzung der SuS und als Grundlage fir die
Beratung und for Férdermalnahmen.

+ [KlassenfahriStufenfahrt zu Beginn des ersten Schuljahres zum Kennenlemen, zur
Teambildung, zur Férderung von Humankompetenzen (Edebnispddagogik)

* |ntensive YVorbereitung und Begleitung des Praktikums (zu Beginn des 2. Halbjahres)

* Lehrerteam stérken, Zusammenarbeit intensivieran:

o Stindiger Effahrungsaustausch des Teams, um frihzeitig Probleme zu erkennen

o Regelmilkige Teamsitzungen mit den eingesetzten Lul und den BG-
Yerantwortlichen

o Péadagogische Konferenzen: frihzeitige Verabredung won Malknahmen zur Be-
treuung baw. zur Férderung von einzelnen Sus, zum Gegensteuem bei Proble-
men

o Einbindung der Schulsozialarbeit in das Lehrerteam

& Starke Einbeziehung der Eltern (Auswahlgespriache, Infoabend, Eltemabend zu Beginn
des Schuljahres vor dem Sprechtag)
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Titel Projektzeitraum

InBIG (Individuelle Bildungsgang- und Curriculumarbeit in der | 2011 bis 2015
dualisierten Ausbildungsvorbereitung)

Ziele/Beteiligte

Ziele in der Ausbildungsvorbereitung (3 Schwerpunkte):

o Fdrderung von Basiskompetenzen im Kontext einer dualisierten
Ausbildungsvorbereitung

e Umgang mit Heterogenitat in einer dualisierten Ausbildungsvorbereitung

e Integration von Praxisphasen in Qualifizierungsbausteine

Beteiligte:

Herr Beck, Herr Haberer, Herr Happe, Herr Herber, Herr Mehinagic, Frau Steinmann-
Scholz, Herr Tietz, Herr Wiemann, beteiligte Berufskollegs aus dem Standortarbeitskreis,
Vertreter der Bezirksregierungen und des MSW, Dozenten und Studierende der Universitat
Paderborn

MaBnahmen

Phase | (03.2012-06.2012): Vorbereitungs- und Konzeptionsphasen

Phase Il (07.2012-08.2013): Prototypenentwicklung und Vorbereitung des
Entwicklungsfeldes

Phase llI (06.2013-10.2014): Nachhaltige Entwicklung und Transfervorbereitung

Phase IV (06.2014-12.2014): Dokumentation, Handlungsbedarf und Verbreitung

Basiskompetenzen:

e Diagnostik und Férderung in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und
Englisch

e Forderung der Medienkompetenz

Soziale Kompetenzen:
Verhaltensregeln, Einstiegstage, Assessment Center, Bewerbungstraining

Berufliche Grundbildung:
Werkstattunterricht, Projektwoche

Berufsorientierung:
Praktikum mit begleitendem Blog
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Gegenwartiger Prozessstand

Abgeschlossen im Schuljahr 2014/15
Die durchgefuhrten Mallnahmen werden auch in der BFS Typ 1 und 2 durchgeflhrt.
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Titel Projektzeitraum
Komet NRW — Kompetenzentwicklung und 2012-2015
Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung

Ziele/Beteiligte

e Erstellung von kompetenzorientierten Lernsituationen und Durchfiihrung von Tests zur
Kompetenzmessung.
e Erstellung eines Leitfadens zum kompetenzorientierten Unterricht

Beteiligte:

Frau Haltermann, Herr Schaum, Frau Westecker

16 Schulen aus NRW, davon fur den Bereich Elektrotechnik: Technische berufliche Schule

I, Bochum; Berufskolleg fur Technik, Lidenscheid; Borde-Berufskolleg, Soest

MSW, MAIS, IBB (Institut fir berufliche Bildung Bremen), Europaische Union — europaischer
Sozialfonds

MaRnahmen

Workshops zur Erstellung von kompetenzorientierten Lernsituationen
Anwendung kompetenzorientierter Lernsituationen im Unterricht
Durchfihrung von Kompetenztests bei Auszubildenden

Bewertung der Tests

Auswertung der Tests

Gegenwartiger Prozessstand

Das Projekt ist abgeschlossen.
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Titel Projektzeitraum

Auslandskooperation 2012 bis 2018

Ziele/Beteiligte

e Kennenlernen der Arbeit in danischen Metallbetrieben
e Forderung der Fremdsprachenkompetenz (Englisch, Danisch)
¢ allgemeine Landeskunde Danemark

Beteiligte:
Herr Klonowski, Frau Rickertsen, Lehrerinnen und Lehrer des Berufsbildungszentrums Rybners in
Esbjerg

MaRnahmen

o LEONARDO-Projekt mit dem Berufsbildungszentrum EUC Vest in Esbjerg, Danemark
(Betriebspraktika von Auszubildenden)

o ERASMUSH+ - Projekt mit dem Berufsbildungszentrum Rybners in Esbjerg, Danemark
(Betriebspraktika von Auszubildenden)

Sprach- und Kulturkurse vor und wahrend des Aufenthaltes und landeskundliche Exkursionen vor
Ort

Gegenwartiger Prozessstand

Das LEONARDO-Projekt wurde 2012 erfolgreich zum Abschluss gebracht.

Das ERASMUS+ - Projekt wurde 2015 erfolgreich zum Abschluss gebracht.

Eine Neuauflage des ERASMUS+ - Projektes befindet sich aktuell in Vorbereitung. Die
entsprechenden Gesprache mit unserer Partnerorganisation Rybners finden zurzeit statt.
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Titel Projektzeitraum

Auslandskooperation 2009 bis 2017

Ziele/Beteiligte

1)

2)

3)
4)

5)

Scharfung des europaischen Gedankens der Schilerinnen und Schiler aus Esbjerg und
Dortmund, Férderung der Fremdsprachenkompetenz (Englisch), Erarbeitung von Aspekten des
Strukturwandels in Siddanemark und im Ruhrgebiet, Erarbeitung von technischen Mythen sowie
Konstruktion und Programmierung von Robotern

Erarbeitung von polnischer und deutscher Geschichte, Deutsche in Polen, Polen in Deutschland:
»Polen und Deutschland: Eine schwierige Nachbarschaft?“ — interdisziplinares Projekt zum
Europagedanken

Vermittlung von muttersprachlichem Englisch (Idioms, Phonetik, Grammatik, Landeskunde)
Entsendung von Englisch-Lehrkraften an Colleges in Dublin und Brighton (Unterrichtsinhalte:
Didaktik, technisches Englisch, Landeskunde, Literatur etc.)

Lehrpersonal: Kennenlernen von internationalen Betrieben, Priifung einer langerfristigen
Schulpartnerschaft, Auszubildende: Kennenlernen der Arbeit in internationalen Elektrobetrieben

Beteiligte:
Frau Haltermann, Herr Holscher, Frau Rickertsen, Lehrerinnen und Lehrer der beteiligten
Bildungseinrichtungen im Ausland

MaBnahmen

1)

Comenius-Schulpartnerschaft zwischen dem Beruflichen Gymnasium des Robert-Bosch-
Berufskollegs und dem EUC Teknisk Gymnasium, Danemark: Sprachkurs Danisch,
vorbereitende Recherchen und Prasentationen verschiedener Aspekte der Lander Danemark
und Deutschland sowie der Regionen Studdanemark und Ruhrgebiet, landeskundliche
Exkursionen in beiden Landern, Teilnahme am Unterricht, Erarbeitung von Projekten in
gemischten Lerngruppen

Comenius-Schulpartnerschaft des Beruflichen Gymnasiums des Robert-Bosch-Berufskollegs und
dem beruflichen Gymnasium Ciesczyn, Polen

Assistant Teacher aus GroRbritannien am Robert-Bosch-Berufskolleg

Erasmus+ - KA1-Mobilitat (Lehrerfortbildung/Lernaufenthalte im Ausland)

Erasmus+ - KA1-Mobilitat (Entsendung von Bildungsexperten und Auszubildenden) nach
Bodd/Norwegen
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Gegenwairtiger Prozessstand

1) Das Projekt wurde 2010 erfolgreich zum Abschluss gebracht. Wegen Wechsels der
Verantwortlichen in Esbjerg keine weitere Kooperation moglich.

2) Aufgabe der geplanten Schulpartnerschaft wegen Schwierigkeiten bei der Beschaffung von
Forderungen auf polnischer Seite.

3) Neuer Antrag zum kommenden Schuljahr

4) Das Projekt wurde erfolgreich beendet.

5) Das Projekt befindet sich aktuell in Vorbereitung.
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Exkursionsprogramm COMENIUS

1. 05.04.2011: Auf den Spuren der Industriekultur: Uberblick tGber den
Strukturwandel in Dortmund und im Ruhrgebiet. Besichtigung der Innenstadt.

2. 06.04.2011 Ful3ball, Stahl und Kohle: Besuch des Signal-lduna-Parks und des
Westfalenparks. Turmauffahrt und Uberblick tber die Industriebrache
Westfalenhitte sowie das Phonix-See-Projekt und den Technologiepark
Phonix-West auf dem Gelande der ehemaligen Hermannshdatte in Dortmund-
Horde.

3. 07.04.2011: ,Gluckauf, Kameraden!“: Besuch des Bergbaumuseums in
Bochum zur Geschichte des Steinkohlebergbaus im Ruhrgebiet.

4. 08.04.2011: Freizeitkultur im Ruhrgebiet: Besuch einer Bowlingbahn im
ehemaligen Kaufhaus Horten, heute Westfalencenter.

5. 09.04.2011 Ruhrkultur: Besuch eines von Berufsschilern organisierten
Konzertes im Jazzclub Domizil. Einblick in die Kulturszene an der Ruhr sowie
den Beruf des Veranstaltungskaufmanns und —technikers.

6. 10.04.2011: Arbeitssicherheit im Wandel der Zeit: Besuch der deutschen
Arbeitssicherheitsaustellung DASA zur Geschichte der veranderten
Arbeitsbedingungen in Deutschland.

7. 10.04.2011: Schrebergarten und Gartenzwerge: Grillfest in einer Dortmunder
Schrebergartenkolonie.

8. 11.04.2011: Jugend- und Kneipenkultur Ruhr: Die Schuler gehen in Dortmund
aus. Arbeitsessen der Lehrkrafte in einer typisch westfalischen Gaststatte.

9. 12.04.2011: Bierstadt Dortmund: Besuch des Brauereimuseums am letzten
verbliebenen Brauereistandort in Dortmund. Uberblick iber den Niedergang
der Dortmunder Brauereien durch die damit verbundene Marktkonzentration.

10. 13.04.2011: Prasentation der Broschure ,Arbeitsbedingungen in D und DK*"
vor den deutschen und danischen Lehrkraften.
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Eine Lehrkraft, die im bilingualen Bereich des Faches Gesellschaftslehre mit Ge-
schichte eingesetzt wird, soll einen CLIL-Seminar (Content- and language in-
tegrated learning for secondary teachers of other subjects) besuchen. Ziel ist die
Erweiterung der Bereiche teaching methods, grammar, pronounciation sowie wri-

ting skills.

Eine weitere Lehrkraft, die im Englischunterricht des Beruflichen Gymnasiums, der
Fachoberschule, der Berufsschule sowie im Bereich Berufsvorbereitung eingesetet
wird, soll ein Methodik-Seminar des Englischlehrens besuchen und ihre Kenntnisze
in den Bereichen listening comprehension, story telling, employing creativity and
arts in the English lessons, correcting mistakes etc.  erweitern.

Eine dritte Lehrkraft, die im Bereich des beruflichen Englisch an der Berufsschule
unterrichtet, soll sich im Bereich Aspects of Teaching English ( Didaktik, Kultur und
Landeskunde) weiterbilden, insbesondere in den Feldern der neuesten Lerntheo-
rien, neue Ildeen und Aktivitdten zur Entwicklung von Sprachfertigkeiten, Erarbei-
tung von Unterrichtsmaterial, Strategien zur Forderung der kommunikativen Fahig-

keiten.

Die drei ausgewdhlten Lehrkrifte decken unterschiedliche Bereiche des Englisch-
unterrichts an unserer Schule ab. Inshesondere der Unterricht in bilingualen Mo-
dulen des Geschichtsunterrichts sowie der Unterricht in heterogenen Lerngruppen
der Berufsschule verlangt eine grole Varietdt von Methoden (Wissensvermittlung
ebenso wie Methoden der Maotivation) und sprachlichen Fertigkeiten (Jargon, Re-
gister) und die kentinuierliche Arbeit daran.

Vom Austausch mit Englischlehrkréften aus anderen Nationen erhoffen wir uns zu-
dem weitere Anregungen und Ansdtze des Englischlehrens genauso wie - vielleicht
sogar erste konkrete - |deen flir gemeinsame europdische Projekte flr unsere
Schilerinnen und Schiiler.

Please axplain how your arganidation will integrate the competenoss and expenences acquined by alf participating in the project,
into its strategic developrment in the futune?

1): Fortbildungen: Die drei Lehrkréfte sollen als Multiplikatarinnen. Das in dem
Kurs erworbene Wissen wird in Form von tutoriellen Arbeitskonzepten zur schulin-
ternen Fortbildung an die Fachkollegen des REB weitergeben.

2): Bereitstellung von neuen Materialien: Die Fachkonferenz Fremdsprachen des
REBBE hat im Jahr 2013 mit der Erarbeitung eines Intranet-Materiglpools begonnen,
der wvon allen Englischlehrkréften bestickt wird und auf den alle Zugriff haben. Die-
ser Pool wird als ldeen- und Materialressaurce dienen, in der die neu erarbeiteten
Unterrichtskonzepte hinterlegt werden.

31: Anwendung der neuen Erkenntnisse durch alle Fachlehrkrafte: Flr das geplante
Projekt mit einer polnischen Schule und weitere internationale Projekte ist es zu-
dem erforderlich, dass alle beteiligten Fremdsprachenlehrerinnen und -lehrer mit
neuven Methoden und Medien vertraut sind, damit z.B. gemeinsame Internet- oder
Videoprojekte durchgefihrt werden kénnen. Auch hier wird eine Auswertung und

auch Weiterarbeit an den Forthildungsinhalten erfolgen.
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Anhang zum Antrag: Zusammenfassung des geplanten Comenius-Projek-
tes (RBB und EUC Vest, Esbjerg)

Projekttitel:
»Von der Industriegesellschaft zur Wissens- und Servicegesellschaft — die
Auswirkungen des Strukturwandels auf die 5tidte Dortmund und Eshjerg
unter besonderer Beriicksichtigung der Aspekte Industriekultur / Indust-
riegeschichte und Robotertechnik”

Strukturwandel ist ein Phdnomen, das sowohl die Stidte Dortmund als Ruhr-
gebietsmetropole, als auch das regionale Oberzentrum Esbjerg in der Region
Sid-Danemark betrifft: Das Ruhrgebiet als ehemalige Schwerindustrieregion
(Kohle, Stahl) vollzieht langsam den Wandel hin zur Service- und Mikrotech-
nologie-Region. Esbjerg war friher von der Fischerei-Industrie gepragt und
vollzieht den Wandel zu Offshore-Energiegewinnung (O, Windkraft) und
Tourismus.

Diese Strukturverdnderung hat verschiedene Auswirkungen: Die Jugendli-
chen beider Stadte wachsen unter Bedingungen auf, die sich von denen ihrer
Eltern und GroBeltern stark unterscheiden. Auch die heutigen Lebens- und
Arbeitsbedingungen sind davon betroffen.

Das Projekt soll diesen Wandel dokumentieren und begleiten und gleichzei-
tig den Kontrast zwischen dem Gestern und dem Heute erfahrbar machen.

Das Projekt ermoglicht den Schiilerinnen und Schilern, unterschiedliche As-
pekte des Strukturwandels vor Ort zu erarbeiten. Obwohl auf den ersten
Blick keine Gemeinsamkeiten erkennbar zu sein scheinen, zeigt das Projekt
auf, dass diese Regionen durchaus gemeinsame Problematiken haben. Die
Jugendlichen erkennen, dass der Strukturwandel die unterschiedlichsten eu-
ropdischen Regionen erfasst hat.

Das Projekt untergliedert sich in vier Phasen:

Phase 1/ (eTwinning-Projekt): ,Myth Busters”

Die Schilerinnen und Schiiler erlernen die Grundzige des wissenschaftli-
chen Arbeitens und der Recherche, die sie fiir die weiteren Projekte bendti-
gen. Sie recherchieren ,moderne Mythen”, Gberprifen diese wissenschaft-
lich auf ihren Wahrheitsgehalt, treten Uber die eTwinning-Plattform, Gber
email und — wenn méglich — Gber Videokonferenz miteinander in Kontakt
und prasentieren ihre Erkenntnisse. Mit einer ,Bestenehrung” wahlen sie
die besten drei Experimente und Prasentationen aus.

Phase 2 / Austausch: ,Working Conditions in Europe”

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten historische und zeitgendssische Ar-
beitsbedingungen in beiden Lindern und erstellen Merkblatter (Handrei-
chungen) fir die Arbeit im Ausland. Anlasslich dieses Projektes findet der
erste Schiilleraustausch statt, die danischen Schiiler besuchen Dortmund.
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Hier wird neben der theoretischen Arbeit der Focus auf den Besuch relevan-
ter 5titten zum Thema ,Arbeitsbedingungen frither und heute” gelegt.

Phase 3 / Austausch: ,Mikrocontrolling Project”

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren einen mobilen Roboter und im-
plementieren Algorithmen fir die Mikrocontroller-Einheit. Sie absolvieren
am Ende einen Hindernisparcours mit diesen mobilen Robotern unter
Wettebewerbsbedingungen. In dieser Projektphase besuchen die deutschen
Schiiler Esbjerg, arbeiten dort in Arbeitsgruppen miteinander, besuchen Fir-
men der Region.

Phase 4 / (eTwinning oder Intranet-Projekt): ,Industrialisation and Change*
Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten die Geschichte der Industrialisie-
rung in Grolbritannien, Deutschland und Danemark, erstellen Dokumenta-
tionen und tauschen sich wahrend der Erarbeitung Uber die Internetplatt-
form eTwinning oder das schulinterne Intranet aus.
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Besuch aus Norwegen vom 10.11. - 13.11.16

Besucher : - Truls Jusnes , Lehrer am Berufskelleg in Bodd (Morweszen)
- Ivar Kristiansen, ehemaliger nonwegischer Abgeordneter

Mr. | Datum Zeit Aktion Beteiligte
01 | 10,11.16 | 18:50 | Ankunft in Disseldorf L. Maas
D, 15:20 | Abholung vom Flughafen und Fahrt nach L. Maas
biz Dortrnuwnd
20:30 | Unterkwnft Hotel Esplanada in Dortrmund
Burgwall 3, Dortmund
Telf.: DS O9ELE2E
02 | 11.11.16 | 07:40 | Abholung wvom Hotel L. Maas
Fr. 08:00 | Ankunft “Robert-Bosch- Berufskolleg" Schulleiter
Adresse - Benno-Elkan-Allee 2 Klaus Manegold
44137 Dortmnund
Telf.: 0231 5023147 /148 EU-Eoordinatorin
Raum A.0.13 Kerstin Rickertsen
Wolfzang Madlleken
Inge Haltermann
03 [ 11.11.16 | 05.00 | Fahrt zum Leopold-Hoesch Berufskolleg Ludgzer Maas
Fr. 0530 | Empfang bei der Schulleitung Michael Heckmann
Leopold-Hoesch Berufskolleg lochen Steisr
- Begriufung der Gaste Ludger Maas
- Projekte 2017 Susanme Auer
0550 | Besichtigung der Fachraume im Bereich Michael Lorf
Industriemechanik und Medhatronik Jochien Steier
04 | 11.11.16 | 10:45 | Fahrt nach D5W21 Ludger Maas
Fr. 11:10 | Besuch bei DGW21 Dennis Masuhr
Besichtigung der Lehrwerkstatt fir Jonas Rodenberg
Industrieberufe und Mechatroniker Ludger
Abschluss: Essen in der Kantine won DSW21
05 [ 11.11.16 | 13:00 | Fahrt : Dornund Brackel, Berliner Straite L Maas
&b
Fr. 13:30 | Besichtigung der Felu Mase
Karosseriewerkstatt Mercedes
06 14:30 | Evt. Fahrt zur Mercedes -Benz Fel Mase
Geschafisstelle
o7 15:00 | Evt. Besichtigung der Mercedes-Benz Felx Mase
Geschafisstelle
08 15:45 | Rickkehr zum Hotel L. Maas
oa 15:00 | Fahrt mach Selm Truls, hvar, Ludger
10 20000 | Abendessen im Selm it Jochen und Daniela
Truls, kvar, Ludger
11 Ende offen
12 | 12.11.15 | 13:00 | Besuch einer Apartrmentwohnung fir Alexander Machate
5Sa. Studenten, hier :
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12 | Wolfgang Lehrer - RE-Berufskolleg moelleken@rixb-
hGlleken dortmund.de

13 | Imge Haltermanmn Lehrerin - RB- moelleken@rib-
Berufskolleg dortmund.de

178




Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Entwicklung interkultureller Kompetenz Seit 2011

Ziele/Beteiligte

Starkung des Bewusstseins der eigenen Verantwortung im gesellschaftlichen Kontext und der Demo-
kratiefahigkeit der Schilerinnen und Schiler.

Ermoglichung von Selbsterfahrung im politischen Raum, andere Sichtweisen wahrzunehmen und
gegenlber diesen argumentativ zu reagieren.

Beteiligte:

e Frau Wittler (verantwortliche Koordinatorin)

o Kollegium des Robert-Bosch-Berufskollegs

e Schilerinnen und Schiiler der Vollzeit- und Teilzeitbildungsgange des Robert-Bosch-
Berufskollegs

o Externe Anbieter von Seminaren und Projektangeboten (Europaakademie NRW, DGB, div.
Einrichtungen der Stadt Dortmund) und Referenten (u.a. Prof. Ahmet Toprak)

¢ Podiumsgaste am 06.11.15: Bernhard Rapkay, Mirja Hannele Ahokas, Rolf Steltemeier und
Nadja Luders

o Stadt Dortmund (u.a. Koordinierungsstelle fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie)
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MaBnahmen

Padagogischer Tag

Gemeinsamer Moscheebesuch des Kollegiums (2011)

Aktionstage fur Vielfalt, Demokratie und Toleranz (31.08.-09.09.2012)

Besuch der Filmvorfiihrung ,Blut muss flielRen“ vom Demokratiebiro der Stadt Dortmund
(29.04.2013)

Einbindung der Zielsetzungen in die Verhaltensregeln, zu denen sich die Schilerinnen und
Schuler zu Beginn des Schuljahres verpflichten

Aufnahme der Zielsetzung in das Schulprogramm des Robert-Bosch-Berufskollegs
Projektwoche ,Tage zur Férderung von Demokratie, Vielfalt und Toleranz* (15.-17.10.2013)
Besuch der Ausstellung ,Zur Geschichte der NSU* (22.04.2015)

Seminare des DGB zum Thema Extremismus und Toleranz (Marz 2015)
Veranstaltungsbesuch: ,Die EU als internationaler Akteur” (04.-06.11.15)

Teilnahme an der Erstellung von Wirfeln zur Unterstiitzung des passiven Widerstandes gegen
die Demonstration Rechter im Stadtraum Dortmund am 04.06.16 (18.05.-04.06.2016)
Fortbildung von Lehrkraften

Stete Einbindung der Themen Asyl, internationale Verantwortung und Fluchtbewegungen in den
Unterricht der Héheren Technikschule

Feste Einbindung der Thematik Vielfalt, Demokratie und Toleranz in alle didaktisch-methodischen
Jahresplanungen der Vollzeitbildungsgange im Fach Politik/Gesellschaftslehre und
Gesellschaftslehre/Geschichte

Gegenwartiger Prozessstand

Weitere Aktivitaten werden zurzeit fur das Kalenderjahr 2017 geplant (z.B. eine Ausstellung zum
Thema Kalter Krieg mit ergdnzenden Materialien der Schilerinnen und Schiler der FOS 13), um
mogliche Fluchtursachen und Wanderungsbewegungen in der Welt deutlich zu machen.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Durchfuhrung von Schneesportwochen Seit 2013

Ziele/Beteiligte

Festigung des Klassenverbands

Erweiterung der Sozialkompetenzen (Verantwortung, Hilfsbereitschaft)

Ausbau der motorischen Kompetenzen (Erlernen des Ski- oder Snowboardfahrens)
Sensibilisierung auf die Auswirkungen des Klimawandels

Beteiligte:

Frau Bonin, Frau Busch, Herr Busch, Herr Frickemeier, Herr Lange, Herr Krenz, Herr C. Schumann,
Herr Tietz, Schilerinnen und Schuler der ITA und des Beruflichen Gymnasiums sowie
Auszubildende der Bildungsgénge IT und IE

MafRnahmen

e Entwicklung eines eigens auf die Zielgruppe abgestimmten Ski- und Snowboardlehrplans

e Einflhrung in Wetter- und Lawinenkunde (z.B. Notwendigkeit zum Schutz des Bergwaldes)
e 6 x5 Stunden Ski- oder Showboardunterricht

e Abendliche Tagesreflexion (Reflexion des Lernprozesses durch Videos, Diskussion des

Verhaltens in der Gruppe)

e Selbststandige Gestaltung des letzten Skitages seitens der Schilerinnen und Schuler
(Lehrerkrafte nur begleitende Aufsichtspersonen)

e Vergabe von Zertifikaten in den Bereichen Ski- bzw. Snowboardfahren fir unterschiedliche
Kompetenzstufen (Anfanger/in, Fortgeschrittene/r, Sportliche/r Fahrer/in)

e Uberarbeitung des Lehrplans

e Evaluation der erprobten Methoden

e Erprobung neuer Unterrichtsform durch den Einsatz von Sprechfunkgeraten

Gegenwartiger Prozessstand

Jahrliche Durchfihrung
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Ski- Anfangerkurs mit Jugendlichen
Kurzform

Das Ziel der Woche:

Kurven fahren in Kdrper-Grundposition auf leicht bis magig geneigren Hangen mit
Pfugdrehen in der Kurveneinfahrt sowie paralleler Skifiihrung mit tendenziell
geschnitrener Schwungsteuerung in der Kurvenausfahit.

1.

Skigewohnung (Ebene, Ubungen mit Stockhilfe)

Im Stand mit beiden Schuhen in der Bindung Hoch- Tiefbewegungen, Vorlage,
Ricklage und deren Kombinationen ausfihren.

Gehen auf beiden Ski mit Stockhilfe im Parallel- und Gratenschritt
Bogentreten um die Skispitzen und Skienden (Bliten in den Schnee zeichnen)

Die Pflugstellung einnehmen und wieder verlassen, im Wechsel behutsam und
dynamisch.

Erstes Gleiten: Mit den Stdcken anschieben; vom Pariner ziehen lassen
Gleiten auf jeweils einem Ski mit Abstoft vom freien Bein mit_Stockhilfe (Rollern)
Rollern um einen Wendepunkt mit Anheben des Ski (freies Bein ist innen)
Rollern um einen Wendepunkt ohne Anheben des Ski (freies Bein ist innen)

Aufsteigen > Gleiten > Stoppen
(Leicht geneigter Hang, Ubungen mit Stockhilfe)

Mit einem Ski im Treppenschritt aufsteigen
¥ Schussfahren auf einem Ski bis zum Stand
# Schussfahren auf einem Ski mit Abschwingen nach links, bzw. rechis.
Der bogeninnere Stock wird dabel an den Schnee® angelegt® und dient als Stitze.

Treppenschritt mit beiden Ski bergauf und bergab
Gratenschritt bergauf =Treppenschritt bergab
Treppenschrtt bergauf
# bergwirts umtreten (Ski in V- Stellung)
* talwarts umtreten (Ski in Pflugstellung, Stockstiitze anwenden)
# Frontale Pflugstellung einnehmen = Pflugstellung mit und ohne  Stockstitze™
halten

Aus der frontalen Pflugstellung (Stockstitze) mit parallel- offener Skifihrung Schuss
fahren bis zum Stand

In der Schussfahrt Hoch- Tiefbewegungen ausfiihren sowie Vor- und Ricklage
einnehmen

Aus der langsamen Schussfahrt im Pflug frontal anhalten (Plugstopp)
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3. Pflugdrehen (Leicht geneigter Hang, Ubungen ohne Stocke)

« Anfahren im Pflug = durch Pflugdrehen mit Antizipation abwechselnd nach links und
rechts steusm = Pflugstopp am Ziel

# Newe Richtung mit imaginarem Scheinwearfer ausieuchten. (Der Scheinwerfer wird
an zwei Griffen vor der Brust gehalten)
# Slalom- Parcours anbieten, Kurs ohne Sticke befahren, Parcours variieren
Bei Problemfilien: Beim Pllugdrehen die Hinde in dis Hiiften stemmen,

4, Schragfahrt bergwarts auf den Skikanten > Pflugdrehen

{Leicht geneigter Hang, Ubungen ohne Sticke)

+ Schragfahren parallel- offen auf den Skikanten bergwars = Pflugdrehen (ber dig
Falllinie his zum Stand = Ski im Stand parallel ausrichten und wieder Schragfahren
bergwarts

= Bei der Schragfahrt beide Arme in Fahrtrichtung strecken > Pilugdrehen mit
w3cheinweirfer®

+ Schragfahrt bergwarts auf den Kanten = deutlich vor dem Stopp Pflugdrehen dber die
Falllinie = Schragfahrt auf den Kanten in die neue Richtung

# Bei der Schragfahrt beide Arme in Fahrtrichtung strecken, dann Pllugdrahen mit
w3cheinweirfer®

# Pflug immer vollstandig ausfahran bis eine kontrollierte Schragfahrt maglich ist

# Das Strecken der Arme in der Schragfahrt und die , Scheinwerferhaltung® beim
Filugrehen werden nach und nach durch angewinkeite Arme vor dem Kdrper
ersalzt (Die Stockhaltung wird damit vorberaitet)

5. Pflugdrehen > Aussteuern (Grundschwingen)
(Blaue Piste, makig steil, das Grundschwingen wird mit Sticken ausgefiihrt)

+ Kidrzers Schragfahrt auf den Kanten = Pfugdrehen Gber die Falllinie = Ski parallel
stellen, aufkanten und belasten = Schwung bergwarts auf den Kanten aussteuem =
Pflugdrehen usw.

+ Pflugphase verkirzen, Aussteusrphase bereits vor der Falllinie ginleiten

= Zur Schwungeinleitung und Schwungsteverung die kurveniduferer Hand in
Bogenrichtung kontralliert nach vorne fihren
¥ In der Steusrphase den ,Bargstock” an den Hang anfehnen und damit abstiftzen
= Ubungsformen zum Abbau der Pflugphase und zur Verbesserung des
wHKantenfahrens® siehe ,.Spieischwiinge®

6. Seitrutschen und Driften
(Blaue Piste mit steileren Stellen, die Ubungen werden mit Sticken ausgefiihrt)

+ Langsame Schragfahr auf den Kanten = Ski flach stellen {Knie Richtung Tal dricken)
= 5ki driften lassen = Ski aufkanten {Knie Richtung Hang driicken) = Ski wieder
schneiden lassen
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

BISS (Bildung durch Sprache und Schrift) Seit 2014

Ziele/Beteiligte

Beschulung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern:

Damit sind Schiulerinnen und Schiler gemeint, die aufgrund von Flucht oder freiwilliger
Migration (ihrer Familie) ohne Kenntnisse der deutschen Sprache in das deutsche
Schulsystem einmtinden. Diese Gruppe von Lernenden hat ganz spezielle Bedurfnisse und
bedarf besonders intensiver Férderung.

Fur diese Schilergruppe werden in einem Verbund von zwolf Berufskollegs und der
Universitat Duisburg-Essen Verfahren entwickelt und erprobt, um sie in einer Erstférderung
bei der Integration in das deutsche Bildungssystem zu unterstitzen. Aulerdem werden
MafRnahmen flr die Anschlussférderung erarbeitet. Beforscht werden sollen zum einen die
Bedarfe der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer und zum anderen die Wirksamkeit der
MafRnahmen sowie der Verbleib der Schilerinnen und Schiler im Anschluss an die
Projektférderung.

Beteiligte:
Herr Beckschulte, Herr Happe, Herr Kamcilli, Frau Mertes, Frau Steinmann-Scholz

MaRnahmen

e Gemeinsame Erarbeitung von Lehr- und Lernmaterialien fur die Erstférderung
(Universitat und Schulen)

¢ Gemeinsame Erarbeitung von Lehr- und Lernmaterialien fur die
Anschlussférderung (Universitat und Schulen)

e Konzipierung und Durchfiihrung (Universitat) bzw. Teilnahme (Schulen) an
Fortbildungen fur die Phasen der Erstférderung

e Konzipierung und Durchfihrung (Universitat) bzw. Teilnahme an Fortbildungen
(Schulen) fur die Phasen der Anschlussférderung

e Uberarbeitung, Verankerung, Vorbereitung von Publikationen
(Universitat und Schulen)

Gegenwartiger Prozessstand

Nach einem Kooperationsgesprach im September 2015 konzentriert sich das Robert-Bosch-

Berufskolleg im Rahmen der Zusammenarbeit auf folgende Schwerpunkte:

e Angebot zur Fortbildung beteiligter Lehrerinnen und Lehrer zu Themen wie Lese- und
Schreibkompetenz, Umgang mit Traumatisierungen, Grundlagen des Asylrechts

e Workshops fur neu eingestiegene Lehrerinnen und Lehrer

o Angebot zu kollegialer Beratung und gemeinsamen Unterrichtshospitationen
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4.3.2 Projekte zuklinftiger Unterrichtsentwicklungsvorhaben

Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Internationale Férderklassen (IFK) Seit 2014

Ziele/Beteiligte

Die Ausbildungsvorbereitung ermoglicht einen dem Hauptschulabschluss vergleichbaren
Abschluss.

Die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die berufliche Orientierung
umfassen Kompetenzen fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung oder einer
Erwerbstatigkeit.

Die Internationale Forderklasse richtet sich gezielt an gefliichtete Jugendliche, die erstmals
eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht Gber die erforderlichen Sprachkenntnisse
fur die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfugen. Eine Aufnahme
ist auch madglich, sofern gefliichtete Jugendliche die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht
haben und noch nicht Gber die erforderlichen Sprachkenntnisse zum Besuch einer
Regelklasse im Berufskolleg

verfugen.

Die Schilerinnen und Schuler kénnen

e ihre Sprachkenntnisse weiter verbessern,

o Defizite aufarbeiten, insbesondere in den Bereichen Lese- und Schreibkompetenz,

¢ eine berufliche Orientierung im Bereich Elektrotechnik erhalten

e sowie ein Sozialverhalten erlernen, dass ihre Integrationschancen verbessert.

Beteiligte:
Frau Austermann, Herr Beckschulte, Frau Rieder-Wiedermeyer, Frau Schempp, Herr
Schonfeld, Frau Steinmann-Scholz, Herr Timpte, Herr Toepell, Herr Weber

MaBnahmen

e Erhohte Anzahl an Unterrichtsstunden im Fach Deutsch

o Verdeutlichung der Strukturen der deutschen Sprache, auch im Vergleich mit den
Besonderheiten der jeweiligen Muttersprachen (z.B. Arabisch, Russisch, Turkisch)

o Differenzierter zielgenauer Unterricht auf unterschiedlichen Sprachniveaustufen (die
durch Einstufungstests ermittelt werden)

e Der Ubergang von Schule zu Ausbildung soll v.a. durch die Betriebspraktika in allen
Klassen erleichtert werden, die u.a. auch vom Projekt angekommen mit vorbereitet
werden.
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Gegenwairtiger Prozessstand

Durch die Ausweitung des Angebotes von zwei AV-IFK-Klassen im Schuljahr 2015/16 auf
funf Klassen im Schuljahr 2016/17 ist die Binnendifferenzierung in diesem Schuljahr
erstmals in grolerem Umfang umgesetzt (Grundlage waren Einstufungstests in Mathematik,
Englisch und Deutsch).

Durch die steigende Zahl an Absolventen und Absolventinnen der AV-IFK-Klassen wird in
Anschlussbildungsgangen (BFS) kinftig ein deutlich erhdhter Bedarf an Deutsch- und
eventuell Englischunterricht notwendig werden.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Implementierung der kompetenzorientierten Bildungsplane im | 2014 bis 2019
Bildungsgang der zweijahrigen Berufsfachschule nach Anlage
C2 der APO-BK, Fachbereich Elektrotechnik

Ziele/Beteiligte

Umsetzung der Richtlinien des Schulministeriums: Entwurfsfassungen der
kompetenzorientierten Bildungsplane der Héheren Berufsfachschule, Fachbereich:
Technik/Naturwissenschaften, Elektrotechnik (Energie-, Automatisierungstechnik)

Beteiligte:
Alle Lehrerinnen und Lehrer des Bildungsgangs ,Héhere Technikschule®

MaRnahmen

Schulinterne FortbildungsmalRnahmen

Anforderungssituationen erstellen

Kontinuierlichen Kompetenzaufbau integrieren

Uberarbeitung der didaktisch-methodischen Jahresplanung

Inhaltliche, methodische, organisatorische und zeitliche Planung von Lern- und
Lehrarrangements

Lernerfolgsuberprifungen

e Implementierung in den Didaktischen Wizard

Gegenwartiger Prozessstand

e Deutsch, Mathematik, Englisch: im Rahmen der Fachkonferenzen bereits weitgehend
erarbeitet, Ubertragung in die didaktisch-methodische Jahresplanung erfolgt bis Ende
des Schuljahres 2016/17

e Technikfacher: Start im Januar 2017

e Wirtschaftslehre/Politik und Gesellschaftslehre: erfolgt im Rahmen der Fachkonferenz;
anschlieBend Ubertragung in die didaktisch-methodische Jahresplanung der ,Héheren
Technikschule*

e Sonstige Facher: Bearbeitung im Anschluss
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-
Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

angekommen Seit 2015

Ziele/Beteiligte

.Kein Abschluss ohne Anschluss® — dieses Ziel in der Bildungspolitik gilt in Nordrhein-
Westfalen. Auch die Stadt Dortmund verfolgt seit langem eine gesamtstadtische Strategie
zur Beschulung von zugewanderten Kindern und Jugendlichen. Im Mittelpunkt steht dabei
die Anschlusssicherung beim Wechsel auf eine weiterfihrende Schule oder in die
Arbeitswelt. angekommen bildet einen wichtigen Bestandteil dieses Konzepts.

Zum Start des Programmes wurden an allen acht Dortmunder Berufskollegs Spezialklassen
fur Neuankdmmlinge mit geringen Sprachkenntnissen gegrindet — so ist einerseits eine
optimale Betreuung gesichert, andererseits wird den Jugendlichen die Moglichkeit gegeben,
sich gemal ihren Talenten fir eine Schulrichtung zu entscheiden.

Beteiligte:
Herr Beckschulte, Herr Happe, Frau Steinmann-Scholz, Herr Schréder, Frau Schempp, Herr
Schonfeld, Herr Timpte, Herr Toepell, Frau Zumbrink

MaBnahmen

Das Angebot von angekommen wird mit einer intensiven Ganztagsbetreuung auch nach
dem Unterricht in dem neu geschaffenen Lern- und Begegnungshaus Adam’s Corner
verbunden: Die jungen Flichtlinge und Zugewanderten sollen so die Chance erhalten, sich
schnell zurecht zu finden, zu Hause zu flhlen und in die deutsche Arbeitswelt zu integrieren,
damit sie ihren Weg in Deutschland selbstbewusst und zielsicher gehen kénnen.

Da die Lehrerinnen und Lehrer an den Berufskollegs nicht alles leisten konnen, begleiten
Sozialpadagogen die jungen Flichtlinge (z.B. wird beim gemeinsamen Kochen das
Vokabular fir den selbststandigen Einkauf erweitert, in der Computer-AG die Termini flr
den kinftigen Beruf erlernt). Zudem werden Praktikumsphasen vorbereitet, die Teambildung
und das Kennenlernen in Schulklassen unterstutzt sowie ein zusatzliches
Unterrichtsangebot in Deutsch und Mathematik am Nachmittag angeboten.
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Gegenwairtiger Prozessstand

Durch die Zunahme der AV-IFK-Klassen an Dortmunder Berufskollegs sind die zeitlichen,
raumlichen und personellen Ressourcen von angekommen fur die einzelnen Schulerinnen
und Schiler deutlich begrenzter als in der Startphase. Von Schilerinnen und Schilern des
Robert-Bosch-Berufskollegs werden insbesondere folgende Angebote genutzt:

e Teambildungs- und Kennenlerntage zu Schuljahrsbeginn

Vorbereitung der Praktikumsphasen

Zusatzlicher Forderunterricht in Deutsch und Mathematik

Nutzung der Turnhalle flr den Sportunterricht

Unterricht an einem aul3erschulischen Lernort

192




193



genaues Bildungs- und Integrationsangebot in bestehende
Strukturen einzubinden — speziell fiir Jugendliche der
Internationalen Forderklassen an den Berufskollegs: ,ange-
kommen in deiner Stadt” {vgl. www.an-ge-kommen.de).

Drei Akteure biindeln Ressourcen

Die Walter Blilchert Stiftung brachte Erfahrungen im Be-
reich Bildung fur minderjahrige Fluchtlinge ein und stellte
der Kommune iiber drei Jahre einen Forderbetrag von jahr-
lich 200.000 Euro zur Verfiigung.

Die systematische Verzahnung von Schule und
aulerschulischen Angeboten hilft den Jugend-

lichen, in Deutschland anzukommen.

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
NRW genehmigte fir den Zeitraum eine volle Lehrerstelle
fiir das Projekt, Diese Lehrkraft ist zustindig fir die Betreu-
ung, Beratung, Berufsorientiorung und padagogische Be-
gleitung der jungen Geflichteten und fiir die padagogische
Leitung des Projektes. Als Schulaufsicht und ibergeordnete
Behdrde der kommunalen Schulimter nahm — und nimmt -
das NRW-5Schulministerium eine wichtige Rolle bei der
Kooperation ein, da neue Konzepte ohne Zustimmung des
Ministeriums nicht realisierbar sind.

An der Umsetzung in Dortmund arbeiten alle Berufskol-
legs, das Projektteam und die Mitarbeiter des Fachbereichs
Schule gemeinsam. Ein Beirat begleitet und stevert die
Projektentwicklung.

Die Siulen des Programms

Die meisten jungen Flichtlinge sind sehr motiviert, wollen
lernen, arbeiten und ihren Lebensunterhalt selbst bestraiten.
Oft fehlen ihnen jedoch Grundvoraussetzungen, um sich in
ihrer neuen Haimat zurecht zu finden. Die Kernfrage war
also: Wie kann die Integration junge Gefluchteter und Zuge-
wanderter maglichst frithzeitig gelingen?

Das definierte Ziel: Etablierung eines regionalen, zielgrup-
penspezifischen, kompetenzorientierten und ganzheitlichen
Bildungsangebots fir geflichtete und zugewanderte junge
Menschen zwischen 16 und 25 Jahren in Dortmund und
dariiber hinaus ein geschiitzter Raum, in dem die lugendli-
chen Sicherheit erfahren und sich zu Hause fiihlen kénnen.

Das Programm  angekommen in deiner Stadt” basiert
daher auf einem zwei-5aulen-Modell. Die erste Saule besteht
aus der Beschulung in derzeit zehn Berufskollegs mit flexib-
len Klassen. Die zweite Saule sieht die Betreuung und Be-
gleitung der Jugendlichen in einem auBerschulischen Lern-
und Begegnungsort vor. In Dortmund werden Riume einer
ehemaligen Hauptschule samt Kiiche genutzt: Adam’s Cor-
ner heigt der Treffpunkt,

Beispiel Dortmund: Lernen auch in den Ferien

Die Vielfalt der Bildungsbiografien der jungen Flachtlinge
erfordert ein hohes Ma@ an individueller Férderung. Dies
gelingt in Dortmund mit vereinten Kriften der Lehrer, Schul-
sozialarbeiter und umfangreicher externer Unterstiitzung -
z.B. durch den Einsatz von Teach-First-Fellows und die
Technische Universitit (TU) Dortmund, die Schnupperkurse
anbietet, sowie das Dortmunder Modell: Hier fordern Lehr-
amisstudierande Gruppen von vier bis sechs Schillern mit
L<Deutsch als Zweitsprache” an Dertmunder Schulen aller
Schulformen als schulfachbezegenen Forderunterricht
{keine ,MNachhilfe in Deutsch™), didaktisch vorbereitet und
begleitet von der TL.

In Adam’s Corner treffen die ,angekommen”-Schiller
Gleichaltrige mit 3hnlichen Erfahrungen, Angsten und
Hoffnungen = und auch deutsche Jugendliche, Die Sozialpa-
dagogen sind als feste Ansprechpartner wichtige emationa-
la Stiutzen.

Das Team von Adam’s Corner entwickelt Angebote, aus
denen die Berufskollegs FordermaBnahmen auch im Vormit-
tagsbereich auswahlen kinnen. Dabei stehen sowohl Zusatz-
kurse fur Deutsch und Mathematik als auch Soziales Kompe-
tenztraining, Sport, Erndhrung, naturwissenschaftliche und
handwerkliche Inhalte auf dem Plan. Auch Alltigliches wie
der Umgang mit Behorden sind Themen, die das Team
Zielgruppenorientiert aufbereitet.

Freizeitangebote werden w.a. vom BVE-Lernzentrum des
Fan-Projekts Dortmund V. und zahlreichen Vereinen gestal-

tet — mit Koch- und Schwimmkursen, FuBballtraining etc. Fir
die meisten jungen Geflichteten war es wichtig, maglichst
viel zu lernen — auch auBerhalb der Schulzeit. Zu den ersten
Angeboten in Adam’s Corner gehdrte daher Unterricht in den
Ferien. Derzeit - September 2016 - kannen ca. 1000 zuge-
wanderte Jugendliche in 50 Klassen vom Programm ange-
kommen in deiner Stadt Doartmund ™ profitieren,

Auch in Bielefeld, Minster und Recklinghausen

Dass das Dortmunder Modellprojekt fir Kommunen erfolg-
versprechend ist, belegen die Folgeprojekte: Das Programm
Langekommen in deiner Stadt™ wird seit September 2016 mit
der Walter Blichert Stiftung, dem NRW-Schulministerium
und den kommunalen Partnern auch in Miinster, Bielefeld
und im Kreis Recklinghausen realisiert. Gemeinsam ist allen
LAngekommen”-Projekten das Zwei-Saulen-Konzept. Im
Detail erfolgt die Umsetzung ganz unterschiedlich, Wahrend
in Dortmund, Bielefeld und im Kreis Recklinghausen Jugend-
liche im Alter von 16 bis 25 Jahren in das Programm aufge-
nommen warden, bezieht die Stadt Minster nur die 14- bis
21-jahrigen Gefliichteten ein.

In Miinster konnen umgestaltete Baume des lugendaushil-
dungszentrums IAZ flr das angekommen”-Programm
genutzt werden. Das Amt filr Schule und Weiterbildung
unterstutzt mit den MitSprache”Kursen die Jugendlichen
beim Spracherwerb. Und der Hochschulsport fordert mit
einem Paten-Angebot in weit Gber 100 Sportarten das Ken-
nenlernen und den persdnlichen Austausch mit den Studie-
renden der Westfalischen Wilhelms-Universitat.

In Bielafeld ist das Berufskolleg der Vergins BAJ mit der
Durchfihrung der Nachmittagsangebote beauftragt. Seine
Raumlichkeiten mitten in der Innenstadt dienen als zentrale
Begegnungsstatte mit Gruppen- und Beratungsraumae,
Werkstitten etc. Auch die Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft (REGE) ist eingebunden. Ergénzend zum Schul-
unterricht erhalten die Jugendlichen nachmittags sowie in
Ferienzeiten Angebote wie begleitetes Selbstlernen, Alltags-
hilfen und Kurse zur Personlichkeitsentwicklung - auch im
kulturellen und spartlichen Bereich.

Der Kreis Recklinghausen bezieht das Kommunale [nte-
grationszentrum sowie das kommunalen Jobcenter ¢in und
bietet zum Auftakt drei Begegnungszentren an: in Beckling-
hausen, Datteln und Gladbeck, spater sollen gof. Castrop-
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-

Berufskollegs
Titel Projektzeitraum
Plattform zur Organisation der Schulerpraktika in den Seit 2015
Vollzeitbildungsgédngen

Ziele/Beteiligte

Organisation der Planung und Durchflihrung von Schiilerpraktika auf Basis einer Datenbank

Beteiligte:
Kolleginnen und Kollegen der vollzeitschulischen Bildungsgange mit Praktikumsbetreuung, Herr
Barvar als Entwickler von Datenbank und Benutzeroberflache

MaBnahmen

¢ Aufbau einer Datenbank mit Benutzeroberflache fir Schilerinnen und Schiler sowie erweitertem
Funktionsumfang fir Lehrerinnen und Lehrer zur Planung und Durchflhrung der Schilerpraktika:

Bereitstellung aller Informationen zu organisatorischen Ablaufen sowie bendtigter
Dokumentenvorlagen

Erfassung aller aktiven und ehemaligen Praktikumsplatze

Visualisierung der Praktikumszeiten der betroffenen Bildungsgange

Koordination der Bewerbungsphase fur Praktikumsplatze

Organisation der Praktikumsbegleitung durch die Schule

e Testphase mit Hilfe von einzelnen Klassen im Schuljahr 2015/2016
e Einarbeitung von Verbesserungsvorschlagen auf Basis der gemachten Erfahrungen

Gegenwartiger Prozessstand

e Testphase der Erstversion im Schuljahr 2015/2016 abgeschlossen
e Erstmaliger Einsatz zur Durchflhrung der Schulerpraktika im Schuljahr 2016/2017
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Doppelqualifizierung fur den dreijahrigen Bildungsgang Augenoptik Seit 2016

Ziele/Beteiligte

EinfUhrung der Doppelqualifizierung (Berufsabschluss und Fachhochschulreife) zum Schuljahr
2017/18

Beteiligte:
Frau Baur, Herr Bornemann, Herr Holscher, Herr Klonowski, Herr Kunze, Frau Liesegang, Frau
Machinek, Herr Dr. Meyjohann, Frau Werner

MaBnahmen

Information und Beratung von Auszubildenden, Betrieben und Kooperationspartnern
Curriculare Analyse in Verbindung mit Festlegung der Stundentafel

Festlegung eines Beschulungsmodells

Gestaltung des Anmeldeprozesses

Planung des Personaleinsatzes

Erstellung des Stundenplanes

Gegenwartiger Prozessstand

Erstellung eines Organisationsplanes mit Beteiligten und Zustandigkeiten fir das Schuljahr 2016/17
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betreffen den sprachlichen, mathematisch-naturwissenschaftlichen und
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich.!

Die curriculare Ausgestaltung des Bildungsangebots basiert auf den Bildungsplinen zu den Fiachern,
Bundelungstiachern bzw. Lemfeldern des berufsbezogenen Lernbereichs und den Fichern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs des jeweiligen Ausbildungsberufes. Darauf’ abzustimmen sind
die Bildungsplane zum Erwerb der Fachhochschulreife fiir die Facher Deutsch. Englisch,
Mathematik und Naturwissenschaft (Biologie, Physik, Chemie).

Der Bildungsgang Augenoptik ist gemidll RdErl. vom 05.07.2015, BASS 10-11 Nr. 3 dem
Fachbereich Naturwissenschatt-Technik zugeordnet.

1.3 Aktueller Stand am Robert-Bosch-Berufskolleg

Am Robert-Bosch-Berufskolleg ist die Doppelqualifizierung fester Bestandteil des
Bildungsangebotes fiir die dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufe. Seit 2000 kénnen Auszubildende
im Bereich Elektrotechnik und seit 2010 auch im Bereich Anlagenmechanik die Fachhochschulreife
im Rahmen ihrer dualen Ausbildung erwerben.
Im aktuellen Schuljahr 2016/17 nehmen 58 Schiilerinnen und Schiiler (im Folgenden Su8) an der
Doppelqualifizierung teil. Das Bildungsangebot startet jahrlich zum zweiten Schulhalbjahr fir die
Dauer von drei Jahren, so dass dic FIR-Priifung mit der Berufsabschlusspriifung im Winter
(Dezember, Januar) abgelegt werden kann.
Zum nichsten Starttermin am 01.02.2017 rechnen wir mit ca. 30 weiteren ‘Teilnehmerinnen und
Teilnchmem. ErfahrungsgemaB liegt die Abbrecherquote bei ca. 30%. so dass in jedem Schuljahr
ca. 20 SuS an der FHR-Priifung teilnchmen.
Der Unterricht findet in fachbereichsspezifischen Lerngruppen mit SuSn aus den folgenden
Ausbildungsberufen statt:

e Anlagenmechaniker/-in Handwerk und Industrie

e TLlektroniker/-in ITandwerk und Industrie (hier: Automatisierungs- und Betriebstechnik)

e Elektroniker/-in Handwerk und Industrie (hier: Maschinen- und Antriebstechnik)
Die Unterrichtsorganisation erfolgt in Teilzeitform. wobei der Unterricht in den FHR-Fachern an
den jeweiligen Berufsschultagen in den Randstunden stattfindet. Diese Organisationsform erfordert
zwar eine aufwendige Stundenplanung, hat sich aber in den vergangenen Jahren etabliert und bietet
fiir die teilnehmenden SuS den Vorteil, dass sie keine zusétzlichen Unterrichtstage absolvieren
miissen.
Fiir den dreijahrigen Bildungsgang Augenoptik ist das am Robert-Bosch-Berufskolleg eingefiihrte
Modell nicht umzusetzen, weil die Ausbildungszeit ein halbes Jahr vor Ablauf der
Doppelqualifizierung endet. Die Integration eines weiteren Ausbildungsberufes in  die
Fachbereichsspezifische Terngruppe erscheint sowohl vor dem Hintergrund einer realisierbaren
Stundenplangestaltung als auch im Hinblick auf dic curriculare Anbindung wenig sinnvoll.
Die Analyse der Schulabschliisse der Auszubildenden Augenoptiker/-innen lasst allerdings den
Schluss zu, dass die Einrichtung einer Fachklasse moglich wird. Im Durchschnitt bringen 42 SuS
eines Ausbildungsjahrganges die Voraussetzungen [ir die Teilnahme an der Doppelqualifikation
mit. Ob cine reine Fachklasse gebildet werden kann oder ob sich die Klasse aus SuSn

1APO-BK; s. auch: http:'\www.kmk.org zu den Rahmenvorgaben fiir den sprachlichen, mathematisch-
naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen Bereich.

lesegang|RBB
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zusammensetzt, dic ausschlicBlich den Berufsschulabschluss anstreben und solchen, die zusitzlich
die Fachhochschulreife anstreben, lasst sich erst zum Ende der Anmeldephase entscheiden.

In den letzten drei Jahren sind die Schiilerzahlen im Bereich Augenoptik relativ konstant bei ca. 100
SuSn pro Jahrgang. In jedem neuen Ausbildungsjahr wird eine Fachklasse fiir Auszubildende mit
der Eingangsvoraussetzung Fach-/Allgemeine Hochschulreife eingerichtet. die an der erweiterten
Zusatzqualifikation Betricbsassistent/-in im ITandwerk teilnechmen. Das Interesse der SuS an dieser
zusitzlichen Qualifikation war in den letzten Jahren gleichbleibend hoch.

Immer hiufigere Anfragen von SuSn zur Méglichkeit der Doppelqualifizierung am Robert-Bosch-
Berufskolleg zeigen, dass auch die Motivation zum Erwerb eines allgemeinbildenden Schulab-
schlusses im Rahmen der dualen Ausbildung recht hoch ist.

Mit dem Umzug des Robert-Bosch-Berufskollegs in den Neubau am Dortmunder U haben sich
generell wichtige Aufgaben fur die Bildungsgangarbeit ergeben. So missen in den nichsten
Monaten die Fachraumkonzepte in die didaktischen Jahresplanungen integriert werden. Die
Aufgaben obliegen den einzelnen Bildungsgingen und werden durch den Piadagogischen Leiter
koordiniert. Die Durchfithrung erfolgt vornehmlich im Rahmen wvon schulinternen
Lehrerfortbildungsmafinahmen.

Insofern ist der Zeitpunkt fur eine curriculare Analyse zur Anbindung der Bildungspline der FHR-
Ficher an den Lehrplan Augenoptik giinstig.

2 Ziele der Dienstbesprechung

Zur | Einfihrung der Doppelqualifizierung im Bildungsgang Augenoptik™ sind detaillierte
Planungsprozesse erforderlich. Dabei konnen Erfahrungswerle und konzeptionelle Uberlegungen
aus dem am Robert-Bosch-Berufskolleg etablierten System einbezogen werden. BetrofTen sind
deshalb neben dem Team der Abteilung Augenoptik auch die aktucll mit der Doppelqualifizierung
befassten Kolleginnen und Kollegen. Dariiber hinaus sind Organisationsstrukturen, die das
Berufskolleg als Ganzes betreffen. wie z.B. das Beratungsteam, die didaktische Leitung, die
Schillerdatenverwaltung und Stundenplanung in das Planungskonzept einzubeziehen. Zuniéchst ist
es wichtig, die beteiligten Kolleginnen und Kollegen auf den gleichen Informationsstand zu bringen,
um anschliefend Verantwortlichkeiten und Fristen fiir die notwendigen Prozessschritte festzulegen.
Die Voraussetzungen zur Einfiihrung der Doppelqualifizierung in einem Bildungsgang des dualen
Systems sind nicht allen Kolleginnen und Kollegen bekannt. Zusammen mit der Einladung zur der
heutigen Dienstbesprechung wurde deshalb die Handreichung des MSW? verteilt, so dass bereits
Gelegenheit bestand, sich iber die rechtlichen Vorgaben und Umsetzungsempfehlungen zu
informieren.

2 Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Handreichung zum Erwerb der
I'achhochschulreife in den I'achklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation), Disseldorf 2015.

[lesegang|RBRB
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Intentionen der Dienstbesprechung:

e Herstellen eines gemeinsamen Informationsstandes beziiglich der rechtlichen und organisa-
torischen Rahmenbedingungen

e Darstellung der Vorteile fir die beteiligten Prozesspartner

e Benennung der notwendigen Prozessschritte. die sich aus der Zielformulierung ergeben
e Vereinbarung eines Zeitplans fir das Schuljahr 2016/17

e Testlegung von Verantwortlichkeiten

Dazu sollen die eingeladenen Kolleginnen und Kollegen entsprechend ihres unterrichtlichen
Einsatzschwerpunktes am RBB bzw. ihrer Verantwortlichkeiten fir Querschnittsaufgaben in
kleinen Arbeitsgruppen einen Arbeitsplan fiir das laufende Schuljahr erstellen.

Zusammensetzung der Arbeitsgruppen in Anlehnung an dic notwendigen Teilprozesse:
AG 1: Information/Beratung

In dieser Arbeitsgruppe werden cine Kollegin und e¢in Kollege aus dem Beratungslehrer-Team, die
fir die Bereiche Anlagenmechanik und Augenoptik zustindigen Koordinatoren und der
Bildungsgangleiter fiir die Vollzeitbildungsginge, die zur Fachhochschulreife fithren. eingeladen.

Ausgehend von der Uberlegung, welche Kooperationspartner in das  Informations- und
Beratungskonzept integriert werden miissen, soll diese Arbeitsgruppe festlegen, tiber welche
Informationstrager und -kanile die Informationen bis zu welchem Zeitpunkt zu den Empfingern
(SuS der abgebenden allgemeinbildenden Schulen, Ausbildungsbetriebe. Innung) kommen sollen.

AG 2: Curriculare Analyse

Diese Arbeitsgruppe setzt sich zusammen aus den Kolleginnen und Kollegen, die in den bestehenden
fachbereichsspezifischen Lemgruppen dic FHR-Facher Deutsch, Mathematik und  Englisch
unterrichten und ciner Kollegin aus dem Bildungsgang Augenoptik. dic sowohl alle Ficher des
fachbezogenen Bereichs als auch das I'ach Deutsch unterrichtet. Mit Blick auf die iibergeordneten
Aufgaben zur Unterrichts- und Organisationsentwicklung lade ich den didaktischen Leiter dazu.

Die Arbeitsgruppe soll die notwendigen Handlungsschritte erarbeiten, dic bis zur Festlegung der
Inhalte und zeitlichen Abfolge der Bildungsplanvorgaben des Lehrplans Augenoptik und der
Lehrpliane der FIIR-Ficher notwendig sind. Eine wichtige Aufgabe in diesem Prozess stellt die
Identifizierung der moglichen . Ankerpunkte” der Rahmenlehrpline fiir die FHR-Féicher an die
fachbezogenen und fachiibergreifenden Inhalte des Lehrplans Augenoptik dar.

Die Ergebnisse der curricularen Analyse liefern wichtige Entscheidungsgrundlagen fir die
Festlegung der Stundentafel.

AG 3: Organisation, Beschulungsmodell

In dieser Arbeitsgruppe arbeiten der Bildungsgangleiter fir den Bereich Elektrotechnik als
Verantwortlicher fiir dic Doppelqualifizierung in den fachbercichsspezifischen Lerngruppen, die
Koordinatorin fiir den Bereich Elektrotechnik, eine Kollegin fiir den Bereich Augenoptik und ein

[1esegang|RBB
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Kollege fiir den Bereich Anlagenmechanik, der neben fachbezogenen Fachern auch Englisch.
sowohl im fachbezogenen als auch im Differenzierungsbereich, unterrichtet. Fiir die iibergeordnete
Beratung lade ich den fiir Querschnittsaufgaben im Bereich der Stundenplanerstellung verantwort-
lichen Bereichsleiter dazu.

Die Arbeitsgruppe soll festlegen, bis wann die Stundentafel und das Beschulungsmodell beschlossen
sein miissen und welche einzelnen Handlungsschritte bis dahin erledigt sein sollen.

AG 4: Anmeldung, Zeugnis

Diese Arbeitsgruppe setzt sich aus dem fiir die Schilerdatenverwaltung sowie das gesamte
Zeugnisformularwesen zustiindigen Bereichsleiter, dem  stellvertretenden Schulleiter und dem
Koordinator fiir den Bereich Studien- und Berufsorienticrung, der das Robert-Bosch-Berufskolleg
im Qualititszirkel ..Doppelqualifizierung™ des Regionalen Berufsbildungszentrums (RBZ) vertritt,
zusammen.

Dic Arbeitsgruppe soll wesentliche Handlungsschritte fiir die Festlegung des Anmeldungs- und
Zeugniserstellungsverfahrens festlegen und zeitlich einordnen. Hier sind z.B. dic Festlegung des
Anmeldetermins, die Erstellung von Anmeldeformularen oder die Erfassung der Daten in SchILD
Zu nennen.

[Llesegang|RBB
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3 Verlaufsplanung

Phase

Handlungsschritte/ Zielsetzungen/Kommentare  Arbeitsform/Medien

BegriBung

Tagesordnung

Input

Begrifung der Giste und ‘leilnehmer/-innen (IN), Laptop/Beamer
Benennung des Protokollfihrers. Verteilung der TN-Liste,
Vorstellung der geplanten Tagesordnung

Vorstellung  des Rechtsrahmens zum  Erwerb der Vortrag
Fachhochschulreife mit der dualen Berufsausbildung, der
organisatorischen Bedingungen und Ableitung  der
notwendigen Prozesse zur Umsetzung der Vorgaben im Folienausdruck fiir die
dreijihrigen Bildungsgang Augenoptik. ™N

Laptop/Beamer

Gruppencinteilung
und Konkrctisicrung
der Arbeitsauftrige

Dic Prozesse werden auf vier Arbeitsgruppen verteilt. Dic Plenum
Zuordnung der Teilnchmer/innen zu den Arbeitsgruppen
erfolgt gesteuert und orientiert sich an den Aufgaben, die
die TN in den Prozessen iibernehmen. Die Pinnwand mit
Gruppenzusammensetzung  wird begriindet.  Fir die Zeitschiene
Prozessplanung wichtige Termine werden anhand einer

Zgitschiene erliutert.

Laptop/Beamer

Jeweils cin Mitglicd ciner Arbeitsgruppe crhilt  dic
Arbcitsunterlagen zur weiteren Verteilung. Neben den
Arbcitsauftrigen  crhalten dic TN ecinc  Auflistung
relevanter Termine sowie Prozessplanungskarten, dic fur
die Ergebnisdarstellung auszufiillen sind.

Arbeitsphase

Die TN erarbeiten die zur Erreichung der Prozessziele Gruppenarbeit
notwendigen Ilandlungsschritte, visualisieren diese auf
vorbereiteten Planungskarten und ordnen sie in die
Zeitschiene fiir das Schuljahr 2016/17 ein. Prozessplanungskarten

Arbeitsauftrige

AG 1: Informations-/Beratungsprozess
AG 2: Didaktischer Planungsprozess
AG 3: Organisatorischer Planungsprozess

AG 4: Anmeldungs- und Zeugniserstellungsprozess

Ergebnisdarstellung’
Diskussion

Je ein‘e Sprecher/in stellt die Ergebnisse der Arbeitsgruppe Plenum
vor. Die von der Gruppe als notwendig herausgearbeiteten
Handlungsschritte werden erliutert und mit Hille der
Prozessplanungskarten auf der Zeitschiene positioniert.
Der fur die Durchfithrung der jeweiligen Prozesse
zustindige bzw. verantwortliche Personenkreis wird
benannt.

Pinnwand mit
Zeitschiene,
Prozessplanungskarten

Die Handlungsschritte werden gegebenenfalls durch Ideen
aus dem Plenum erginzt. Ausgehend von der
Gesamtitbersicht werden die Prozesse im Hinblick aufl ihre
zeitliche Abfolge und ihre gegenseitigen Bedingtheiten
bzw. Schnittstellen untersucht und ggf. noch einmal anders
positioniert.

[1esegang|RBB
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Phase Handlungsschritte/ Zielsetzungen/Kommentare  Arbeitsform/Medien
Zusammenfassung’ | Die Ergebnisse werden zusammengefasst. Die Zeitschiene Plenum
Vereinbarungen/ wird als verbindlicher Ablaufplan fiir die Einfihrung der ). ;

: g ; 2 s ; Pinnwand mit
Ausblick Doppelqualifizierung  im  drejjihrigen  Bildungsgang Foitsshiona

Augenoptik festgeleet. Dic Ubersicht wird den TN mit dem
Protokoll ausgchiandigt. Aus den Arbeitsgruppen werden
Verantwortliche als Prozessbegleiter benannt.

S Ausblick

Mit der Einfiihrung der Doppelqualifizierung zum Schuljahr 2017/18 ergeben sich weitere Iand-
lungsschritte, die in den folgenden Monaten bereits beriicksichtigt werden missen. So wird die
Vorstellung des erweiterten Bildungsangebotes einen thematischen Schwerpunkt in den jihrlich
stattfindenden Kooperationsgespriachen mit den dualen Partnem einnehmen.

Schulintern muss das Beratungssystem um die Begleitung withrend der Durchfithrungsphase
erweitert werden, um die SuS von Beginn an zu unterstitzen und die Abbrecherquoten gering zu
halten. Man darf nicht aufer Acht lassen, dass die Doppelqualifizierung auch eine Doppelbelastung
mit sich bringt, die gerade fur Einsteiger in das Berufsleben spiirbar wird.

Dartiber hinaus sollten geeignete Evaluationsverfahren zum Einsatz kommen, um die einzelnen
Teilprozesse einer kritischen Uberpriffung zu unterziehen und ggf. VerbesserungsmaBnahmen
einzuleiten.

Anzustreben ist eine enge Kooperation mit dem Qualititszirkel 11L3 Doppelqualifizierung im
Dualen System und Zusatzqualifikationen® im Rahmen des Regionalen Bildungszentrum Dortmund
(RBZ). Hier wurden in den vergangenen zwei Jahren Prozessbeschreibungen fiir unterschiedliche
Modelle zur Umsetzung der Doppelqualifizierung erarbeitet, auf die ich bei meiner Planung
zuriickgreifen konnte. Ganz konkret wurde ein Kooperationsmodell zweier kaufminnischer
Berufskollegs erarbeitet. Hier ist ein zeitnaher Austausch geplant. um Synergieettekte sichtbar und
nutzbar zu machen.

[1esegang|RBB
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-
Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Medizinische Informatik 2016 bis 2019

Ziele/Beteiligte

Neuausrichtung der medizintechnischen Bildungsgange durch zusatzliche Integration von
informationstechnischen Unterrichtsinhalten

Verbesserung der beruflichen Qualifikationen auf dem IT-Sektor

Verbesserung der Anschlussfahigkeit zur Aufnahme eines Studiums der Medizinischen
Informatik

Beteiligte:
Kolleginnen und Kollegen der Bildungsgédnge MEDA und FSMV

MaBnahmen

Neuordnung der Stundentafel flr die MEDA-Ausbildung mit verstarkter Gewichtung der IT-Inhalte
Koordinationsgesprach mit den IT-Kolleginnen und -Kollegen zur Festlegung der fir die Arbeit im
Berufsfeld der Medizintechnik wichtigen IT-Inhalte und Erstellung einer Ubersichtsplanung fiir die
drei Ausbildungsjahre

Beschlussfassung auf der Bildungsgangkonferenz zur Neuausrichtung und Festlegung von
Medizinischer Informatik als Prifungsfach in der Abschlussprifung

Gegenwartiger Prozessstand

Anpassung der Stundentafel fur die MEDA-Klassen, mit ,Medizinischer Informatik® als
Prifungsfach

Uberarbeitung der didaktisch-methodischen Jahresplanung fiir die Unterstufen

Initiierung eines Teams zur Weiterentwicklung der Jahresplanung und schrittweisen Umstellung
der MEDA-Ausbildung
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-
Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Unterrichtsentwicklung unter Berucksichtigung des Seit 2016
Fachraumkonzeptes und der kompetenzorientierten
Bildungsplane

Ziele
Auf dem letzten padagogischen Tag wurde an den Didaktischen Jahresplanungen im
Didaktischen Wizard, an der Planung einer SILF, an durchzuflihrenden Projekten und
konkreten Lernsituationen gearbeitet. Es sollte eine jahrestibergreifende Planung erstellt
und Zustandigkeiten geschaffen unter Berlcksichtigung der neuen Fachraume und
kompetenzorientierter Bildungsplane werden.
e Uberarbeitung der Didaktischen Jahresplanung:

- Kompetenzorientierte Bildungspléane (ITA, HOT, MED, GYM)

- Qualitatsmerkmalorientierte Lernsituationen (AM, OP, IE, IT, EL, MIT, AV, BF,

FOS13, BT, FKV, FS)

e Uberarbeitung des Fachraumkonzepts

- Werkstatte

- Labore (ET, MIT, MED, FS, MBT, FKV)

- Gerate (AN, OP, IE)

- ActivBoard

Beteiligte:
Herr Holscher, Frau Koslowski, Frau Missling, Frau Rickertsen, Hr. Schultebraucks, alle
Kolleginnen und Kollegen

MafRnahmen
bis WAS? WER?
?
WANN’ verantwortlich/beteiligt
05.07.2016 | Kick-Off-Sitzung: Projektplanung Bereichsleitung,

Koordinatorinnen/en

05.09.2016 | Einladung fur die Dienstbesprechung erstellen Schulleitung,
und austeilen Schultebraucks,
Koordinatorinnen/en
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21.09.2016 | Steuergruppe einbeziehen: Herber, Schultebraucks,

e Vorlagen erstellen: Steuergruppe
- Checkliste: Qualitatsmerkmale
kompetenzorientierter Lernsituationen
- Checkliste: Meilensteine flr den
Umsetzungsprozess
- Kompetenzen messen
e Prozess begleiten
e Evaluation der SILFs und der DidJP
21.09.2106 | Dienstbesprechung vorbereiten: Schultebraucks,
e Stand dokumentieren C. Busch
o Aufforderung zu weiteren Planung bis nach
den Herbstferien
e Bekanntgabe des nachsten Treffens:
10.11.2016
04.11.2016 | Durchfihrung der BGK: Bereichsleitung,

Koordinatorinnen/en,

e Lehrplanbeauftragte/n je Fach und BGkonferenzvorsitzende

Handlungsfeld bestimmen

o Umsetzungsprozess beschlielien

o Arbeitsgruppen bilden (Verbindlichkeiten
schaffen: Sprecher, Meilensteine)

10.11.2016 | Ruckgabe der ausgeflillten Planungen der AG an | AGs, und AG-
SCB und SILF-Antrage an BUS auf Sprecher/in
Dienstbesprechung

11.11.2016 | Ubersicht mit méglichen Kollisionen der C. Busch,
geplanten SILFs erstellen Schultebraucks

16.- Auswertung und Bericht auf der BL-Tagung Schulleitung ,

17.11.2016 Bereichsleitung,

Schultebraucks

31.02.2017 | Planung der SILF AG-Sprecher, C. Busch,
Schultebraucks

14.07.2017 | Durchfihrung der SILFs AGs

Gegenwartiger Prozessstand

Es werden die SILFs angezeigt und geplant. Damit wenig Unterricht entfallt, wird eine
Ubersicht aller SILFs erstellt und eventuelle terminliche Ballungen entzerrt. AuRerdem wird
der Anmeldeprozess einer SILF Uber den Fortbildungskoordinator angestof3en.
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Ausbildereignung nach AEVO 2009 Seit 2009

Ziele/Beteiligte

Weiterbildungsangebot zur Erlangung der Ausbildereignung und hieriiber Starkung des
Ausbildungsmarktes im Raum Dortmund.

Beteiligte:

Studierende des Robert-Bosch-Berufskollegs (Fachschule fiir Technik, Vollzeit und Teilzeit), Schiler
und Schiulerinnen der Berufsschule des Robert-Bosch-Berufskollegs mit dem Ziel, sich bereits
wahrend der eigenen Ausbildungszeit auf den Teil IV der Meisterprufung vorzubereiten
(Voraussetzung: Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife), Studierende der Fachschule
fur Technik des Leopold-Hoesch-Berufskollegs, Dortmund, Industrie- und Handelskammer der Stadt
Dortmund (prifende Stelle), Herr Mélleken, Frau Wittler

MaBnahmen

Durchfuihrung eines regelmalfigen Kursangebotes Uber 30 Abende mit je 4 Unterrichtsstunden
inklusive der Prifungsvorbereitung und anschlieRende Begleitung durch die Prifungen.

Aktive Mitarbeit einer Lehrkraft im Prufungsausschuss (AEVO) der IHK zu Dortmund.

Gegenwartiger Prozessstand

Erfolgreiche Absolvierung der Prifungen bei Uber 95 % der Absolventinnen und Absolventen des
Kurses (jahrlich ca. 20 Pruflinge).
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

,was geht! Rein in die Zukunft* Seit 2016

Ziele/Beteiligte

was geht! richtet sich an interessierte Jugendliche, die die Berufsfachschule Typ Il an den
stadtischen Berufskollegs in Dortmund besuchen und macht sie fit flir ihre Zukunft in
Dortmund.

was geht! ist ein gemeinsames Programm der Walter Blicher Stiftung, der Bundesagentur
fur Arbeit, des Fachbereichs Schule der Stadt Dortmund und der acht Dortmunder
Berufskollegs.

Beteiligte:
Herr Beck, Herr Happe, Herr Mehinagic, Frau Schempp, Herr Schénfeld, Herr Tietz

MaRnahmen

was geht!
e setzt den Berufsorientierungsprozess aus der Sekundarstufe | fort,

e mdchte Schilerinnen und Schuler innerhalb des einjahrigen Bildungsganges fur eine
betriebliche Ausbildung gewinnen,

e Dbereitet mit zusatzlichen Angeboten Jugendliche auf Bewerbungsverfahren und den
Einstieg ins Berufsleben vor,

e begleitet sie innerhalb des ersten Ausbildungsjahres,

e modchte Betriebe fir die Zielgruppe gewinnen und bietet ihnen friihzeitige
Kontaktmaoglichkeiten zu potentiellen Auszubildenden,

e wird begleitet von einem professionellen Team aus Mentorinnen und Mentoren,
Coaches, Lehrkraften der stadtischen Berufskollegs, Kooperationspartnerinnen und -
partner aus Unternehmen und weiteren Akteuren aus Dortmund,

e wird koordiniert vom Regionalen Bildungsburo im Fachbereich Schule.
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Gegenwartiger Prozessstand

Im Schuljahr 2016/17 nehmen insgesamt acht Schiler aus dem Bildungsgang
Berufsfachschule 1l vom Robert-Bosch-Berufskolleg der Stadt Dortmund an dem Programm
was geht! teil.

Durchgefuhrte Malinahmen:
Potentialanalyse
Workshops

Mentoring
Netzwerkveranstaltungen
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Stadt Dortmund

Robert-Bosch-Berufskolleg - Benno-Elkan-Allee 2 - 44137 Dortmund

Schulentwicklungsvorhaben des Robert-Bosch-Berufskollegs

Titel Projektzeitraum

Implementierung der kompetenzorientierten Bildungsplane 2016 bis 2019

in der BFS Typ 1 und 2 nach Anlage B der APO-BK,
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

Ziele/Beteiligte

Umsetzung der Richtlinien des Schulministeriums und der kompetenzorientierten
Bildungsplane zur Erprobung der Berufsfachschule, Bereich Technik und
Naturwissenschaften

Beteiligte:
alle Lehrerinnen und Lehrer des Bildungsgangs BFS

MaRnahmen

Schulinterne FortbildungsmalRnahmen

Anforderungssituationen erstellen

Kontinuierlichen Kompetenzaufbau integrieren

Uberarbeitung der didaktisch-methodischen Jahresplanung

Inhaltliche, methodische, organisatorische und zeitliche Planung von Lern- und
Lehrarrangements

Lernerfolgsuberprifungen

Implementierung in den Didaktischen Wizard

Gegenwartiger Prozessstand

Die Planung einer SILF-Maf3inahme (ein ganzer Tag und zwei Nachmittage) fur das
Schuljahr 2016/17 ist erfolgt. Termine und Arbeitsgruppen wurden vereinbart.
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5 Evaluation von Entwicklungsprozessen

Das Robert-Bosch-Berufskolleg hat sich mit der Bildung einer Schulent-
wicklungsgruppe 1995 auf den Weg zu einem schulischen Qualitatsmanagement-
system gemacht.

Durch die Beteiligung am Projekt ,,Selbststandige Schule® wurde 2002 die
Steuergruppe in den Gesamtprozess eingefuhrt und qualifiziert. Die Steuergruppe hat
die Aufgaben und Zielsetzungen der Schulentwicklungsgruppe weitergefihrt und
konzentriert sich auf die Bereiche Unterrichtsentwicklung und Qualitatssicherung.
Sie ist dabei in ein Netzwerk unterschiedlicher Beteiligungsgremien eingebunden, da
nur so nachhaltige Unterrichtsentwicklung stattfinden kann.
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Im Jahre 2005 wurde am Robert-Bosch-Berufskolleg das Schweizer QM-System
Q2E eingefuhrt und an die schuleigenen Rahmenbedingungen angepasst. Ab 2007
werden alle Bildungsgange des Robert-Bosch-Berufskollegs systematisch evaluiert.
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Durch  sogenannte  Fokus-
evaluationen werden die

Starken des jeweiligen
Bildungsgangs heraus-
gearbeitet und  schulintern
kommuniziert. Festgestellte

Schwachen werden konstruktiv
gespiegelt und stellen den Aus-
gangspunkt fur systematische,
schulinterne  Fortbildungen
dar, die mafgeschneidert auf
die Entwicklungsschwerpunkte
des Bildungsgangs geplant und

gemeinsam mit dem
Fortbildungskoordinator abgestimmt werden (siehe Ablaufschema Fortbildung).

Im Rahmen eines berufsbegleitenden Zertifikatsstudiums wurde 2012 das vorhandene
QM-System weiterentwickelt. Das Unterrichtsbezogene Qualitatsmanagement
(UQM) nach Prof. H.G. Rolff zeichnet sich durch besondere reziproke
Feedbackmethoden aus. Dabei bildet das Peer-Review eine zentrale Methode der
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Qualitatsentwicklung.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Dortmunder Berufskollegs zu einem
Regionalen Berufsbildungszentrum (RBZ) in Zusammenarbeit mit der Stadt
Dortmund, der Bezirksregierung Arnsberg und dem Ministerium fir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, arbeiten derzeit alle acht
Berufskollegs der Stadt Dortmund an Standards flir ein einheitliches
Qualitatsverstandnis. Wichtige Kernprozesse zur Personal-, Unterrichts- und
Organisationsentwicklung werden nach standardisierten Darstellungen im RBZ
abgelegt und den einzelnen Berufskollegs zuganglich gemacht. Die Bereitstellung der
Prozesse mit allen mitgeltenden Dokumenten soll in naher Zukunft Gber ein
Dokumentenmanagementsystem allen Beteiligten ermdglicht werden.

In Anlehnung an den Regelkreis flr projektorientiertes Handeln werden die Schritte
PLAN-DO-CHECK-ACT auch fur das Vorhaben Qualitatsmanagementsystem am Robert-
Bosch-Berufskolleg weiter zyklisch durchlaufen.

5.1 Interne Evaluation

Zur Evaluation der oben genannten Kernprozesse stehen den schulinternen Auditoren
unterschiedlichste Instrumente zur Verfugung. Die nachfolgend aufgefuhrten
Evaluationsinstrumente werden standig erweitert, Uberarbeitet und schrittweise in die
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elektronische Lernplattform eCenter des Robert-Bosch-Berufskollegs Uberfuhrt.
Dadurch kann ein Feedback verstarkt elektronisch erfasst und ausgewertet werden.
Durch die Nutzung eigener Datenspeicher ist der Datenschutz umfangreich
gewahrleistet.

Im Rahmen der Evaluationsverfahren wird das Prinzip der Triangulation bertcksichtigt.
Das ermoglicht die Betrachtung aus unterschiedlichsten Blickwinkeln und einem
anschlieBenden  Abgleich zwischen den Wahrnehmungen. Aus diesen
Ruckkopplungen werden Ruckschlisse auf die Ausgangsfragestellung entwickelt und
in einen schulinternen MaRnahmenkatalog uberfuhrt.

A) Schiler-Feedback-Instrumente zur Rickkopplung von Unterricht (,Lehrerzeugnis®,

Zielscheibe, Absolventenbefragung nach Zeugnisausgabe,...)
B) Kollegiale Hospitationen
C) Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung nach Prof.

Helmke (in Planung)
D) Fokus-Evaluation zur nachhaltigen Bildungsgangentwicklung (siehe oben)

5.2 Externe Evaluation

Die externen Feedbacks ermdglichen den kritischen Blick von auf3en auf das Robert-
Bosch-Berufskolleg und ermdéglichen damit eine Riickkopplung der Wahrnehmung von
externen Partnern auf interne Prozessstrukturen und die Unterrichtsqualitat. Dieser
Blick bietet die Chance neue Ansatzpunkte fur eine Weiterentwicklung schulischer
Strukturen im Sinn eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zu entwickeln.

Das Robert-Bosch-Berufskolleg nimmt sich hier als eine lernende Organisation wahr,
die den sog. Changemanagementprozessen offen und konstruktiv gegenubersteht.

Die nachfolgenden externen Evaluationsinstrumente sind zum Teil erprobt bzw.
systemisch etabliert:

A) Peer Review (Evaluation ausgewahlter Entwicklungsschwerpunkte durch einen sog.
.Kritischen Freund")

B) Befragung der Kooperationspartner (Innungsumfrage, Fragebogenanalyse im
Rahmen der Kooperationsgesprache mit den dualen Partnern)

C) Befragung zur Prozessumsetzung im Kontext des RBZ-Projektes (Anmelde- und
Einschulungsverfahren, Beratungsverfahren, Vermittlungsquoten,
Monitoringsysteme)

D) SEIS-Analyse (nur bildungsgangweit zu verwenden)

E) Qualitatsanalyse NRW durch 4Q
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