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1. Vorwort

Am 01.08.1999 wurde die damalige ,Gewerbliche Schule I* der Stadt Dortmund
in ,Robert-Bosch-Berufskolleg” umbenannt. Seit der Griindung der Schule im
Jahre 1846 erlebte diese einen stetigen Wandel. Heute werden am Robert-
Bosch-Berufskolleg tGber 2700 Schilerinnen und Schiler in unterschiedlichen
gewerblich-technischen Bereichen von ca. 100 Lehrkraften beschult und
fortgebildet.

Nicht nur die Berufskollegs der Stadt Dortmund haben einen groRen Wandel
vollzogen, sondern auch die Vielzahl der Schilerinnen und Schiler sowie die
Gesellschaft. Auf die Veranderungen der Gesellschaft mit ihren Anliegen,
Bedurfnissen und Perspektiven muss auch in Bezug auf die Bildung konstruktiv
reagiert werden. In diesem Zuge st eine steigende Zahl von
Schulsozialarbeiterinnen an Dortmunder Schulen notwendig geworden. Die
Schulsozialarbeit wird ein immer mehr in den Fokus riickendes Handlungsfeld
und versteht sich als Verknipfung von Schule und Jugendhilfe, damit auf die
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler verstarkt eingegangen werden
kann, um diesen eine gute Perspektive zu geben. In dem folgenden Konzept
wird beschrieben, wie das Robert-Bosch-Berufskolleg auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse und Schwierigkeiten der Schilerinnen und Schiler eingeht, um fur
sie einen positiven Verlauf der Schullaufbahn und einen erfolgreichen
Abschluss zu erreichen.



2. Rahmenbedingungen

In den Rahmenbedingungen werden alle fir die Schulsozialarbeit wichtigen
und notwendigen Bedingungen vorgestellt und beschrieben. Nur durch
entsprechende rechtliche Grundlagen und mit einer adaquaten Ausstattung ist
gute Schulsozialarbeit moglich.

2.1 Schulisches Umfeld

Das Robert-Bosch-Berufskolleg befindet sich seit April 2016 mit einem weiteren
Berufskolleg in einem groBen Schulkomplex am Dortmunder U in der
Innenstadt. Es hat eine gewerblich-technische Ausrichtung mit den
Berufsfeldern Anlagenmechanik, Augenoptik, Elektrotechnik,
Informationstechnik, Medientechnik, Medizintechnik und Mikrotechnik.

Neben dualen Ausbildungen in verschiedenen Bereichen bietet das Robert-
Bosch-Berufskolleg Schuilerinnen und Schilern die Madoglichkeit, einen
Hauptschulabschluss sowie den Mittleren Schulabschluss in jeweils einjahrigen
Vollzeit-Bildungsgangen in  der  Ausbildungsvorbereitung und  der
Berufsfachschule zu erwerben. In den Bildungsgangen der HOheren
Berufsfachschule, der Fachoberschule und dem gymnasialen Zweig streben
die  Schilerinnen und Schiler den  Sekundarabschluss I, die
Fachhochschulreife bzw. die allgemeine Hochschulreife an.

In den dualen Bildungsgéngen der Berufsschule fiihrt das Robert-Bosch-
Berufskolleg neben Berufsschulklassen mit Schilerinnen und Schilern aus
Dortmunder Ausbildungsbetrieben auch Bezirksfachklassen, in denen
Auszubildende aus dem Regierungsbezirk Arnsberg beschult werden.

Auch die Schulerinnen und Schuler der vollzeitschulischen Bildungsgange sind
zum Teil im weiteren Umkreis von Dortmund, wie z.B. dem Sauerland,
beheimatet.

Neben der Moglichkeit in den vollzeitschulischen Bildungsgéangen
Schulabschlisse  vom  Hauptschulabschluss bis  zur  allgemeinen
Hochschulreife zu erlangen, bietet das Robert-Bosch-Berufskolleg in Vollzeit-
und Teilzeitform Weiterbildungsmdglichkeiten zum/r Staatlich gepruften
Techniker/in in den Berufssparten Medizintechnik und Elektrotechnik.

2.2 Gesetzliche Grundlagen

Rechtsgrundlage fir die Schulsozialarbeit ist das ,Sozialgesetzbuch VIII (SGB)
- Kinder- und Jugendhilfe®* und die ,Bereinigte amtliche Sammlung der
Schulvorschriften mit dem Schulgesetz des Landes NRW und den
Runderlassen des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung® (BASS) sowie
das Strafgesetzbuch.

Die Schulsozialarbeit dient allgemeinen Zielen und Aufgaben der Jugendhilfe
nach § 1 SGB VIII und 81 Schulgesetz NRW, setzt sie unter den spezifischen



Bedingungen und Anforderungen des schulischen Lebensraumes um und
fordert die individuelle und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

GemalR § 11 SGB VIl und 8 2 Schulgesetz NRW leistet Schulsozialarbeit
Jugendarbeit. Sie richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel,
sie zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Handeln zu befahigen und
zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement
anzuregen und hinzufthren.

Schilerinnen und Schiiler, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhohtem MaRe auf
Unterstiitzung angewiesen sind, werden von der Schulsozialarbeit gemaf § 13
SGB VIl gefordert.

Schulsozialarbeit leistet erzieherischen Kinder- und Jugendschutz nach § 14
SGB VI, indem sie Erziehungsberechtigte unterstitzt, ihre Kinder vor
gefahrdenden Einflissen zu schitzen. AulBerdem leistet sie Beratung in
Erziehungsfragen nach 8 16 SGB VIII und tragt damit zur allgemeinen
Forderung der Erziehung in Familien bei.

Gemal § 42 Abs. 6 Schulgesetz NRW geht Schulsozialarbeit jedem Anschein
von Vernachlassigung oder Misshandlung von Schilerinnen und Schilern
nach, falls erforderlich unter Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer
Stellen.

Schulsozialarbeit vernetzt den schulischen Lebensraum mit anderen
Jugendbhilfeleistungen, insbesondere den Hilfen zur Erziehung (88 27-35 SGB
VIII), und kooperiert, wie in 8§ 81 SGB VIII gefordert, mit anderen Stellen und
offentlichen Einrichtungen.

Schulsozialarbeit arbeitet gemafr BASS 21-13 Nr. 6 mit den Lehrkraften an der
sozialen und kulturellen Integration der Schulerinnen und Schiiler. Sie fordert
die Schulerinnen und Schiler individuell und tragt so zu einem umfassenden
Bildungs- und Erziehungsangebot bei, das sich am Bedarf der Schilerinnen
und Schuler orientiert.

Fir die Schulsozialarbeiterinnen besteht nach BASS 21-13 Nr. 3.9 das Gebot
der Schweigepflicht gemall 8§ 203 Strafgesetzbuch - Verletzung von
Privatgeheimnissen. Gesprachsinhalte werden nicht ohne Erlaubnis an Dritte
weitergegeben. Die Schulsozialarbeiterinnen nehmen in der Schule eine
neutrale Position ein.

2.3 Personal

Das Robert-Bosch-Berufskolleg beschaftigt einen Dipl.-Sozialarbeiter und eine
Dipl.-Sozialarbeiterin. Beide Mitarbeiter sind Uber das Land NRW in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis beschattigt.

2.4 Materielle Ausstattung

Das Buro der Schulsozialarbeit befindet sich im Erdgeschoss der Schule und
ist ca. 40 m? gro3. Jedem Schulsozialarbeiter steht ein Schreibtisch zur



Verfiigung, der mit zwei PCs ausgestattet ist. Jeweils ein PC besitzt einen
Internetzugang, der andere ist fur den Offline-Betrieb eingerichtet und an das
Verwaltungsnetz der Schule angeschlossen. Auf diesem Rechner befindet sich
das Programm SchILD - NRW mit einer Datenbank der Schilerinnen und
Schiler des Robert-Bosch-Berufskollegs. Die Rechner sind mit den
Betriebssystemen MS-Windows und Linux ausgestattet.

Im BUro befinden sich auf3erdem ein Besprechungstisch, Schréanke und eine
Regalwand. Die Schranke sind abschlieBbar, um wichtige Ordner und
Unterlagen aus Datenschutzgriinden sicher zu lagern.

Das Buro besitzt einen Telefonanschluss und jedem Arbeitsplatz steht ein
Telefonapparat zur Verfligung.

Neben dem Biro befindet sich ein Besprechungsraum, der flr vertrauliche
Gesprache, Elterngesprache und zu den regelmaRig stattfindenden Terminen
der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit genutzt wird. Dieser Raum ist
ebenfalls mit einem Besprechungstisch und abschlielbaren Schranken
ausgestattet.

2.5 Dokumentation

In der SchiLD NRW- Datenbank ist zu jeder Schilerin bzw. zu jedem Schuler
des Robert-Bosch-Berufskollegs ein Datensatz angelegt. Gesprache, Kontakte,
Hausbesuche, Telefonate und andere Forderhilfen der
Schulsozialarbeiterinnen werden dort dokumentiert.

Bei komplexeren Problemlagen von Schulerinnen und Schilern kann zusatzlich
eine Handakte in Papierform Uber die individuellen Férdermal3nahmen
angelegt werden.

Zielgruppe

Die  Schulsozialarbeiterinnen  des  Robert-Bosch-Berufskollegs  sind
Ansprechpartner fur alle Schulerinnen, Schiler, Studierende, ggf. auch fur
deren Erziehungsberechtigte, Betreuerlnnen, Lehrerinnen, Behdrden wie z. B.
die Agentur fur Arbeit und die Jugendhilfe sowie fir die an der Ausbildung
beteiligten Personen.

4. Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit am Robert-Bosch-Berufskolleg unterstiitzt Schilerinnen
und Schiler bei der Planung ihrer beruflichen Zukunft, bei Schwierigkeiten im
Schulalltag und bei persoénlichen Problemen.

Um Schilerinnen und Schilern bei der Bewaltigung von Problemen effizient
zur Seite zu stehen, kooperieren die Schulsozialarbeiterinnen mit
aulRerschulischen Partnern. Die Schulsozialarbeit kann dabei auf ein breit
angelegtes soziales Netzwerk zurtickgreifen.



Die Schulsozialarbeit am Robert-Bosch-Berufskolleg bietet den Schilerinnen
und Schilern Unterstitzung bei folgenden Problemstellungen an:

. Berufliche Orientierung

. Entwicklung realistischer Plane beim Ubergang Schule und Beruf
. Berufswegeplanung

. Unterstitzung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche
. Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
. Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche

. Probleme in der aktuellen Ausbildungssituation

. Schwierigkeiten im Schulalltag

. Fehlzeiten

. Probleme mit der Punktlichkeit

. Schwierigkeiten mit Mitschilerinnen

. Mobbing

. Konflikte mit Lehrerinnen

. Gender-Problematik

. Unterstitzung bei behdrdlichen Angelegenheiten

. finanzielle Probleme

. personliche und familiare Konflikte

. Beziehungsprobleme

. Gewalt im personlichen Umfeld

. seelische und psychische Probleme

. Drogenmissbrauch

Im Laufe der Zeit haben sich am Robert-Bosch-Berufskolleg einige
Schwerpunkte der Schulsozialarbeit entwickelt. Diese Tatigkeitsfelder werden
nachfolgend genauer beschrieben.

4.1 Berufswegebegleitung

Im Rahmen der Berufswegebegleitung erhalten die Schulerinnen und Schuler
des Robert-Bosch-Berufskollegs individuelle Unterstiitzung fur den Start in eine
Ausbildung oder ins Berufsleben. Zusammen mit den Schilerinnen und
Schilern entwickeln die Sozialarbeiterinnen Strategien fir die Suche nach
geeigneten Unternehmen und Einrichtungen.

Absolvieren die Schilerlnnen ein Praktikum, kann wdhrend dessen eine
Betreuung durch die Sozialarbeiterinnen erfolgen, falls erforderlich auch durch



Besuche und Gesprache in den Betrieben. Kontakte zu zahlreichen
Unternehmen beginstigen die Vermittlung Jugendlicher in eine Ausbildung.

Gemeinsam mit den Lehrkraften unterstitzen die Sozialarbeiterinnen die
Schilerlnnen bei der Erstellung von Bewerbungsmappen. Zur Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache werden Rollenspiele durchgefiihrt und Eignungstests
simuliert.

4.2 Berufsorientierung

Die am Robert-Bosch-Berufskolleg bestehenden Ausbildungsvorbereitungs-
klassen (siehe 4.8.1) setzen sich umfassend mit dem Prozess der
Berufsfindung auseinander.

Daruber hinaus erhalten auch Schilerinnen und Schiler anderer Klassen
Unterstitzung bei der Berufsorientierung, wenn sich z.B. im Laufe eines
Beratungsgespraches zeigt, dass sie falsche Vorstellungen von ihrem
gewahlten Ausbildungsberuf hatten und der Beruf nicht ihren Neigungen
entspricht.

In diesen Fallen leistet Schulsozialarbeit Berufsorientierung. In Absprache mit
den Schulerinnen und Schilern wird ein Berufsfindungsprozess eingeleitet,
begleitet von der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit. Ausgehend von den
Interessen, Fahigkeiten und schulischen Leistungen werden die beruflichen
Moglichkeiten gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern analysiert und
realistische berufliche Perspektiven entwickelt.

4.3 Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit

Zwischen der Agentur fur Arbeit und dem Robert-Bosch-Berufskolleg besteht
eine Kooperationsvereinbarung zur gemeinsamen Arbeit an der ersten
Schwelle von der Schule zum Beruf. In dieser Vereinbarung st
festgeschrieben, dass fur das  Robert-Bosch-Berufskolleg  feste
Ansprechpartner aus dem Team der Berufsberater zur Verfigung stehen, die
regelmanig in der Schule Beratungstermine anbieten. Die
Schulsozialarbeiterinnen  organisieren  diese  Beratungstermine.  Die
Berufsberatung vermittelt Schilerinnen und Schilern einen direkten Kontakt zu
Unternehmen, die Uber freie Ausbildungsplatze verfiugen. Schuilerinnen und
Schiler mit Vermittlungshemmnissen werden in berufsfordernde MalRnahmen
eingebunden. Aul3erdem ladt die Agentur fiur Arbeit zu Eignungstests und
Beratungsterminen ein. Bei Bedarf ist eine Begleitung der Schilerinnen und
Schuler auch zu den Gespréachen im Hause der Agentur fur Arbeit moglich.

4.4 Pravention

Wenn es darum geht, Gewalt und Mobbing vorzubeugen, schulische
Fehlzeiten zu vermeiden und negativen Ausbildungsabbriichen entgegen zu
wirken, stehen bei der Sozialarbeit am Robert-Bosch-Berufskolleg praventive



MalRnahmen im Vordergrund. Die Schulerinnen und Schuler lernen, die
sachliche Auseinandersetzung zu trainieren.

4.4.1 Individuelle Férderplanung

Ziel der individuellen Forderplanung ist es, den Schilerinnen und Schilern ihre
eigene Verantwortung am erfolgreichen Lernprozess zu verdeutlichen, ihnen
ihre Starken und Schwéchen bewusst zu machen und sie zu einem
erwachsenen, selbstbestimmten Lernen zu fihren.

Um die Arbeit mit dem Forderplan im Schulalltag praktikabel zu gestalten, ist
er einfach in der Handhabung. Es wurde ein standardisiertes Format
entwickelt, welches schematisch aufgebaut ist. Der Forderplan ist verstandlich
fur die Schilerlnnen und individuell ausfullbar. Es kbnnen nur wenige Ziele und
Arbeitsschritte eingetragen werden und somit bleibt er fir die Schilerlnnen
erinnerbar.

Um eine Identifikation mit ,ihrem“ Foérderplan zu erreichen, werden die
Schilerinnen und Schiler in die Foérderplanung mit einbezogen. In einem
gemeinsamen Gesprach mit der Schulsozialarbeit und ggf. einer Lehrerin bzw.
einem Lehrer legen die Schilerlnnen Ziele fest, die sie aktuell bearbeiten
wollen. Diese Ziele kdnnen sowohl fachliche Vorhaben betreffen, wie die
Verbesserung von Leistungen in einem Unterrichtsfach, als auch Soziales, wie
eine Verédnderung des Verhaltens gegenuber Klassenkameraden oder die
Planung des Auszugs aus dem Elternhaus wegen familiarer Konflikte.

Fur die Umsetzung der Forderziele werden die Aufgaben der Schilerinnen,
Lehrerinnen und Sozialarbeiterinnen im Forderplan eingetragen und es wird
ein konkreter Arbeitsplan erstellt. Zum Ende eines Forderplangesprachs erfolgt
die Festlegung des Zeitpunkts der Erfolgskontrolle.

Beim ersten Forderplangesprach erstellt die Schulsozialarbeit zusatzlich eine
soziale und schulische Anamnese. Die Schulerinnen und Schuler berichten
Uber ihre schulischen Vorerfahrungen und ihre allgemeine Lebenssituation.
Durch dieses oft sehr personliche Gespréch entsteht ein Vertrauensverhaltnis,
welches den Schilerinnnen hilft, sich bei eventuellen zuklnftigen Problemen
an die Schulsozialarbeiterinnen zu wenden.

Aulerdem erhalten die Schulsozialarbeiterinnen in diesem
~<Anamnesegesprach* Informationen von Schilerinnnen, die in familiar
belasteten Situationen leben, und kénnen Hilfestellung anbieten.

4.4.2 Erarbeitung von Klassenregeln

Gemeinsam Regeln zu schaffen fur das Verhalten im Unterricht und in der
Klasse ist sinnvoll und fir das Lernklima forderlich. Bei Bedarf erarbeiten
Klassenlehrerinnen und Schulsozialarbeiterinnen mit den Schilerinnen
verbindliche Regeln. Auch die zu erwartenden Konsequenzen bei
Nichteinhaltung der Regeln werden gemeinsam festgelegt. Die von der
Schulleitung vorgegebenen Schulregeln werden bei der Erarbeitung der
Klassenregeln bertcksichtigt.



4.4.3 Veranstaltungen zur Pravention

Veranstaltungen zur Pravention, in denen die Probleme Jugendlicher in
zeitgemaler Form aufgegriffen werden, stof3en bei den Schilerinnen und
Schilern auf eine positive Resonanz. Die Schilerinnen und Schiler erhalten
hierdurch die Méglichkeit sich in anderer Art und Weise als der gewohnten im
Unterricht mit einer Problematik auseinanderzusetzen.

Auf Einladung der Schulsozialarbeit und mit finanzieller Unterstlitzung des
Fordervereins ,Pro RBB* werden Theaterstiicke zu den Themen Internet- und
Mediensuchte, Mobbing, Pravention von Verkehrsunfallen und anderen fir die
Jugendlichen relevanten Themen aufgefihrt.

Teilnehmende  Schulklassen werden von den Lehrerlnnen und
Sozialarbeiterinnen auf die Auffihrungen vorbereitet, anschlieend erfolgt eine
Nachbereitung der dargestellten Thematik durch Ubungen und Diskussionen.

4.4.4 Vermeidung schulischer Fehlzeiten

Die Sozialarbeiterinnen werden durch ihre Prasenz in den Klassen oder durch
eine entsprechende Mitteilung der Klassenlehrerinnen auf unentschuldigte
Fehlzeiten oder Verspatungen frihzeitig aufmerksam und es wird das
Gesprach mit den Schilerinnen und Schilern, ggf. auch mit den
Erziehungsberechtigten bzw. Betreuerlnnen gesucht.

4.4.5 Vermeidung negativer Ausbildungsabbriiche

Ein wichtiges Instrument zur Vermeidung negativer Ausbildungsabbriiche ist
die Erstellung individueller Forderplane mit gefahrdeten Schilerinnen und
Schilern.

Ziel ist es, den Schulerinnen und Schilern die eigene Verantwortung fur einen
erfolgreichen Schulabschluss bzw. Ausbildungsabschluss zu verdeutlichen und
sie zu selbststandigem Arbeiten zu flhren.

Die Schilerinnen und Schiler legen im Foérdergesprach mit den
Sozialarbeiterinnen ihre Ziele fest. Diese kdnnen sowohl die Verbesserung
schulischer Leistungen, eine Verhaltensanderung im Ausbildungsbetrieb als
auch die Bewadltigung hauslicher Probleme betreffen. Zu einem gemeinsam
festgelegten  Zeitpunkt Uberprifen  Schilerinnen und  Schiler  mit
Sozialarbeiterlnnen, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Falls erforderlich, wird
der Forderplan fortgeschrieben.

Bei Bedarf und in Absprache mit den Schilerinnen und Schilern nehmen die
Sozialarbeiterinnen  Kontakt zu den  Erziehungsberechtigen  bzw.
Betreuerlnnen, zum Ausbildungsbetrieb oder zu Personen aus dem
Lebensumfeld der Schilerin bzw. des Schiulers auf.
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4.4.6 Projekt ,,Check it!*

,Check it!“ ist ein Projekt, das gemeinsam mit der Drogenbeauftragten des
Robert-Bosch-Berufskollegs, der Schulsozialarbeit des Robert-Bosch-
Berufskollegs, der Drogenberatungsstelle ,DROBS* und der Kripo Dortmund
durchgefiihrt wird. Das Projekt gibt den Schilerinnen und Schilern Raum, tber
den Konsum von Drogen und das eigene Suchtverhalten nachzudenken und
sich auszutauschen.

,Check it!* besteht aus sieben Bausteinen. Im ersten bis vierten Baustein
werden unterschiedliche Suchtmittel, Abhangigkeit, Risiken und Suchtverhalten
den Schulerinnen und Schilern néher gebracht.

Den flunften und sechsten Baustein Ubernimmt die Drogenberatungsstelle
,DROBS". In einer dieser Unterrichtseinheiten wird die Beratungsstelle besucht
und ein Betroffener aus einer Selbsthilfegruppe schildert den Schuilerinnen
seine Erfahrungen mit Drogen und seiner Sucht.

Im siebten Baustein kommt die Kripo Dortmund in die Schule und informiert
Uber Rechte und Gesetze in Bezug auf Drogenkonsum und den Besitz von
Drogen.

4.5 Krisenintervention

Am Robert-Bosch-Berufskolleg werden viele Angebote zur Krisenintervention
umgesetzt.

Fur die Schilerinnen und Schiler, die sich in einer Krisensituation befinden, ist
es hilfreich, ihre Probleme in einer ruhigen Atmosphére mit einer neutralen
Person zu besprechen und Lésungswege zu entwickeln.

Falls erforderlich und gewtnscht, stellen die Sozialarbeiterinnen gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schilern Kontakte zu anderen Institutionen her, wie
z.B. dem Sozialpsychiatrischen Dienst der Stadt Dortmund, Beratungsstellen
oder dem Jugendhilfedienst.

Die Probleme, denen junge Menschen mdglicherweise ausgesetzt sind, sind
vielschichtig. Sie kénnen ...

. psychischer oder psychosomatischer Art sein (z.B. Depressionen,
Antriebslosigkeit, Bulimie, Magersucht, Prifungsangst)

. aus dem personlichen Umfeld resultieren (z.B. Alkohol und Gewalt in der
Familie, Konflikte mit den Eltern, Beziehungsprobleme, Drogenkonsum)

. die individuelle Lebensgestaltung betreffen (z.B. finanzielle Probleme,
selbststéandiges Wohnen, Probleme werdender Eltern)

. aufgrund der Flucht aus einem anderen Land resultieren

Gute Erfahrungen hat die Schulsozialarbeit mit der Einbeziehung der Eltern
oder Betreuerinnen, vor allem bei Schilerinnen und Schilern mit Migrations-
oder Fluchtlingshintergrund, gemacht. Durch die starke Einbindung auch der
erwachsenen Kinder in die Familie ist eine solide, zielorientierte Arbeit ohne
die Eltern oft nicht méglich. Hier geht es darum, den Eltern ihre Angst um die
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Zukunft ihres Kindes zu nehmen und gemeinsam mit ihrer Tochter bzw. ihrem
Sohn konstruktive Loésungswege, die aus der Problemsituation herausfiihren,
aufzuzeigen.

Bei Konflikten verstehen sich die Sozialarbeiterinnen als "neutrale Instanz". Sie
sind Ansprechpartner bei der Aufarbeitung und Schlichtung von Konflikten
zwischen Schilerinnen und Schilern untereinander, zwischen Schilerinnen
und Schilern und Lehrerinnen und Lehrern, bei Konflikten im Praktikums- oder
Ausbildungsbetrieb oder bei Mobbing.

4.6 Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets

Durch das von der Bundesregierung eingefiihrte Bildungs- und Teilhabegesetz
(BuT), sollen Kinder und Jugendliche aus Familien mit geringem Einkommen
gefordert und unterstitzt werden. Anspruchsberechtigt sind alle Kinder und
Jugendlichen unter 25 Jahren, die folgende Leistungen beziehen:

. Leistungen nach dem SGB Il (z.B. Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe)
. Sozialgeld nach dem SGB Xl

. Wohngeld

. Kinderzuschlag

. Leistungen nach dem § 2 AsylbLG

Beziehen Kinder und Jugendliche eine der oben genannten Leistungen, haben
sie Anspruch auf Férderung von:

. Schulbedarf

. Schulausfligen und mehrtdgigen Klassenfahrten sowie Ausfligen von
Kindertagesstatten

. Schulerbeférderungskosten

. Zuschuss zum Mittagessen fiir Schilerinnen und Schiler sowie Kinder
in Kindertagesstatten

. Lernférderung

. Sozialer und kultureller Teilhabe

Die Schulsozialarbeiterinnen geben den Schulerinnen und Schilern sowie
deren Eltern Hilfestellung bei der Beantragung von Hilfen aus dem BuT, der
Weiterleitung von Antragen und arbeiten hierbei eng mit dem Sozialamt
zusammen.

Bei Bedarf informiert die Schulsozialarbeit einzelne Klassen uber die
Unterstitzungsmaoglichkeiten durch das BuT. Bei anstehenden Klassenfahrten
erstellen die  Schulsozialarbeiterinnen  unter  Berlcksichtigung des
Datenschutzes Sammellisten. Auch informieren sie die Erziehungsberechtigten
Uber weitere finanzielle Unterstiitzungsmaglichkeiten wie z.B. die Finanzierung
von Forderunterricht. Aul3erdem unterstitzen die Schulsozialarbeiterinnen die
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Koordinatorin des ,Dortmunder Modells* am Robrt-Bosch-Berufskolleg bei der
Beantragung finanzieller Mittel.

4.7 Klassenbezogene Angebote

Zusammen mit den Klassenlehrerinnen fihren die Schulsozialarbeiterinnen
Angebote in einzelnen Klassen durch. Dazu gehdort z.B. die Begleitung diverser
Eingangsklassen in den ersten Tagen am Robert-Bosch-Berufskolleg und ein
eintdgiges Kommunikationstraining.

4.7.1 Kommunikationstraining

Fur die Abteilung Augenoptik bietet die Schulsozialarbeit regelmallig ein auf
die Auszubildenden dieser Abteilung zugeschnittenes Kommunikationstraining
an. Nach einer kurzen theoretischen Einfuhrung in die Grundmuster der
Kommunikation entwickeln die Schulerinnen und Schuler
Losungsmaglichkeiten, um fur sie schwierige Situationen, denen sie im Alltag
der betrieblichen Ausbildung gegentberstehen, bewaltigen zu kénnen. Dazu
gehort das Trainieren von Gesprachen mit Vorgesetzten, Kolleginnen und
Kollegen und der Kundschaft, in denen die Auszubildenden sachlich ihre
Meinung darlegen mussen oder auch ihren Standpunkt in einer kontroversen
Diskussion vertreten lernen sollen.

4.7.2 Kennenlernphasen

In den Klassen der Vollzeitbildungsgénge finden zum Schulstart am Robert-
Bosch-Berufskolleg ,Kennenlerntage® sowohl im Schulgebdude als auch
aulRerhalb, z.B. in einer Jugendherberge statt. Inhalt dieser Uber zwei bis drei
Tage dauernden Veranstaltung ist die Verstandigung tber die Hausordnung
und die an der Schule geltenden Verhaltensregeln, die Erkundung und das
Kennenlernen des Schulgebaudes, die Vermittlung von Methodenkompetenz
und das gegenseitige Kennenlernen durch Interaktionsibungen und
Freizeitaktivitdten. Durchgefihrt werden diese Kennenlernphasen von den
Klassenlehrerinnen und der jeweils fir den Bildungsgang zustandigen
Sozialarbeiterin bzw. dem zustandigen Sozialarbeiter.

4.8 Betreuung von Klassen mit besonderem Férderbedarf

Durch die Heterogenitat hinsichtlich der schulischen Leistungen bei gleichen
Zugangsvoraussetzungen, der Motivation und der Herkunft bengdtigen einige
Klassen der vollzeitschulischen Bildungsgange eine verstarkte Betreuung
durch die Schulsozialarbeit.
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Die Schulsozialarbeiterinnen arbeiten mit Schilerinnen und Schilern daran,
Schlisselkompetenzen auszubauen, negative Abbriche zu vermeiden,
realistische berufliche Perspektiven zu entwickeln und ein ruhiges Unterrichten
zu ermoglichen.

Eine intensive soziale Betreuung nur von Seiten des Lehrpersonals ist schwer
umzusetzen. Hier unterstiitzen die Schulsozialarbeiterinnen die Lehrerlnnen.

Alle Schuilerinnen und Schiler der Klassen mit besonderem Fdrderbedarf
mussen sich im Krankheitsfall im Schulsozialarbeiterbliro telefonisch melden.
AulRerdem registrieren die Sozialarbeiterinnen regelmafiig die Anwesenheit der
Schiilerinnen und Schiler dieser Klassen. Schulerinnen und Schiler, die sich
nicht krank gemeldet haben, werden telefonisch kontaktiert. Bei Bedarf findet
ein Gesprach mit der Schiulerin bzw. dem Schiler, den Erziehungsberechtigten
und Betreuerinnen statt.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit in den jeweiligen Klassen werden in den
nachfolgenden Punkten erlautert.

4.8.1 Ausbildungsvorbereitungsklassen (AV)

Die Ausbildungsvorbereitung gliedert sich zwei Bereiche. In dem Bereich der
AV- Werkhofklasse und der AV- BvB-Klasse besteht eine Kooperation mit freien
Bildungstragern (z.Zt. Werkhof Projekt gGmbH und GAD gGmbH).

Der zweite Bereich besteht aus den AV- Internationalen Férderklassen (IFK).

AV- Werkhofklasse und AV-Berufsvorbereitungsklasse

Durch die Kooperation zwischen den freien Bildungstragern und dem Robert-
Bosch-Berufskolleg besteht die Mdglichkeit, auf Grundlage eines integrativen
Ansatzes von Arbeit und Lernen den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu
erlangen.

Die meisten Schilerinnen und Schiler dieser Klassen weisen eine negative
Schullaufbahn auf (Schulabbruch, Schulmudigkeit, Schulabsentismus, oft
entstanden durch soziale und familiare Probleme). Deshalb ist ein
Schwerpunkt der padagogischen und sozialpddagogischen Arbeit die
Forderung einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung und -stabilisierung.
Grofien Wert legen Lehrerinnen und Schulsozialarbeiterinnen darauf, die
Schilerinnen wieder zum Lernen zu motivieren, um eine erfolgreiche
Wiedereingliederung in das Schulsystem zu erreichen.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten an zwei Tagen Fachunterricht am
Robert-Bosch-Berufskolleg und an drei Tagen praktischen Unterricht bei ihrem
Bildungstréager.

Nach dem regularen Unterricht in der Schule haben Schiilerinnen und Schiiler
die  Mdglichkeit ihre  Hausaufgaben unter der Betreuung der
Sozialarbeiterinnen zu erledigen. Dafir sind im Stundenplan zusatzliche
Stunden vorgesehen. Hier bietet sich den Schulsozialarbeiterinnen die
Madoglichkeit, neben den Einzelgesprachen aktiv den Prozess der Berufsfindung
und Berufsorientierung zu unterstitzen.
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Im zweiten Schulhalbjahr absolvieren die Schilerinnen ein 3-wodchiges
Orientierungspraktikum in einem Betrieb, welches dazu dient, erste berufliche
Erfahrungen zu sammeln und ggf. eine berufliche Perspektive zu erdffnen.

Lehrerinnen und Sozialarbeiterinnen des Robert-Bosch-Berufskollegs
besuchen in Absprache mit den Mitarbeiterinnen der Bildungstrager die
Schilerlnnen in ihren Praktikumsbetrieben.

Einmal woéchentlich findet in der Werkhof gGmbH eine Konferenz statt, bei der
Klassenlehrer und Sozialarbeiter mit den dortigen Mitarbeiterinnen die
Entwicklung einzelner Schilerinnen durchsprechen.

AV- Internationale Forderklasse (IFK)

Die Internationalen Foérderklassen wurden im Schuljahr 2014/15 als eine
Reaktion auf die damalige Migrationsentwicklung in NRW eingerichtet.
Gestartet hat das Robert-Bosch-Berufskolleg zu Beginn des Schuljahres
2014/15 mit einer Klasse. Zum jetzigen Zeitpunkt ist die Klassenanzahl auf
derzeit funf gestiegen.

Die Internationalen Forderklassen richten sich an geflichtete Jugendliche, die
erstmals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht Uber die
erforderlichen Sprachkenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in
einer Regelklasse verfigen. Die Ausbildungsvorbereitung ermdglicht einen
dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Abschluss.

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt die Schuilerinnen und Schiler bei der
Entwicklung von beruflichen und schulischen Perspektiven und leistet
Hilfestellung bei der Integration. In Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrerinnen arbeitet die Schulsozialarbeit eng mit den Vormuindern und
Betreuern zusammen.

Aufgrund der unterschiedlichen Herkunftslander, der kulturellen und
personlichen Hintergrinde der Schulerinnnen und Schiler besteht ein erhohter
individueller Beratungsbedarf z.B. bei finanziellen Problemen, Schwierigkeiten
mit dem Aufenthaltsstatus und psychischen Belastungen.

AuBBerdem fuhrt die Schulsozialarbeit Unterrichtseinheiten mit den
Themenschwerpunkten Sozialverhalten, praktische Lebensplanung, ,Die erste
eigene  Wohnung“, Ausbildungs- und Schulsystem in Deutschland,
Informationen und Entscheidungshilfen zur Berufswahl und ,Mein Lebenslauf*
durch. Innerhalb der AV-IFK-Klassen sind Praktika vorgesehen, wobei die
Schulsozialarbeit die Schilerinnen und Schiler bei der Aquise unterstitzt.

Durch den kontinuierlichen Einsatz der Schulsozialarbeit und deren fest im
Stundenplan integrierten Einsatz soll den Schilerinnen und Schilern
Sicherheit vermittelt und Vertrauen aufgebaut werden.
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4.8.2 Berufsfachschule

Die Schulerinnen und Schiler erwerben in diesen jeweils einjahrigen
Bildungsgangen den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (BFS 1) oder den
mittleren Bildungsabschluss (Fachoberschulreife, BFS 2) und eine berufliche
Grundbildung in Theorie und Praxis. Wer die Berufsfachschule 1 erfolgreich
abgeschlossen hat, kann in die Berufsfachschule 2 aufgenommen werden.

Die Sozialarbeiterinnen stehen den Schilerinnen und Schilern bei der
Berufsorientierung und Berufswegebegleitung zur Seite. Ebenso sind sie
Ansprechpartner bei sozialen und familidren Schwierigkeiten. Zeigen die
Schilerlnnen in der Schule auffalliges Verhalten, nimmt die Schulsozialarbeit
Kontakt zu den Erziehungsberechtigten auf.

In der Berufsfachschule ist die Schulsozialabreit mit zwei Unterrichtsstunden
Berufsorientierung im Stundenplan integriert. Die Schilerinnen und Schiler
bekommen unter Einsatz verschiedener Medien alle Schritte eines
Bewerbungsverfahren  vorgestellt, ihre Bewerbungsunterlagen werden
Uberprift und gemeinsam bearbeitet.

Vorstellungsgesprache werden mittels Videoaufnahmen simuliert und tragen so
zu einer verbesserten Selbstreflexion der Schilerinnen bei und geben
Sicherheit in realen Vorstellungsgesprachen. Die Schulsozialarbeiterinnen
versuchen jeder Schilerin bzw. jedem Schuler eine berufliche oder schulische
Perspektive zu eroffnen. Voraussetzung hierfir ist der enge Kontakt zu jeder
Schilerin bzw. jedem Schiiler und deren Erziehungsberechtigten.

4.8.3 Zweijahrige Hohere Berufsfachschule (Hohere Technikschule):
Schwerpunkt Energie- und Automatisierungstechnik

Die Schilerinnen und Schiler dieses Bildungsgangs erwerben in einer
zweijahrigen Ausbildung die Fachhochschulreife und erweiterte berufliche
Kenntnisse.

Die Schulsozialarbeit unterstitzt die Schuilerinnen und Schiler bei der
Entwicklung von neuen beruflichen und schulischen Perspektiven, leistet u.a.
Hilfestellung bei der Praktikumsakquise, vereinbart Termine mit der
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und fuhrt Einzelgesprache bei
Fehlverhalten. Aul3erdem fihren die Schulsozialarbeiterinnen Sozialtrainings
durch, organisieren und begleiten die Klassen bei Messebesuchen und
Klassenfahrten.

Die Klassen haben einen festen Termin im Stundenplan, an dem sie von der
Schulsozialarbeit tber Themen zur Planung ihrer beruflichen Zukunft informiert
werden. Hier besteht auRerdem die Moéglichkeit Rollenspiele zur Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache oder zur Vermittlung von Sozialkompetenzen
durchzufuhren. Die Schulerinnen nutzen diese Stunden auch, um sich vom
zustandigen Schulsozialarbeiter individuell beraten zu lassen.

Alle Schilerinnen und Schuiler legen dem zustandigen Schulsozialarbeiter
regelmanig den aktuellen Stand ihrer beruflichen Plane vor. Zudem treffen sich
alle in dem Bildungsgang unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer und die
Schulsozialarbeiterinnen alle zwei Wochen zum Austausch dber den
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Leistungs- und Entwicklungsstand Uber die Schilerinnen und Schiler. Bei
diesen Teamsitzungen wird schnell deutlich, wer Unterstiitzung bendtigt, um
den Bildungsgang erfolgreich und mit einer Anschlussperspektive zu beenden.

Schilerinnen und Schiler, bei denen sich auf dem ersten Halbjahreszeugnis
abzeichnet, dass sie den Bildungsgang voraussichtlich nicht erfolgreich
beenden werden, erhalten kontinuierliche Begleitung durch die
Schulsozialarbeit sowohl einzeln als auch in der Gruppe.

4.8.4 Hohere Berufsfachschule: Informationstechnik (dreijahrig)

Die Schilerinnen und Schiler dieses Bildungsgangs erwerben in einer
dreijahrigen Ausbildung die Fachhochschulreife und einen Berufsabschluss
zum Informationstechnischen Assistenten (ITA) nach Landesrecht.

In dem Bildungsgang ist die Schulsozialarbeit durch MalRnahmen der
individuellen Foérderung und den Einsatz in Stunden fur ,Jugendliche mit
besonderem Forderbedarf* (JMFB) vertreten.

Ungefahr zwei Monate nach Beginn des Schuljahres wird in einer der
regelméRig stattfindenden Teamsitzungen von Lehrerinnen und der
Sozialarbeiterin gemeinsam festgelegt, welche Schilerinnen und Schiler der
Unterstufe individuelle Foérderung bendétigen. Grinde fir die individuelle
Foérderung mit einem Schiler bzw. einer Schilerin kdnnen z.B. hohe
Fehlzeiten, geringe Leistungsbereitschaft, Uber- oder Unterforderung,
fachliche Defizite oder auffalliges Sozialverhalten sein.

Ziel der individuellen Forderung ist es, den Schilerinnen und Schilern ihre
eigene Verantwortung am erfolgreichen Lernprozess zu verdeutlichen, ihnen
ihre Starken und Schwéachen bewusst zu machen und sie zu einem
erwachsenen, selbstbestimmten Lernen zu fihren.

Ggf. wird ein Forderplan erstellt, der die Festlegung fachlicher und sozialer
Lernziele, einen konkreten Arbeitsplan und die Festlegung des Zeitpunktes der
gemeinsamen Erfolgskontrolle beinhaltet.

Zusatzlich findet mit jeder Schuilerin bzw. jedem Schiler eine soziale und
schulische Anamnese statt. Die Schilerinnen und Schiler berichten in
Einzelgesprachen uber ihre schulischen Vorerfahrungen und ihre allgemeine
Lebenssituation. Durch dieses oft sehr persdnliche Gesprach entsteht ein
Vertrauensverhaltnis, welches Schuilerinnnen hilft, sich bei eventuellen
zukinftigen Problemen an die Schulsozialarbeiterin zu wenden. Die
Schulsozialarbeiterin erhélt Informationen von Schulerinnnen, die in familiar
belasteten Situationen leben, und kann Hilfestellung anbieten.

Durch die Einbindung der Schulsozialarbeiterin in den Stundenplan wahrend
der JMFB-Stunden haben die Schilerinnen und Schiler der ITA-Klassen eine
zuséatzliche Mdoglichkeit die Schulsozialarbeiterin anzusprechen. Durch diesen
regelmafligen Kontakt wird die Hemmschwelle Schulsozialarbeit zu nutzen,
herabgesetzt und das Vertrauensverhaltnis auch zu den Schilerinnen und
Schilern gefordert, mit denen keine individuellen Foérderpléane erarbeitet
werden.
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AuRRerdem  fuhrt  die  Schulsozialarbeit in dem Bildungsgang
Unterrichtseinheiten u.a. zu den Themen Lerntechniken, ,Die erste eigene
Wohnung* und Kommunikation durch.

4.8.5 Hohere Berufsfachschule: Medizingeratetechnik (dreijahrig)

Die Schulerinnen und Schiler der Héheren Berufsfachschule- Medizintechnik
erwerben in einer dreijahrigen Ausbildung die Fachhochschulreife und einen
Berufsabschluss nach Landesrecht als Staatlich geprufte(r)
Elektrotechnische(r) Assistent(in) mit Schwerpunkt Medizingeratetechnik.

Durch die tagliche Prasenz der Schulsozialarbeiterin in den Klassen entsteht
zu den Schilerinnen und Schilern schnell ein vertrauensvolles Verhéltnis,
wodurch es mdglich wird, sie gezielt auf Probleme anzusprechen.

Bei fachlichen Defiziten kdnnen den Schilerinnen und Schilern diverse
Unterstitzungsmaoglichkeiten wie z.B. Forderunterricht durch
Lehramtsstudentinnen und -studenten des ,Dortmunder Modells” innerhalb der
Schule angeboten werden.

Wenn Schilerinnen feststellen, dass der gewahlte Berufszweig nicht ihren
Erwartungen und Neigungen entspricht, was sich oft in unentschuldigten
Fehlzeiten widerspiegelt, unterstiitzt die Schulsozialarbeit die Schilerinnen
und Schiler im Rahmen eines individuellen Fordergesprachs, eine passende
Alternative zu finden. Das kann ein Ausbildungsplatz, der Wechsel auf ein
fachlich anders ausgerichtetes Berufskolleg oder auch der Beginn eines Jahres
in den diversen Sparten des Bundesfreiwilligendienstes sein.

In diesen Prozess werden oft die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit und die
Erziehungsberechtigten mit einbezogen.

Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres der Unterstufe sind Fordergesprache
mit  den Schulerinnen und Schulern institutionalisiert, deren
Halbjahreszeugnisse mangelhafte Noten aufweisen.

Kooperation und Vernetzung

Die Schulsozialarbeiterinnen des Robert-Bosch-Berufskollegs sind mit vielen
Einrichtungen, Organisationen und Behérden vernetzt. Bei Bedarf kbnnen sie
auf diese Kontakte zurtickgreifen und ggf. Schilerinnen an andere Institutionen
weitervermitteln, um ihnen schnell weiterzuhelfen.

Auch in der schulinternen Arbeit ist die Schulsozialarbeit auf eine gute
Vernetzung und Kooperation mit der Schulleitung und den Lehrerinnen
angewiesen.

5.1 Schulinterne Kooperation und Vernetzung

Die Schulsozialarbeit halt engen Kontakt zu allen Lehrerinnen und Lehrern des
Robert-Bosch-Berufskollegs. Besonders zu Lehrerinnen und Lehrern mit
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Ubergreifenden Aufgaben, wie z. B. Beratungs- und SV -Lehrerinnen und
Lehrern und den Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern der Bildungsgange
besteht ein enger Austausch. Die genauen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner mit ihren Tatigkeiten sind aus dem Organigramm der Schule,
welches sich in der Anlage befindet, erkennbar.

Innerhalb des Berufskollegs sind die Schulsozialarbeiterinnen in
verschiedenen Gremien regelmé&Rig oder bei Bedarf vertreten.

Dazu zahlen:

. Dienstbesprechungen mit der Schulleitung
. Lehrerkonferenzen

. Klassen- bzw. Teilkonferenzen

. Bildungsgangkonferenzen

. Padagogische Tage

. Zeugniskonferenzen

. Multiprofessionelles Team fur Inklusion

. Multiprofessionelles Team fur Integration
. Projektbezogene Arbeitsgruppen

. Eltern- und Ausbildersprechtage

Schulexterne Kooperation und Vernetzung

Es bestehen z.T. intensive Kontakte zu Behdrden wie dem Jobcenter, dem
Sozialamt, der Agentur fur Arbeit, dem Sozialpsychiatrischen Dienst, der
Schulpsychologischen Beratungsstelle der Stadt Dortmund sowie der
Drogenberatungsstelle.

Zur Unterstitzung der Schilerinnen und Schiiler, die in Ausbildung gehen, ein
Praktikum oder eine Einstiegsqualifizierung der Agentur fur Arbeit absolvieren
mochten, kooperieren die Schulsozialarbeiterinnen eng mit den Kammern und
Ausbildungsbetrieben verschiedener Berufssparten.

RegelmaRig findet ein ,Qualitatszirkel Schulsozialarbeit” statt, dessen
Teilnehmerinnen die Schulsozialarbeiterinnen der Dortmunder Berufskollegs
sind. Hier werden aktuelle Belange diskutiert und Referenten zu
fachspezifischen Themen eingeladen. Die ,kollegiale Fallberatung® innerhalb
des Qualitatszirkels bietet den Teilnehmerinnen Raum, komplexe
Problemstellungen von Schilerinnen zu reflektieren und Losungsansétze zu
entwickeln.
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Ausblick

Die in dieser Konzeption beschriebenen Tatigkeitsfelder haben sich im Laufe
der letzten 15 Jahre, seit der Etablierung der Schulsozialarbeit am Robert-
Bosch-Berufskolleg, verankert und stetig weiterentwickelt.

Schulsozialarbeit wird am Robert-Bosch-Berufskolleg als Prozess verstanden,
der versucht die Schilerinnen und Schiler in ihrem gesamten Umfeld zu
begreifen, bestehende Problemlagen ganzheitlich zu erklaren, sich neu
entwickelnde Problemfelder rechtzeitig zu erkennen und praventive
Arbeitsansétze zu entwickeln.

Aktuell gibt es verschiedene Entwicklungsvorhaben am Robert-Bosch-
Berufskolleg, wie z.B. den Zusammenschluss der acht Dortmunder
Berufskollegs zu einem Regionalen Berufsbildungszentrum.

Das Regionale Berufsbhildungszentrum versteht sich als einheitlicher
Ansprechpartner und dbernimmt die Aufgabe schulibergreifend aktuelle
Probleme der beruflichen Bildung unter Mitwirkung aller beteiligten
Berufskollegs in einer regionalen Bildungslandschaft zu I6sen. Die
Schulsozialarbeit nimmt an Sitzungen des Handlungsfeldes lll teil, in dem es
um die Entwicklung eines Konzepts fur eine berufskollegibergreifende
Beratung von Bildungsabbrecherinnen und -abbechern geht.

AulBerdem wirkt die Schulsozialarbeit zurzeit bei der Einrichtung eines
Multiprofessionellen Teams zur Integration durch Bildung fur neu zugewanderte
Schilerinnen und Schiler mit. Anhand von Forderkonzepten und Angeboten
zur Vorbeugung, Vermeidung und Bewaltigung von Lernschwierigkeiten und
Verhaltensstérungen  sowie  besonderen Begabungen werden u.a.
sozialpadagogische Angebote entwickelt.

Vor diesem Hintergrund ist die vorliegende Konzeption kein fertiges, starres
Gerust, sondern die Beschreibung des derzeitigen Ist-Zustandes.

Schulsozialarbeit am Robert-Bosch-Berufskolleg ist ein lebendiges,
spannendes Arbeitsfeld, welches mit Kreativitat, Konsequenz und Empathie
ausgefuhrt wird und die Mdglichkeit bietet, junge Menschen auf ihrem Weg
zum Erwachsenwerden zu begleiten und ihnen zu helfen, in der Gesellschaft
ihren Platz zu finden.
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